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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ હેઠળ માગણી-મુખ્ય સદરવાર સારાંશ
Summary by Demand-Cum-Major Heads Under LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 
અનુદાન / 
વિનિયોગ 
નો નંબર 
No. of 
Grant/ 
Appro- 
priation

જોગવાઈઓ જેને લગતી હોય તે સેવા અને હેતુઓ 
Services and purposes to which the provisions relates

મુખ્ય સદર 
Major Head

મહેસૂલ રકમ/ Amount
Revenue  

મૂડી મતપાત્ર/ Voted બિન-મતપાત્ર/ Charged
Capital  

આયોજન આયોજન 
બહાર 

સરવાળો આયોજન આયોજન 
બહાર 

સરવાળો

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 
૫૬ શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ ૨૨૫૧ સચિવાલય-સામાજિક સેવાઓ મહેસૂલ
56 Labour and Employment Department 2251 Secretariat-Social Services Revenue 7,00,00 5,74,30 12,74,30 --  --  -- 

 
એકંદર સરવાળો, માગણી નં ૫૬ મહેસૂલ
Gross Total, Demand No. 56 Revenue 7,00,00 5,74,30 12,74,30 --  --  -- 

 
૫૭ શ્રમ અને રોજગાર ૨૨૩૦ શ્રમ અને રોજગાર મહેસૂલ
57 Labour and Employment 2230 Labour and Employment Revenue 6,82,88,21 2,28,38,60 9,11,26,81 --  --  -- 

૪૨૫૦ અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ મૂડી
4250 Capital Outlay on other Social Services Capital 1,34,13,20 --  1,34,13,20 --  --  -- 

 
એકંદર સરવાળો, માગણી નં ૫૭ મહેસૂલ
Gross Total, Demand No. 57 Revenue 6,82,88,21 2,28,38,60 9,11,26,81 --  --  -- 

મૂડી
Capital 1,34,13,20 --  1,34,13,20 --  --  -- 

 
એકંદર સરવાળો, માગણી નં ૫૭ 
Gross Total, Demand No. 57 8,17,01,41 2,28,38,60 10,45,40,01 --  --  -- 

 
૫૮ શ્રમ અને રોજગાર વિભાગને લગતું અન્ય ખર્ચ ૭૬૧૦ સરકારી કર્મચારીઓ વગેરેને લોન મૂડી
58 Other Expenditure Pertaining to Labour and 

Employment Department
7610 Loans to Government Servants etc. Capital --  32,50 32,50 --  --  -- 

 
એકંદર સરવાળો, માગણી નં ૫૮ મૂડી
Gross Total, Demand No. 58 Capital --  32,50 32,50 --  --  -- 
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ હેઠળ માગણી-મુખ્ય સદરવાર સારાંશ
Summary by Demand-Cum-Major Heads Under LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 
અનુદાન / 
વિનિયોગ 
નો નંબર 
No. of 
Grant/ 
Appro- 
priation

જોગવાઈઓ જેને લગતી હોય તે સેવા અને હેતુઓ 
Services and purposes to which the provisions relates

મુખ્ય સદર 
Major Head

મહેસૂલ રકમ Amount
Revenue  

મૂડી મતપાત્ર Voted બિન-મતપાત્ર Charged
Capital  

આયોજન આયોજન 
બહાર 

સરવાળો આયોજન આયોજન 
બહાર 

સરવાળો

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 
એકંદર સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ મહેસૂલ
Gross Total, LABOUR AND 
EMPLOYMENT DEPARTMENT 

Revenue 6,89,88,21 2,34,12,90 9,24,01,11 --  --  -- 

મૂડી
Capital 1,34,13,20 32,50 1,34,45,70 --  --  -- 

 
એકંદર સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ 
Gross Total, LABOUR AND 
EMPLOYMENT DEPARTMENT 

8,24,01,41 2,34,45,40 10,58,46,81 --  --  -- 
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ  LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
મુખ્ય સદરવાર સારાંશ  SUMMARY BY MAJOR HEADS

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો     ૨૦૧૫-૨૦૧૬નો
હિસાબ ફેરફાર કરેલ અંદાજ સુધારેલા અંદાજ અંદાજ 

Accounts Modified Budget 
Estimates

Revised Estimates Budget Estimates

2013 - 2014 2014 - 2015 2014 - 2015 મુખ્ય સદર MAJOR HEAD 2015 - 2016
  

આયોજન આયોજન 
બહાર 

આયોજન આયોજન 
બહાર 

આયોજન આયોજન 
બહાર 

આયોજન આયોજન 
બહાર 

સરવાળો

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6          7          8 9 10 11
 

            ખર્ચ ના સદર (મહેસૂલી હિસાબ) Expenditure Heads (Revenue 
Account)

     

            સેક્ટર-ख-સામાજિક સેવાઓ Sector-B-Social Services      
--  --  --  11,00 --  11,00 ૨૨૩૦ શ્રમ અને રોજગાર (બિન-મતપાત્ર) 2230   Labour and Employment (Charged) --  --  -- 

1,97,69,17 1,98,95,25 6,36,51,86 2,22,68,67 5,81,14,02 2,25,17,19 (મતપાત્ર) (Voted) 6,82,88,21 2,28,38,60 9,11,26,81
1,64,82 4,44,48 5,08,00 6,52,71 5,00,00 4,50,00 ૨૨૫૧ સચિવાલય-સામાજિક સેવાઓ 2251   Secretariat-Social Services 7,00,00 5,74,30 12,74,30

 
--  --  --  11,00 --  11,00 એકંદર સરવાળો, સેક્ટર-ख-સામાજિક 

સેવાઓ (બિન-મતપાત્ર) 
Gross Total, Sector-B-Social 
Services (Charged) 

--  --  -- 

1,99,33,99 2,03,39,73 6,41,59,86 2,29,21,38 5,86,14,02 2,29,67,19 (મતપાત્ર) (Voted) 6,89,88,21 2,34,12,90 9,24,01,11
 

--  --  --  11,00 --  11,00 એકંદર સરવાળો, (બિન-મતપાત્ર) Gross Total, (Charged) --  --  -- 
1,99,33,99 2,03,39,73 6,41,59,86 2,29,21,38 5,86,14,02 2,29,67,19 (મતપાત્ર) (Voted) 6,89,88,21 2,34,12,90 9,24,01,11
 

            ખર્ચ ના સદર (મૂડી હિસાબ) Expenditure Heads (Capital 
Account)

     

            સેક્ટર-ख-સામાજિક સમૂહ સેવાઓના 
મૂડી હિસાબ (ચાલુ) 

Sector-B-Capital Account of 
Social and Community Services

     

69,13,50 --  1,18,48,80 --  78,78,00 --  ૪૨૫૦ અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-
જોગવાઇ 

4250   Capital Outlay on other Social 
Services

1,34,13,20 --  1,34,13,20

 
69,13,50 --  1,18,48,80 --  78,78,00 --  એકંદર સરવાળો, સેક્ટર-ख-સામાજિક 

સમૂહ સેવાઓના મૂડી હિસાબ (ચાલુ) 
Gross Total, Sector-B-
Capital Account of Social and 
Community Services

1,34,13,20 --  1,34,13,20

 
            સેક્ટર-छ-લોન અને પેશગીઓ Sector-F-Loans And Advances      

--  60 --  32,50 --  32,50 ૭૬૧૦ સરકારી કર્મચારીઓ વગેરેને લોન 7610   Loans to Government Servants etc. --  32,50 32,50
 

--  60 --  32,50 --  32,50 એકંદર સરવાળો, સેક્ટર-छ-લોન અને 
પેશગીઓ 

Gross Total, Sector-F-Loans And 
Advances

--  32,50 32,50
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ  LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
મુખ્ય સદરવાર સારાંશ  SUMMARY BY MAJOR HEADS

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો

    

૨૦૧૫-૨૦૧૬નો
હિસાબ ફેરફાર કરેલ અંદાજ સુધારેલા અંદાજ અંદાજ 

Accounts Modified Budget 
Estimates Revised Estimates Budget Estimates

2013 - 2014 2014 - 2015 2014 - 2015

મુખ્ય સદર MAJOR HEAD 

2015 - 2016
  

આયોજન આયોજન 
બહાર આયોજન આયોજન 

બહાર આયોજન આયોજન 
બહાર આયોજન આયોજન 

બહાર સરવાળો

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6          7          8 9 10 11
 

69,13,50 60 1,18,48,80 32,50 78,78,00 32,50 એકંદર સરવાળો, (મૂડી હિસાબ) Gross Total, (Capital Account) 1,34,13,20 32,50 1,34,45,70
 

--  --  --  11,00 --  11,00 એકંદર સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર 
વિભાગ (બિન-મતપાત્ર) 

Gross Total, LABOUR AND 
EMPLOYMENT DEPARTMENT 
(Charged) 

--  --  -- 

2,68,47,49 2,03,40,33 7,60,08,66 2,29,53,88 6,64,92,02 2,29,99,69 (મતપાત્ર) (Voted) 8,24,01,41 2,34,45,40 10,58,46,81
 

2,68,47,49 2,03,40,33 7,60,08,66 2,29,64,88 6,64,92,02 2,30,10,69 એકંદર સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર 
વિભાગ 

Gross Total, LABOUR AND 
EMPLOYMENT DEPARTMENT 8,24,01,41 2,34,45,40 10,58,46,81

 
2,97 27,33 3,89 35,24 3,88 30,28 બાદ:વસૂલાત Deduct:Recoveries 4,24 30,60 34,84

 

--  --  --  11,00 --  11,00 ચોખ્ખો સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર 
વિભાગ (બિન-મતપાત્ર) 

Net Total, LABOUR AND 
EMPLOYMENT DEPARTMENT 
(Charged) 

--  --  -- 

2,68,44,52 2,03,13,00 7,60,04,77 2,29,18,64 6,64,88,14 2,29,69,41 (મતપાત્ર) (Voted) 8,23,97,17 2,34,14,80 10,58,11,97
 

2,68,44,52 2,03,13,00 7,60,04,77 2,29,29,64 6,64,88,14 2,29,80,41 ચોખ્ખો સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર 
વિભાગ 

Net Total, LABOUR AND 
EMPLOYMENT DEPARTMENT 8,23,97,17 2,34,14,80 10,58,11,97
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
માગણી નં. : ૫૭ Demand No. : 57

સેક્ટર : ख-સામાજિક સેવાઓ Sector B-Social Services
પેટા સેક્ટર : (છ) શ્રમ અને મજૂર કલ્યાણ Sub Sector : (f) Labour and Labour Welfare
મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦ : શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD : 2230 : Labour and Employment

મતપાત્ર બિન-મતપાત્ર સરવાળો
Voted Charged Total

એકંદર સરવાળો - Gross Total 9,11,26,81 --  9,11,26,81
બાદ:વસૂલાત - Deduct:Recoveries 33,94 --  33,94

 
ચોખ્ખો સરવાળો - Net Total 9,10,92,87 --  9,10,92,87

 
(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)

 
૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૫-૨૦૧૬નો

હિસાબ ફેરફાર કરેલ અંદાજ સુધારેલા અંદાજ અંદાજ 
Accounts Modified Budget 

Estimates
Revised Estimates Budget Estimates

2013 - 2014 2014 - 2015 2014 - 2015 સારાંશ SUMMARY 2015 - 2016
  
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
સરવાળો

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા મુખ્ય સદર :     Sub Major Head :          
                          શ્રમ 01   Labour          
                          ગૌણ સદર     Minor Head          

2,00,10   6,16,20   4,16,80   6,35,25   2,76,88   6,48,98     નિર્દેશ અને વહીવટ 001   Direction and Administration 6,84,33   7,06,63   13,90,96
--   7,91,70   --   8,30,60       8,30,13     ઔદ્યોગિક સંબંધો 101   Industrial Relation --   8,47,15   8,47,15

5,63,90   9,76,66   8,31,84   11,43,61   6,30,34   10,44,87     કામકાજની સ્થિતિ અને સલામતી 102   Working condition and Safety 8,37,91   11,45,53   19,83,44
--   --   --   11,00       11,00     સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ (બિન-મતપાત્ર) 103   General Labour Welfare (Charged) --   --    

77,09   9,83,27   13,54,48   10,38,12   13,54,48   10,07,47     (મતપાત્ર)     (Voted) 24,58,84   10,71,29   35,30,13
17,73,80   44,72   3,01,02,44   51,02   3,01,02,44   49,22     મજૂરોની સામાજિક સુરક્ષા 111   Social Security for Labour 3,64,94,44   50,00   3,65,44,44

--   --   1,00   --   13,00         બંધણીખત હેઠળના મજૂરોનું પુન: સ્થાપન 112   Rehabilitation of Bonded Labours 2,00   --   2,00
4,70,60   3,08,00   3,30,00   3,49,05   3,30,00   3,49,05     અન્ય ખર્ચ 800   Other Expenditure 3,30,00   3,32,43   6,62,43

 
--   --   --   11,00       11,00     એકંદર સરવાળો, શ્રમ (બિન-મતપાત્ર) 01   Gross Total, Labour (Charged) --   --    

30,85,49   37,20,55   3,30,36,56   40,47,65   3,27,07,14   39,29,72     (મતપાત્ર)     (Voted) 4,08,07,52   41,53,03   4,49,60,55
 



LE-6

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા મુખ્ય સદર :     Sub Major Head :          
                          રોજગાર 02   Employment          
                          ગૌણ સદર     Minor Head          

7,69,24   14,72,71   10,61,52   17,00,63   10,61,52   16,00,00     નિદેશ અને વહીવટ 001   Direction and Administration 17,81,28   16,79,49   34,60,77
 

7,69,24   14,72,71   10,61,52   17,00,63   10,61,52   16,00,00     એકંદર સરવાળો, રોજગાર 02   Gross Total, Employment 17,81,28   16,79,49   34,60,77
 

                          પેટા મુખ્ય સદર :     Sub Major Head :          
                          તાલીમ 03   Training          
                          ગૌણ સદર     Minor Head          

36,53   2,00,91   52,00   2,38,64   53,79   2,08,00     નિદેશ અને વહીવટ 001   Direction and Administration 73,84   2,20,71   2,94,55
17,85,06   26,78,31   17,45,04   30,26,92   19,21,87   29,54,26     કારીગરો અને અવેક્ષકોને તાલીમ 003   Training of Craftsman and Supervisors 20,73,39   30,01,17   50,74,56

1,39,56,21   1,12,09,90   2,57,11,74   1,25,48,26   2,14,38,10   1,31,39,21     ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા 101   Industrial Training Institute 2,23,07,00   1,30,87,95   3,53,94,95
1,36,64   6,12,87   20,45,00   7,06,57   9,31,60   6,86,00     ઉમેદવારી તાલીમ 102   Apprenticeship Training 12,45,18   6,96,25   19,41,43

 
1,59,14,44   1,47,01,99   2,95,53,78   1,65,20,39   2,43,45,36   1,69,87,47     એકંદર સરવાળો, તાલીમ 03   Gross Total, Training 2,56,99,41   1,70,06,08   4,27,05,49
 

--   --   --   11,00   --   11,00     એકંદર સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર (બિન-
મતપાત્ર) 

2230   Gross Total, Labour and Employment 
(Charged) 

--   --   -- 

1,97,69,17   1,98,95,25   6,36,51,86   2,22,68,67   5,81,14,02   2,25,17,19     (મતપાત્ર)     (Voted) 6,82,88,21   2,28,38,60   9,11,26,81
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          
70   7,36   1,04   9,99   1,43   8,78     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance 1,19   7,30   8,49

2,27   19,32   2,85   24,35   2,45   21,50     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance 3,05   22,40   25,45
 

--   --   --   11,00   --   11,00     ચોખ્ખો સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર (બિન-
મતપાત્ર) 

2230   Net Total, Labour and Employment 
(Charged) 

--   --   -- 

1,97,66,20   1,98,68,57   6,36,47,97   2,22,34,33   5,81,10,14   2,24,86,91     (મતપાત્ર)     (Voted) 6,82,83,97   2,28,08,90   9,10,92,87
 



LE-7

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા મુખ્ય સદર :     Sub Major Head :          
                          શ્રમ 01   Labour          
                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          નિર્દેશ અને વહીવટ 001   Direction and Administration          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-1 શ્રમ આયુક્ત 

117850
01   LBR-1 Commissioner of Labour 

2230 01 001 01
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

20,36   50,82   29,39   43,69             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 30,00   52,34    
21,10   1,62,24   46,25   1,67,74             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 46,88   1,71,49    
34,53   1,74,86   83,20   2,11,43             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 99,94   2,57,40    

27   7   10   1             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances 10   1    
19   1,04   1,00   2,00             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession 1,00   2,00    
--   79   20   2,00             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges 20   2,00    
72   3,22   55   3,15             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 55   3,50    
--   --   25   30             બોનસ 0108   Bonus 25   55    

2,90   37,66   5,00   25,00             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment 5,00   30,00    
4,63   34,59   11,35   42,00             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 11,53   42,00    
11   2,53   25   3,75             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance 25   3,00    

1,35   11,33   1,53   10,00             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 1,53   11,50    
2,43   6,79   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
3,40   20,86   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    

--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
(-)24   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    

88   13   3,80   5             વેતન 0200   Wages 3,80   15    
--   --   8,00   --             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance 8,00   1,00    
44   3,01   40   2,50             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 40   3,25    

32,19   6,55   1,41,29   4,00             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 4,35,09   5,00    
18,48   --   2,90   --             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes 8,00   --    
2,55   --   1   20             પ્રકાશન 1600   Publication 1   10    

--   --   --   50             બીજુ વહીવટી ખર્ચ 2000   Other Administrative Expenses --   10    
5,48   --   1,30   50             જાહેરખબર અને જાહેરાત 2600   Advertising and publicity 26,30   10    

 



LE-8

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

1,47   --   10   10             નાના કામ 2700   Minor Works 10   10    
23   --   --   5             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services --   5    
27   --   --   3,00             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges --   3,00    

44,61   --   5,00   1,00             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles 5,00   50    
1,53   --   49,63   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment 10   --    

2   22   5   30             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance 5   30    
20   70   25   75             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance 25   75    

 
2,00,10   5,17,41   3,91,80   5,24,02   2,51,88   5,39,05     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 6,84,33*   5,90,19   12,74,52

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          
3   27   5   30   4   65     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance 5   30   35

20   69   25   75   40   60     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance 25   75   1,00
 

1,99,87   5,16,45   3,91,50   5,22,97   2,51,44   5,37,80     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total 6,84,03   5,89,14   12,73,17
 

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-15 ગ્રામ શ્રમ આયુક્ત 

117874
02   LBR-15 Rural Labour Commissioner 

2230 01 001 02
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

--   7,90   --   11,50             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers --   11,00    
 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧ ના `.૨૫,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.25,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 1 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨ ના `.૨,૫૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.2,50,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 2 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૩ ના `.૫૨,૨૫,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.52,25,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 3 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૪ ના `.૧૯,૪૪,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.19,44,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 4 



LE-9

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

--   28,18   --   32,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment --   32,00    
--   31,79   --   43,50             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance --   49,45    
--   2   --   --             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances --   --    
--   3   --   --             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession --   --    
--   22   --   35             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   25    
--   64   --   75             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance --   75    
--   --   --   10             બોનસ 0108   Bonus --   9    
--   9,67   --   --             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment --   4,00    
--   5,90   --   7,75             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance --   6,50    
--   49   --   70             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance --   90    
--   1,83   --   3,10             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance --   3,10    
--   2,02   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   4,16   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   21   --   8             વેતન 0200   Wages --   1,00    
--   --   --   5,00             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance --   1,00    
--   70   --   30             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses --   25    
--   4,73   --   5,80             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses --   5,80    
--   --   --   --             પંચાયતોને પગાર ભથ્થા સંબંધી જનરલ સહાયક 

અનુદાન
3131   Grants-in-Aid General to Panchayats 

pertaining to pay and allowances
--   --    

--   --   --   --             સ્થાનિક સંસ્થાઓને જનરલ સહાયક અનુદાન 3133   Grants-in-Aid General to Local Bodies --   --    
--   --   25,00   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges --   --    
--   10   --   10             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   10    
--   20   --   20             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   25    

 
--   98,79   25,00   1,11,23   25,00   1,09,93     એકંદર સરવાળો 02   Gross Total --   1,16,44   1,16,44

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   7   --   10       10     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   10   10
--   21   --   20       20     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   25   25

 
--   98,51   25,00   1,10,93   25,00   1,09,63     ચોખ્ખો સરવાળો 02   Net Total --   1,16,09   1,16,09

 
2,00,10   6,16,20   4,16,80   6,35,25   2,76,88   6,48,98     એકંદર સરવાળો, નિર્દેશ અને વહીવટ 001   Gross Total, Direction and 

Administration
6,84,33   7,06,63   13,90,96

 

LE-2



LE-10

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          ઔદ્યોગિક સંબંધો 101   Industrial Relation          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-2 જિલ્લા મહેકમ  

117851
01   LBR-2 District Establishment 

2230 01 101 01
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

--   1,08,96   --   1,14,00             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers --   1,10,00    
--   1,94,08   --   2,00,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment --   1,96,00    
--   2,56,87   --   3,14,00             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance --   3,51,90    
--   1,24   --   16             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances --   30    
--   1,27   --   6,00             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession --   3,00    
--   51   --   4,00             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   3,00    
--   5,14   --   9,66             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance --   5,50    
--   --   --   3,00             બોનસ 0108   Bonus --   3,00    
--   38,04   --   35,95             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment --   35,95    
--   39,74   --   63,01             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance --   54,00    
--   2,50   --   3,97             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance --   3,00    
--   12,87   --   14,00             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance --   13,00    
--   22,79   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   34,48   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   16   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   4   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   1,67   --   5,15             વેતન 0200   Wages --   3,00    
--   --   --   1,00             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance --   1,00    
--   4,60   --   4,62             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses --   4,50    
--   57,14   --   40,00             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses --   48,00    
--   4,64   --   6,60             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes --   6,00    
--   12   --   46             પ્રકાશન 1600   Publication --   70    
--   --   --   10             બીજુ વહીવટી ખર્ચ 2000   Other Administrative Expenses --   10    
--   45   --   1,00             જાહેરખબર અને જાહેરાત 2600   Advertising and publicity --   75    
--   --   --   --             નાના કામ 2700   Minor Works --   --    
--   1,62   --   1,60             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services --   1,60    

 



LE-11

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

--   --   --   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges --   --    

--   1,59   --   63             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles --   1,60    

--   --   --   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment --   --    

--   26   --   44             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   30    

--   92   --   1,25             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   95    
 

--   7,91,70   --   8,30,60   --   8,30,13     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total --   8,47,15   8,47,15
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   41   --   44       40     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   30   30
--   99   --   1,25       1,25     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   95   95

 
--   7,90,30   --   8,28,91   --   8,28,48     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total --   8,45,90   8,45,90

 
--   7,91,70   --   8,30,60   --   8,30,13     એકંદર સરવાળો, ઔદ્યોગિક સંબંધો 101   Gross Total, Industrial Relation --   8,47,15   8,47,15

 



LE-12

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          કામકાજની સ્થિતિ અને સલામતી 102   Working condition and Safety          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-10 અકસ્માતો અટકાવવા માટે સલામતી 

એકમ 
117859

01   LBR-10 Safety Cell for prevention of 
accidents 
2230 01 102 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

37,54   19,08   46,54   20,00             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 41,74   20,00    
3,99   11,48   6,70   15,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 6,71   13,50    

40,14   28,02   56,62   35,00             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 58,14   39,00    
8,68   3,03   8,97   2,00             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances 10,55   2,10    
48   22   50   10             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession 95   50    
--   1,95   --   1,50             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   1,50    
29   32   55   45             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 49   32    
--   --   1   10             બોનસ 0108   Bonus --   10    
33   22   --   20             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment 89   30    

8,20   6,34   10,39   6,00             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 8,63   7,50    
14   28   56   40             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance 27   34    

1,16   1,48   2,68   1,82             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 1,70   1,48    
6,34   4,34   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    

--   2,17   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
5   10   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   --   1   --             વેતન 0200   Wages 1   --    
--   --   4,00   --             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance 4,00   --    

1,00   41   2,55   1,20             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 3,10   44    
5,99   --   9,28   80             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 11,97   --    
3,34   --   7,54   --             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes 2,00   --    

--   --   --   --             બીજુ વહીવટી ખર્ચ 2000   Other Administrative Expenses --   --    
19   --   --   --             જાહેરખબર અને જાહેરાત 2600   Advertising and publicity --   --    
--   --   --   --             પંચાયતોને પગાર ભથ્થા સંબંધી જનરલ સહાયક 

અનુદાન
3131   Grants-in-Aid General to Panchayats 

pertaining to pay and allowances
40,50   --    

 



LE-13

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

39,52   --   40,50   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    
8   --   --   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges --   --    

9,71   --   --   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles 10   --    
--   --   34,45   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment --   --    
--   6   5   10             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance 5   10    
--   15   5   25             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance 5   15    

 
1,67,17   79,65   2,31,95   84,92   1,59,33   93,21     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 1,91,85   87,33   2,79,18

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   7   5   10             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance 5   10   15
--   14   5   25             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance 5   15   20

 
1,67,17   79,44   2,31,85   84,57   1,59,33   93,21     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total 1,91,75   87,08   2,78,83

 
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-12 કારખાનાના મુખ્ય નિરીક્ષક હેઠળનું 

મહેકમ 
117861

03   LBR-12 Establishment under Chief 
Inspector of Factories 
2230 01 102 03

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

64,10   1,80,92   1,00,35   1,85,40             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 93,66   1,90,96    
14,34   1,36,17   18,86   1,80,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 16,56   1,40,00    
68,09   2,72,13   1,14,03   3,65,40             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 1,24,70   3,80,60    

1   4,32   4   1,80             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances 10   1,80    
29   88   1,40   7,17             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession 50   7,00    
48   7   67   2,10             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges 50   1,00    
98   4,90   1,76   8,91             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 1,44   4,90    
--   --   10   75             બોનસ 0108   Bonus 10   75    

1,04   23,94   25,33   12,00             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment 16,80   49,26    
12,22   47,15   20,20   65,80             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 17,13   53,08    

54   2,72   1,14   5,33             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance 88   3,26    
3,33   14,40   6,00   17,20             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 5,37   14,40    

--   --   --   --             હોદ્દા ખર્ચ ભથ્થું 0114   Sumptuary Allowance --   --    
 



LE-14

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

9,83   28,18   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
1,93   16,35   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    

--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
7   2,16   9   3,39             વેતન 0200   Wages 16   37    
--   --   4,00   1,00             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance 4,00   8,00    

1,01   7,14   5,19   7,48             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 5,78   7,72    
30,72   19,76   74,03   22,00             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 62,73   20,75    
11,19   7,85   4,20   7,91             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes 10   8,37    

--   1   --   --             પ્રકાશન 1600   Publication --   --    
--   --   --   10             બીજુ વહીવટી ખર્ચ 2000   Other Administrative Expenses --   --    
--   19   --   50             જાહેરખબર અને જાહેરાત 2600   Advertising and publicity --   --    
--   --   --   --             નાના કામ 2700   Minor Works --   --    

2,64   20   --   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services 1   --    
(-)15   --   --   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    

--   8,00   --   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 1   --    
7,09   26   6,60   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles --   --    
35   --   --   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment --   --    
--   24   10   40             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance 20   21    
--   60   15   60             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance 25   40    

 
2,30,10   7,78,54   3,84,24   8,95,24   3,18,99   8,20,98     એકંદર સરવાળો 03   Gross Total 3,50,98#   8,92,83   12,43,81

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   25   10   40             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance 20   21   41
--   56   15   60             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance 25   40   65

 
2,30,10   7,77,73   3,83,99   8,94,24   3,18,99   8,20,98     ચોખ્ખો સરવાળો 03   Net Total 3,50,53   8,92,22   12,42,75

 
# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧ ના `.૯,૭૫,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.9,75,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 1

# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨ ના `.૬,૩૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.6,30,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 2



LE-15

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-13 મુખ્ય વરાળ બોઇલર હેઠળનાં મહેકમ 

117862
04   LBR-13 Establishment under chief 

Inspector of Steam Boilers 
2230 01 102 04

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

38,31   16,88   43,22   26,00             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 35,65   26,00    
6,78   28,02   22,74   35,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 20,82   32,00    

37,29   39,16   69,25   61,00             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 54,96   66,70    
12   2   1   --             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances 1   --    
--   4   1,00   10             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession 1,00   10    
--   9   20   30             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges 20   10    
54   78   80   1,00             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 57   78    
--   --   2   25             બોનસ 0108   Bonus 6   14    
8   3,09   2,50   2,00             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment 5,30   1,00    

6,68   7,95   10,61   11,10             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 7,91   11,10    
21   54   86   70             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance 23   69    

2,06   2,74   1,61   3,00             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 1,94   3,00    
77   4,06   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
90   4,61   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
7   1,19   1,50   1,50             વેતન 0200   Wages 1,30   1,50    
--   --   4,00   10,00             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance 4,00   10,00    
17   1,00   1,25   50             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 1,30   54    

16,13   6,48   2,95   8,40             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 1,05,65   6,80    
3,87   60   2,55   60             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes 3,90   2,92    

--   --   --   --             પ્રકાશન 1600   Publication --   --    
--   --   --   --             બીજુ વહીવટી ખર્ચ 2000   Other Administrative Expenses --   --    
20   84   --   10             જાહેરખબર અને જાહેરાત 2600   Advertising and publicity 10   10    
--   --   50   1,00             નાના કામ 2700   Minor Works 10   1,00    
--   5   --   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services --   --    
--   --   --   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges --   --    

41,63   5   50,08   50             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles 50,00   50    
 



LE-16

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

10,82   --   --   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment --   --    

--   8   --   15             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance 3   15    

--   20   --   25             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance 5   25    
 

1,66,63   1,18,47   2,15,65   1,63,45   1,52,02   1,30,68     એકંદર સરવાળો 04   Gross Total 2,95,08*   1,65,37   4,60,45
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   8   --   15       15     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance 3   15   18
1   23   --   25       25     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance 5   25   30

 
1,66,62   1,18,16   2,15,65   1,63,05   1,52,02   1,30,28     ચોખ્ખો સરવાળો 04   Net Total 2,95,00   1,64,97   4,59,97

 
5,63,90   9,76,66   8,31,84   11,43,61   6,30,34   10,44,87     એકંદર સરવાળો, કામકાજની સ્થિતિ અને 

સલામતી 
102   Gross Total, Working condition and 

Safety
8,37,91   11,45,53   19,83,44

 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૫ ના `.૧,૧૫,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.1,15,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 5 



LE-17

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ 103   General Labour Welfare          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-14 સાતેમ પંચ અન્વયે અસંગઠિત ગ્રામીણ 

મજૂરોનું રક્ષણ 
117863

02   LBR-14 Protection of unorganised Rural 
Labours as per Satem Commission 
2230 01 103 02

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

--   29,76   --   38,00             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 33,60   20,00    
--   2,60,60   --   2,99,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 25,20   3,07,97    
--   2,45,13   --   3,37,00             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance --   3,77,17    
--   1,46   --   1,00             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances --   1,00    
--   72   --   2,20             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession --   3,23    
--   88   --   1,00             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   1,16    
--   5,93   --   6,60             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance --   7,00    
--   --   --   2,50             બોનસ 0108   Bonus --   3,06    
--   51,74   --   25,00             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment --   25,00    
--   30,67   --   33,00             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance --   33,00    
--   92   --   2,00             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance --   1,50    
--   7,73   --   7,00             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance --   7,70    
--   3,73   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   40,72   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   10   --   20             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   20    
--   2,19   --   6,65             વેતન 0200   Wages --   5,00    
--   9,00   --   1,00             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance --   1,00    
--   10,17   --   10,00             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses --   10,26    
--   22,40   --   11,20             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 16,45   12,00    
--   6,80   --   4,00             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes --   4,00    
--   --   --   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services --   --    
--   --   --   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    
--   86   50,00   15             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 5,00,00   15    

 

LE-3



LE-18

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

--   3,84   --   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles --   --    
--   54   --   80             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   80    
--   1,95   --   5,40             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   5,40    

 
--   7,37,84   50,00   7,93,70   50,00   7,72,70     એકંદર સરવાળો 02   Gross Total 5,75,25*   8,26,60   14,01,85

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   61   --   80       80     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   80   80
--   1,92   --   5,40       5,40     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   5,40   5,40

 
--   7,35,31   50,00   7,87,50   50,00   7,66,50     ચોખ્ખો સરવાળો 02   Net Total 5,75,25   8,20,40   13,95,65

 

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-26 શહેરી વિસ્તારના અસંગઠિત મજૂરોને 

સામાજિક સુરક્ષા 
117894

04   LBR-26 Social Security to unorganized 
Labours of Urban Sector 
2230 01 103 04

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

41,08   --   12,60,00   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 2,62,00   --    
--   --   --   11,00             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment --   --    

 
--   --   --   11,00   --   11,00     એકંદર સરવાળો, (બિન-મતપાત્ર) 04   Gross Total, (Charged) --   --   -- 

41,08   --   12,60,00   --   12,60,00   --     (મતપાત્ર)     (Voted) 2,62,00   --   2,62,00
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          
--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    

 
--   --   --   11,00   --   11,00     ચોખ્ખો સરવાળો, (બિન-મતપાત્ર) 04   Net Total, (Charged) --   --   -- 

41,08   --   12,60,00   --   12,60,00   --     (મતપાત્ર)     (Voted) 2,62,00   --   2,62,00
 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૬ ના `.૭૫,૨૫,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.75,25,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 6 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૭ ના `.૫,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.5,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 7 



LE-19

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-18-A ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડ 

117875
06   LBR-18-A Gujarat Labour Welfare 

Board 
2230 01 103 06

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

34,00   1,35,34   42,50   1,36,15             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 4,21,36   1,35,86    
 

34,00   1,35,34   42,50   1,36,15   42,50   1,26,50     એકંદર સરવાળો 06   Gross Total 4,21,36#   1,35,86   5,57,22
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          
--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    

 
34,00   1,35,34   42,50   1,36,15   42,50   1,26,50     ચોખ્ખો સરવાળો 06   Net Total 4,21,36   1,35,86   5,57,22

 
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-22 ગ્રામીણમજૂર કલ્યાણ બોર્ડ 

117869
07   LBR-22 Rural Labour Welfare Board 

2230 01 103 07
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

 
2,01   1,08,00   --   1,04,00             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others --   1,04,00    

--   --   1,98   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 1,98   --    
 

2,01   1,08,00   1,98   1,04,00   1,98   1,04,00     એકંદર સરવાળો 07   Gross Total 1,98   1,04,00   1,05,98
 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૮ ના `.૬૯,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.69,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 8 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૯ ના `.૨,૮૨,૩૬,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.2,82,36,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 9 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૦ ના `.૨૫,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.25,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 10 
# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૩ ના `.૨,૫૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.2,50,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 3



LE-20

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          બાળ મજૂર ધારાનું અમલીકરણ 

117852
16   Implementation of Child Labour Act 

2230 01 103 16
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

--   --   --   77             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers --   79    
--   91   --   1,03             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment --   1,15    
--   97   --   1,44             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance --   2,23    
--   --   --   --             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances --   --    
--   1   --   15             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession --   10    
--   --   --   10             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   10    
--   3   --   --             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance --   --    
--   --   --   --             બોનસ 0108   Bonus --   --    
--   6   --   10             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment --   10    
--   --   --   49             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance --   30    
--   2   --   5             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance --   6    
--   9   --   --             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance --   --    
--   --   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   --   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance --   --    
--   --   --   7             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses --   --    
--   --   --   2             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   --    
--   --   --   5             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   --    

 
--   2,09   --   4,27   --   4,27     એકંદર સરવાળો 16   Gross Total --   4,83   4,83

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   --   --   2       2     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   5       5     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    

 
--   2,09   --   4,20   --   4,20     ચોખ્ખો સરવાળો 16   Net Total --   4,83   4,83

 



LE-21

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ૭૫:૨૫ કેન્દ્ર પુરસ્ક્રુત યોજના :     75:25 Centrally Sponsored Scheme :          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-27 ગુજરાત રાજ્ય સામાજિક સુરક્ષા બોર્ડ 17   LBR-27 Gujarat State Social Security 

Board 
2230 01 103 17

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 4,00,01   --    
--   --   --   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 7,50,00   --    

 
--   --   --   --   --   --     એકંદર સરવાળો 17   Gross Total 11,50,01#   --   11,50,01

 

                          ૭૫:૨૫ કેન્દ્ર પુરસ્કૃત યોજના :     null :          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          બીડી કામદારોને રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના 

હેઠળ આવરી લેવા બાબત
18   LBR-28 Beedi workers under Rastirya 

Swastha Vima Yojana 
2230 01 103 18

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 48,24   --    
 

--   --   --   --   --   --     એકંદર સરવાળો 18   Gross Total 48,24*   --   48,24
 

--   --   --   11,00   --   11,00     એકંદર સરવાળો, સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ 
(બિન-મતપાત્ર)

103   Gross Total, General Labour Welfare 
(Charged)

--   --   -- 

77,09   9,83,27   13,54,48   10,38,12   13,54,48   10,07,47     (મતપાત્ર)     (Voted) 24,58,84   10,71,29   35,30,13
 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૧ ના `.૭,૫૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.7,50,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 11 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૨ ના `.૪,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.4,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 12 
# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૪ ના `.૧,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.1,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 4

* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૩ ના `.૩૬,૧૮,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.36,18,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 13 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૪ ના `.૧૨,૦૬,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.12,06,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 14 



LE-22

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          મજૂરોની સામાજિક સુરક્ષા 111   Social Security for Labour          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-16 ગરીબી નિવારણ ક્રાર્યક્રમ હેઠળ ગ્રામીણ 

કામદારો માટે સામાજિક સુરક્ષા ફંડ 
117873

02   LBR-16 Social Security Fund under 
proverty allevation Programme 
2230 01 111 02

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   --             વેતન 0200   Wages --   --    
--   --   --   --             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses --   --    

7,13,92   12,40   7,56,80   12,22             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 18,39,80   12,22    
--   --   --   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges --   --    
--   --   --   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles --   --    
--   --   --   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment --   --    

 
7,13,92   12,40   7,56,80   12,22   7,56,80   12,22     એકંદર સરવાળો 02   Gross Total 18,39,80*   12,22   18,52,02

 
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-17 મીઠા કામદાર કલ્યાણ પ્રવૃત્તિ 

117874
03   LBR-17 Welfare activities for salt 

workers (P.A.P) 
2230 01 111 03

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

2,68   24,32   2,64   23,64             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 2,64   23,64    
 

2,68   24,32   2,64   23,64   2,64   23,00     એકંદર સરવાળો 03   Gross Total 2,64   23,64   26,28
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          
--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    

 
2,68   24,32   2,64   23,64   2,64   23,00     ચોખ્ખો સરવાળો 03   Net Total 2,64   23,64   26,28

 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૫ ના `.૧૧,૦૮,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.11,08,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 15 



LE-23

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-25 ગુજરાત મકાનો અને અન્ય બાંધકામ 

મજૂરોના ક્લ્યાણ બોર્ડની પ્રવૃત્તિઓ 
117893

05   LBR-25 Activities of the Gujarat 
Building and Other Construction 
Workers Welfare Board 
2230 01 111 05

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

--   --   --   --             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers --   --    
--   --   --   --             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance --   --    
--   --   --   --             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance --   --    
--   --   --   --             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance --   --    
--   --   --   --             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance --   --    
--   --   --   --             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance --   --    

10,57,20   8,00   2,93,43,00   15,16             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 3,46,52,00   14,14    
--   --   --   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges --   --    

 
10,57,20   8,00   2,93,43,00   15,16   2,93,43,00   14,00     એકંદર સરવાળો 05   Gross Total 3,46,52,00#   14,14   3,46,66,14

 
17,73,80   44,72   3,01,02,44   51,02   3,01,02,44   49,22     એકંદર સરવાળો, મજૂરોની સામાજિક સુરક્ષા 111   Gross Total, Social Security for 

Labour
3,64,94,44   50,00   3,65,44,44

 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૬ ના `.૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.10,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 16 

* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૭ ના `.૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.10,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 17 

* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૮ ના `.૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.10,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 18 

* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૧૯ ના `.૨૫,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.25,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 19 

# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૫ ના `.૧૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.10,00,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 5



LE-24

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          બંધણીખત હેઠળના મજૂરોનું પુન: સ્થાપન 112   Rehabilitation of Bonded Labours          
                          અંશત: કેન્દ્ર પુરસ્કૃત યોજના :     Partially Centrally Sponsored Scheme 

:
         

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-24 વેઠ પ્રથાની નાબૂદી 

517871
01   LBR-24 Abolition of the bounded labour 

system 
2230 01 112 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   1,00   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 2,00   --    
 

--   --   1,00   --   13,00   --     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 2,00#   --   2,00
 

--   --   1,00   --   13,00   --     એકંદર સરવાળો, બંધણીખત હેઠળના મજૂરોનું 
પુન: સ્થાપન

112   Gross Total, Rehabilitation of Bonded 
Labours

2,00   --   2,00

 
# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૬ ના `.૫૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.50,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 6
# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૭ ના `.૫૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.50,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 7



LE-25

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          અન્ય ખર્ચ 800   Other Expenditure          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-21 ગાંધી શ્રમ સંસ્થા 

167868
01   LBR-21 Gandhi Labour Institute 

2230 01 800 01
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   2,50,00   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services --   --    
4,57,50   3,08,00   65,00   3,49,05             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 3,15,00   3,32,43    

--   --   --   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment --   --    
 

4,57,50   3,08,00   3,15,00   3,49,05   3,15,00   3,49,05     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 3,15,00   3,32,43   6,47,43
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          
--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    

 
4,57,50   3,08,00   3,15,00   3,49,05   3,15,00   3,49,05     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total 3,15,00   3,32,43   6,47,43

 
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          LBR-23 શ્રમ પુરસ્કારની યોજના 

117870
02   LBR-23 Scheme of Shram Awards 

2230 01 800 02
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

13,10   --   15,00   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 15,00   --    
 

13,10   --   15,00   --   15,00   --     એકંદર સરવાળો 02   Gross Total 15,00   --   15,00
 

4,70,60   3,08,00   3,30,00   3,49,05   3,30,00   3,49,05     એકંદર સરવાળો, અન્ય ખર્ચ 800   Gross Total, Other Expenditure 3,30,00   3,32,43   6,62,43
 

--   --   --   11,00   --   11,00     એકંદર સરવાળો, શ્રમ (બિન-મતપાત્ર) 01   Gross Total, Labour (Charged) --   --   -- 
30,85,49   37,20,55   3,30,36,56   40,47,65   3,27,07,14   39,29,72     (મતપાત્ર)     (Voted) 4,08,07,52   41,53,03   4,49,60,55

 

LE-4



LE-26

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા મુખ્ય સદર :     Sub Major Head :          
                          રોજગાર 02   Employment          
                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          નિદેશ અને વહીવટ 001   Direction and Administration          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-6 રોજગાર સેવા અને વિસ્તરણ યોજના 

117882
01   EMP-6-Employment Services and 

Extension Scheme 
2230 02 001 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

4,39   78,56   20,25   1,21,54             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 24,80   1,10,00    
12,91   5,35,60   42,48   6,18,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 44,02   5,80,00    
20,95   5,25,13   60,94   7,39,54             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 66,84   7,50,00    

2   55   9   50             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances 10   55    
14   1,06   --   2,50             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession 36   2,50    

1,14   1,89   --   1,81             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   1,48    
39   10,15   1,11   13,70             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 1,20   11,00    
--   --   7   1,57             બોનસ 0108   Bonus 4   1,50    

12,70   64,31   1,95   30,00             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment --   64,31    
2,40   82,64   7,80   95,00             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 8,53   90,00    

--   4,74   35   6,10             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance 39   5,50    
--   6   --   --             વચગાળાની રાહત 0112   Interim Relief --   --    
54   23,72   2,07   29,00             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 2,28   26,00    
34   14,89   --   20             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   50    

3,73   86,01   --   80             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   50    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
60   21   1,32   1,40             વેતન 0200   Wages 27   25    
--   4,00   5,00   10             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance --   1,00    

1,16   17,86   1,45   14,58             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 1,65   18,00    
4,11,69   9,02   3,50,02   16,50             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 4,09,93   11,00    
29,20   3   13,00   1,10             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes 11,39   45    

--   --   33,00   --             પ્રકાશન 1600   Publication --   --    
 



LE-27

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

2,73   --   19,25   --             પૂરવઠો અને માલસામાન 2100   Supplies and Materials 20,85   --    
--   --   --   --             જાહેરખબર અને જાહેરાત 2600   Advertising and publicity --   --    

58,43   64   81,41   11             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services 8,39,79   35    
--   --   --   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 1,00,00   --    

1,80,17   --   1,80,75   --             શિષ્યવૃતિ/વૃત્તીકા 3400   Scholarships/Stipend 41,60   --    
21,25   9,20   43,42   3,22             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 51,94   2,00    
4,19   11   36,10   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles 40,85   --    

3   --   1,59,55   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment 16,45   --    
4   48   4   96             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance 6   60    

10   1,85   10   2,40             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance 15   2,00    
 

7,69,24   14,72,71   10,61,52   17,00,63   10,61,52   16,00,00     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 16,83,49*   16,79,49   33,62,98
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          
3   65   4   96   3   54     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance 6   60   66

10   1,77   10   2,40   5   1,45     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance 15   2,00   2,15
 

7,69,11   14,70,29   10,61,38   16,97,27   10,61,44   15,98,01     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total 16,83,28   16,76,89   33,60,17
 

                          100% કેન્દ્ર પુરસ્કૃત યોજના :     null :          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-6 નેશનલ કેરીયર સર્વીસ પ્રોજેકટ હેઠળ 

મોડેલ કેરીયર સેન્ટર
02   EMP-6 Model Career Centre under 

National Career Service Project 
2230 02 001 02

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   --             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 97,79   --    
 

--   --   --   --   --   --     એકંદર સરવાળો 02   Gross Total 97,79*   --   97,79
 

7,69,24   14,72,71   10,61,52   17,00,63   10,61,52   16,00,00     એકંદર સરવાળો, નિદેશ અને વહીવટ 001   Gross Total, Direction and 
Administration

17,81,28   16,79,49   34,60,77

 
7,69,24   14,72,71   10,61,52   17,00,63   10,61,52   16,00,00     એકંદર સરવાળો, રોજગાર 02   Gross Total, Employment 17,81,28   16,79,49   34,60,77

 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૦ ના `.૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.1,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 20 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૧ ના `.૧૪,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.14,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 21 

* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૨ ના `.૯૭,૭૯,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.97,79,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 22 



LE-28

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા મુખ્ય સદર :     Sub Major Head :          
                          તાલીમ 03   Training          
                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          નિદેશ અને વહીવટ 001   Direction and Administration          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-5 રોજગાર અને તાલીમ નિયામકની 

કચેરી(તાલીમ) ને સંગીન બનાવવી 
117881

01   EMP-5 Strengthening the Directorate of 
Employment and Training(Training) 
2230 03 001 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

13,02   40,04   8,74   42,00             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 20,74   35,00    
49   44,44   54   56,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 54   50,00    

10,17   71,19   8,08   98,00             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 24,25   97,75    
--   --   --   --             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances 6   5    
--   16   15   1,50             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession 15   1,00    
--   --   --   --             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    
9   1,10   7   1,50             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 20   1,10    
--   --   --   21             બોનસ 0108   Bonus --   20    
--   14,86   20   12,67             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment 7,25   14,86    

2,18   12,34   1,38   17,73             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 3,09   14,00    
9   79   6   1,20             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance 16   90    

59   3,75   38   4,20             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 85   3,75    
--   2,54   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   8,90   --   20             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
1   --   --   --             વેતન 0200   Wages --   --    
--   --   --   1,00             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance --   1,00    
--   63   1,00   1,62             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 85   70    

9,86   --   16,00   11             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 9,40   10    
--   --   20   --             નાના કામ 2700   Minor Works 20   --    
--   --   60   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services 10   --    
--   --   10   10             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 20   10    
3   --   2,50   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles 5,80   --    
--   --   --   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment --   --    

 



LE-29

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

--   2   --   20             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   5    
--   15   --   40             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   15    

 
36,53   2,00,91   40,00   2,38,64   41,79   2,08,00     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 73,84   2,20,71   2,94,55

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   6   --   20       6     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   5   5
--   14   --   40       15     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   15   15

 
36,53   2,00,71   40,00   2,38,04   41,79   2,07,79     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total 73,84   2,20,51   2,94,35

 
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          ગુજરાત કૌશલ્ય વિકાસ મીશન - કૌશલ્ય વિકાસ 

દ્વ્રારા રોજગારી ઉભી કરવી 
115523

02   Gujarat Skill Development Mission - 
Generate Employment through skill 
Development 
2230 03 001 02

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

--   --   --   --             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance --   --    
--   --   --   --             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance --   --    
--   --   --   --             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses --   --    
--   --   3,68   --             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses --   --    
--   --   4,00   --             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes --   --    
--   --   4,32   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services --   --    
--   --   --   --             અન્ય કરાર આધારિત સેવાઓ 3000   Other Contractual Services --   --    
--   --   --   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    

 
--   --   12,00   --   12,00   --     એકંદર સરવાળો 02   Gross Total --   --   -- 

 
36,53   2,00,91   52,00   2,38,64   53,79   2,08,00     એકંદર સરવાળો, નિદેશ અને વહીવટ 001   Gross Total, Direction and 

Administration
73,84   2,20,71   2,94,55

 



LE-30

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          કારીગરો અને અવેક્ષકોને તાલીમ 003   Training of Craftsman and Supervisors          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-2 ઔદ્યોગિક તાલીમ કેન્દ્દ્રો  

117877
05   EMP-2 Industrial Training Centres 

2230 03 003 05
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

11,18   2,44   16,80   3,09             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 14,36   1,05    
--   8,68   --   11,59             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment --   10,30    

9,76   9,88   12,00   14,68             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 12,38   13,05    
3,20   --   --   --             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances --   --    

--   --   40   50             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession 40   57    
--   --   --   --             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    
13   19   16   48             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 15   19    
--   --   --   5             બોનસ 0108   Bonus --   7    

5,53   1,18   35   99             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment 35   71    
2,22   2,20   2,78   2,98             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 2,31   2,27    
10   13   13   22             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance 12   18    
49   49   53   94             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 39   49    

1,11   36   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   2,52   1,85   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
93   --   --   --             વેતન 0200   Wages --   --    

7,98   --   --   --             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance --   --    
25   3   50   --             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 40   --    
52   --   30   --             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 30   --    
96   --   --   --             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes --   --    

3,81   --   --   --             પૂરવઠો અને માલસામાન 2100   Supplies and Materials --   --    
1,94   --   --   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services --   15    

--   --   --   --             પંચાયતોને પગાર ભથ્થા સંબંધી જનરલ સહાયક 
અનુદાન

3131   Grants-in-Aid General to Panchayats 
pertaining to pay and allowances

--   --    

16,15,48   25,59,04   17,08,74   29,91,28             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 20,41,73   29,72,00    
 



LE-31

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

1,05,36   91,12   --   --             ફાળો (ગ) અન્યને 3245   Contributions (c) To Others --   --    

14,11   --   50   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 50   --    

--   --   --   2             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   4    

--   5   --   10             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   10    
 

17,85,06   26,78,31   17,45,04   30,26,92   19,21,87   29,54,26     એકંદર સરવાળો 05   Gross Total 20,73,39   30,01,17   50,74,56
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   --   --   2       4     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   4   4
--   5   --   10       10     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   10   10

 
17,85,06   26,78,26   17,45,04   30,26,80   19,21,87   29,54,12     ચોખ્ખો સરવાળો 05   Net Total 20,73,39   30,01,03   50,74,42

 
17,85,06   26,78,31   17,45,04   30,26,92   19,21,87   29,54,26     એકંદર સરવાળો, કારીગરો અને અવેક્ષકોને 

તાલીમ 
003   Gross Total, Training of Craftsman 

and Supervisors
20,73,39   30,01,17   50,74,56

 



LE-32

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા 101   Industrial Training Institute          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-1 સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં 

કારીગર તાલીમ યોજના  
517876

01   EMP-1 Craftsman Training Scheme 
in Government Industrial Training 
Institutes 
2230 03 101 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

2,27,02   1,43,79   2,78,14   1,96,73             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 2,50,00   1,40,00    
32,06,94   49,94,28   36,88,30   50,50,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 46,58,00   54,01,50    
17,54,00   40,70,89   25,64,72   52,46,73             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 28,00,42   61,42,73    

61   10,12   1,10   2,08             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances 1,29   2,00    
14,51   10,66   25,00   18,50             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession 20,00   18,50    
17,44   14,66   9,80   24,49             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges 8,38   25,00    
28,38   68,62   31,24   1,30,98             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 32,00   68,52    

1   35   1,30   8,81             બોનસ 0108   Bonus 1,54   6,00    
2,81,70   2,89,30   1,80,00   1,50,00             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment 1,80,00   2,89,20    
2,17,97   6,23,96   2,18,85   6,62,00             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 2,50,08   7,05,00    

3,93   26,15   4,77   30,00             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance 4,50   28,00    
45,52   1,42,97   53,18   2,13,50             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 55,00   1,45,00    
13,53   21,08   20   1,00             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   50    

2,24,84   6,36,57   11,18,10   7,00,83             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   50    
25   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
78   1,02   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted 40   --    

90,77   3,00   90,00   1,20             વેતન 0200   Wages 1,20,00   1,00    
9,00   8,00   8,00   4,00             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance 10,00   4,00    

77,32   38,59   78,40   18,81             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 78,00   25,00    
13,56,84   11,61   20,83,93   21,00             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 29,08,00   20,00    
6,01,68   1,04   7,38,02   2,00             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes 7,25,00   1,50    
32,91   --   --   --             પ્રકાશન 1600   Publication --   --    

10,17,64   28,85   17,60,94   20,00             પૂરવઠો અને માલસામાન 2100   Supplies and Materials 14,71,00   30,00    
--   --   --   --             જાહેરખબર અને જાહેરાત 2600   Advertising and publicity --   --    

 



LE-33

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

9   --   25,00   2,00             નાના કામ 2700   Minor Works 20,00   10    
29,04,22   12,32   62,09,78   12,00             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services 37,06,17   10,00    

--   --   --   --             આઉટસોર્સીગ સેવાઓ (મેન પાવર) 3001   Outsourcing Services (Man Power) 72,00   --    
--   --   --   --             પંચાયતોને પગાર ભથ્થા સંબંધી જનરલ સહાયક 

અનુદાન
3131   Grants-in-Aid General to Panchayats 

pertaining to pay and allowances
--   --    

11,10   91   --   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    
49,82   33   4,92,88   1,00             શિષ્યવૃતિ/વૃત્તીકા 3400   Scholarships/Stipend 1,65,00   50    

7,41,51   18,26   10,59,20   10,00             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 14,72,32   5,00    
70,18   2,62   50,00   3,00             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles 40,37   3,00    

5,94,21   --   2,33,00   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment 1,00   --    
58   4,34   80   6,00             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance 80   4,40    

2,35   11,36   2,30   11,60             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance 2,30   11,00    
 
1,35,97,65   1,11,95,65   2,10,06,95   1,25,48,26   1,72,69,00   1,31,39,21     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 1,90,53,57#   1,30,87,95   3,21,41,52
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          
64   4,50   80   6,00   1,36   5,57     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance 80   4,40   5,20

1,96   11,50   2,30   11,60   2,00   11,00     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance 2,30   11,00   13,30
 
1,35,95,05   1,11,79,65   2,10,03,85   1,25,30,66   1,72,65,64   1,31,22,64     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total 1,90,50,47   1,30,72,55   3,21,23,02
 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૩ ના `.૭૫,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.75,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 23 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૪ ના `.૨,૭૫,૬૭,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.2,75,67,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 24 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૫ ના `.૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.1,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 25 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૬ ના `.૬૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.60,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 26 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૭ ના `.૭૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.70,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 27 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૮ ના `.૭,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.7,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 28 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૨૯ ના `.૭,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.7,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 29 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૩૦ ના `.૭૨,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.72,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 30 
# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૮ ના `.૯૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.90,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 8

LE-5



LE-34

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          null :     null :          

                          પેટા સદર :     Sub Head :          

                          EMP-1 ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર 
તાલીમ યોજના 
517876

02   EMP-1 Craftsman Training Scheme 
in Government Industrial Training 
Institutes 
2230 03 101 02

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          

                          હેતુ સદર     Object Head          

                          પગાર : 0100   Salaries :          

2,25   --   10,62   --             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 7,20   --    

--   --   --   --             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment --   --    

86   --   5,22   --             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance --   --    

--   --   --   --             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances --   --    

--   --   25   --             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession --   --    

--   --   --   --             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    

--   --   2   --             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance --   --    

--   --   27   --             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment --   --    

21   --   --   --             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance --   --    

--   --   2   --             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance --   --    

5   --   24   --             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance --   --    

--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    

--   16   --   --             વેતન 0200   Wages --   --    

--   --   --   --             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance --   --    
 



LE-35

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

53   --   --   --             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses --   --    

3,22   2,69   --   --             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses --   --    

--   --   --   --             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes --   --    

6,76   6,35   --   --             પૂરવઠો અને માલસામાન 2100   Supplies and Materials --   --    

67   --   65,90   --             નાના કામ 2700   Minor Works --   --    

--   3,22   --   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services --   --    

--   --   --   --             શિષ્યવૃતિ/વૃત્તીકા 3400   Scholarships/Stipend --   --    

--   1,83   5,91,70   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 2,12,80   --    

--   --   --   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles 15,75   --    

--   --   36,32,67   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment 4,60,25   --    

--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   --    

--   --   --   --             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   --    
 

14,55   14,25   43,06,91   --   33,06,22   --     એકંદર સરવાળો 02   Gross Total 6,96,00*   --   6,96,00
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    

--   --   --   --             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    
 

14,55   14,25   43,06,91   --   33,06,22   --     ચોખ્ખો સરવાળો 02   Net Total 6,96,00   --   6,96,00
 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૩૧ ના `.૪૭,૨૫,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.47,25,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 31 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૩૨ ના `.૧૫,૭૫,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.15,75,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 32 



LE-36

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-1 ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર 

તાલીમ યોજના “દરિયા કાંઠા વિસ્તાર વિકાસ 
યોજના” 
517876

03   EMP-1 Craftsman Training Scheme in 
Government Industrial Training Institute 
(Costal Area Development Scheme) 
2230 03 101 03

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

7,93   --   9,00   --             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 10,24   --    
88,44   --   92,00   --             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 1,30,00   --    
36,64   --   58,00   --             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 67,60   --    

4   --   1   --             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances 1   --    
9   --   30   --             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession 30   --    
2   --   20   --             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    

66   --   80   --             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 80   --    
--   --   5   --             બોનસ 0108   Bonus 5   --    

4,06   --   6,00   --             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment 10,00   --    
5,09   --   5,60   --             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 6,00   --    
12   --   15   --             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance 13   --    

1,12   --   1,20   --             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 1,20   --    
--   --   10   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   --   6,08   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
1   --   --   --             વેતન 0200   Wages 10   --    
--   --   50   --             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance 50   --    

2,33   --   2,00   --             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 1,50   --    
13,68   --   8,00   --             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 17,00   --    
33,37   --   20,00   --             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes 19,00   --    
12,74   --   13,00   --             પૂરવઠો અને માલસામાન 2100   Supplies and Materials 10,00   --    

--   --   10   --             નાના કામ 2700   Minor Works 10   --    
12,68   --   12,24   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services 10,00   --    

9   --   25   --             શિષ્યવૃતિ/વૃત્તીકા 3400   Scholarships/Stipend 25   --    
4,00   --   20   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 20   --    
44   --   10   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles 5   --    

1,20,46   --   1,62,00   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment 1,96,40   --    
--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   --    

 
3,44,01   --   3,97,88   --   3,97,88   --     એકંદર સરવાળો 03   Gross Total 4,81,43   --   4,81,43

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    

 
3,44,01   --   3,97,88   --   3,97,88   --     ચોખ્ખો સરવાળો 03   Net Total 4,81,43   --   4,81,43

 



LE-37

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ૧૦૦% કેન્દ્ર પુરસ્કૃત યોજના :     100% Centrally Sponsored Schemes :          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          ઇએમપી-૧ કૌશ્લ્ય વિકાસ પહેલ હેઠળ 

રોજગારક્ષમ કુશળતા માપદંડ યોજના
05   EMP-1 Modular Employable Skill under 

Skill Development Initiative 
2230 03 101 05

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services 20,75,00   --    
--   --   --   --             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges --   --    

 
--   --   --   --   4,65,00   --     એકંદર સરવાળો 05   Gross Total 20,75,00   --   20,75,00

 
                          ૧૦૦% કેન્દ્ર પુરસ્કૃત યોજના :     null :          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-1 કૌશલ્ય વર્ધન કેન્દ્રો અને ઔધોગિક 

તાલીમ કેન્દ્રોની સ્થાપના; ઔધોગિક તાલીમ 
કેન્દ્રોના અપગ્રેડેશન;ટ્રેનીંગ ટુ ટ્રેનર્સ;કોર્સના 
અપગ્રેડેશન;ઇંન્ફોર્મેશન ટેકનોલોજી અને સોફટ 
સ્કીલ તાલીમ[નાણાં પંચ હેઠળ]

06   EMP-1 Setting up of Skill Development 
Centers ITIs; up gradation of ITIs ; 
Trainning to Trainers: up gradation of 
courses; IT and Soft Skills Training 
[Under Finance Commission] 
2230 03 101 06

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   --             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 25   --    
--   --   --   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services 25   --    
--   --   --   --             અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 3135   Grants-in-Aid General to others 50   --    

 
--   --   --   --   --   --     એકંદર સરવાળો 06   Gross Total 1,00#   --   1,00

 
1,39,56,21   1,12,09,90   2,57,11,74   1,25,48,26   2,14,38,10   1,31,39,21     એકંદર સરવાળો, ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા 101   Gross Total, Industrial Training 

Institute
2,23,07,00   1,30,87,95   3,53,94,95

 
# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૯ ના `.૧,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.1,00,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 9



LE-38

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          ઉમેદવારી તાલીમ 102   Apprenticeship Training          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-4-રાષ્ટ્રીય ઉમેદવારી તાલીમ 

117880
01   EMP-4 National Apprenticeship Training 

2230 03 102 01
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

--   33,35   40   41,20             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers 40   35,00    
1,23   2,24,25   1,60   2,40,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment 1,00   2,40,00    
26   2,20,15   40   2,81,20             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance 50   3,16,25    
--   4,87   --   11             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances --   25    
--   15   --   3,00             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession --   1,00    
--   31   --   1,00             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   50    
--   3,83   1   6,99             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance 4   4,00    
--   --   --   55             બોનસ 0108   Bonus --   60    
--   15,77   --   15,00             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment --   18,00    
--   40,91   5   48,00             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance 5   45,00    
--   2,72   --   3,00             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance --   3,00    
--   10,47   4   15,76             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance 4   11,00    
--   4,90   --   50             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   10    
--   35,45   --   30,94             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   10    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
1   --   --   10             વેતન 0200   Wages --   10    
--   --   --   4,00             ઉચ્ચક નાણાકીય સહાય 0600   Adhoc Financial Assistance --   4,00    

1,63   4,75   10   1,05             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses 10   4,00    
1,00,05   1,88   19,30   1,97             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 30,45   2,00    

22   --   50   --             ભાડા,દર અને કર 1400   Rent, Rates and Taxes 30   --    
6,48   2,21   2,00   2,50             પૂરવઠો અને માલસામાન 2100   Supplies and Materials 2,00   2,00    

--   --   --   --             નાના કામ 2700   Minor Works --   --    
25,75   5,37   20,00   8,00             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services 10,00   8,00    

--   --   20,00,00   --             શિષ્યવૃતિ/વૃત્તીકા 3400   Scholarships/Stipend 12,00,00   --    
 



LE-39

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૨૨૩૦:શ્રમ અને રોજગાર MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

94   21   10   10             અન્ય ખર્ચ 5000   Other charges 10   10    
7   --   50   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles 20   --    
--   --   --   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment --   --    
--   26   --   50             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   25    
--   1,06   --   1,10             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   1,00    

 
1,36,64   6,12,87   20,45,00   7,06,57   9,31,60   6,86,00     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 12,45,18   6,96,25   19,41,43

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   39   --   50       45     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   25   25
--   1,12   --   1,10       1,05     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   1,00   1,00

 
1,36,64   6,11,36   20,45,00   7,04,97   9,31,60   6,84,50     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total 12,45,18   6,95,00   19,40,18

 
1,36,64   6,12,87   20,45,00   7,06,57   9,31,60   6,86,00     એકંદર સરવાળો, ઉમેદવારી તાલીમ 102   Gross Total, Apprenticeship Training 12,45,18   6,96,25   19,41,43

 
1,59,14,44   1,47,01,99   2,95,53,78   1,65,20,39   2,43,45,36   1,69,87,47     એકંદર સરવાળો, તાલીમ 03   Gross Total, Training 2,56,99,41   1,70,06,08   4,27,05,49
 

--   --   --   11,00   --   11,00     એકંદર સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર (બિન-
મતપાત્ર) 

2230   Gross Total, Labour and Employment 
(Charged) 

--   --   -- 

1,97,69,17   1,98,95,25   6,36,51,86   2,22,68,67   5,81,14,02   2,25,17,19     (મતપાત્ર)     (Voted) 6,82,88,21   2,28,38,60   9,11,26,81
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          
70   7,36   1,04   9,99   1,43   8,78     તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance 1,19   7,30   8,49

2,27   19,32   2,85   24,35   2,45   21,50     અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance 3,05   22,40   25,45
 

--   --   --   11,00   --   11,00     ચોખ્ખો સરવાળો, શ્રમ અને રોજગાર
 (બિન-મતપાત્ર)

2230   Net Total, Labour and Employment 
(Charged)

--   --   -- 

1,97,66,20   1,98,68,57   6,36,47,97   2,22,34,33   5,81,10,14   2,24,86,91     (મતપાત્ર)     (Voted) 6,82,83,97   2,28,08,90   9,10,92,87
 



LE-40

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
માગણી નં. : ૫૬ Demand No. : 56

સેક્ટર : ख-સામાજિક સેવાઓ Sector B-Social Services
પેટા સેક્ટર : (ઝ) અન્ય Sub Sector : (H) Others

મુખ્ય સદર : ૨૨૫૧ : સચિવાલય-સામાજિક સેવાઓ MAJOR HEAD : 2251 : Secretariat-Social Services
મતપાત્ર બિન-મતપાત્ર સરવાળો
Voted Charged Total

એકંદર સરવાળો - Gross Total 12,74,30 --  12,74,30
બાદ:વસૂલાત - Deduct:Recoveries 90 --  90

 
ચોખ્ખો સરવાળો - Net Total 12,73,40 --  12,73,40

 
(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)

 
૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૫-૨૦૧૬નો

હિસાબ ફેરફાર કરેલ અંદાજ સુધારેલા અંદાજ અંદાજ 
Accounts Modified Budget 

Estimates
Revised Estimates Budget Estimates

2013 - 2014 2014 - 2015 2014 - 2015 સારાંશ SUMMARY 2015 - 2016
  
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
સરવાળો

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા મુખ્ય સદર : 00   Sub Major Head :          
                          ગૌણ સદર     Minor Head          

1,64,82   4,44,48   5,08,00   6,52,71   5,00,00   4,50,00     સચિવાલય 090   Secretariat 7,00,00   5,74,30   12,74,30
 

1,64,82   4,44,48   5,08,00   6,52,71   5,00,00   4,50,00     એકંદર સરવાળો, સચિવાલય-સામાજિક 
સેવાઓ

2251   Gross Total, Secretariat-Social 
Services

7,00,00   5,74,30   12,74,30

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   20   --   25             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   25   25
--   45   --   65             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   65   65

 
1,64,82   4,43,83   5,08,00   6,51,81   5,00,00   4,50,00     ચોખ્ખો સરવાળો, સચિવાલય-સામાજિક 

સેવાઓ
2251   Net Total, Secretariat-Social Services 7,00,00   5,73,40   12,73,40

 



LE-41

માગણી નં.:૫૬ Demand No.:56
મુખ્ય સદર :૨૨૫૧:સચિવાલય-સામાજિક સેવાઓ MAJOR HEAD:2251:Secretariat-Social Services

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          સચિવાલય 090   Secretariat          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-11 શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ 

117889
01   EMP-11 Labour and Employment 

Department 
2251 00 090 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          
                          પગાર : 0100   Salaries :          

--   59,71   --   90,00             અધિકારીઓનો પગાર 0101   Pay of Officers --   80,00    
--   1,02,69   --   1,90,00             કર્મચારીવર્ગનો પગાર 0102   Pay of Establishment --   1,47,74    
--   1,38,14   --   2,75,00             મોંઘવારી ભથ્થું 0103   Dearness Allowance --   2,50,35    
--   4   --   --             અન્ય ભથ્થા 0104   Other Allowances --   --    
--   3,78   --   10,50             રજા પ્રવાસ રાહત 0105   Leave Travel Concession --   10,50    
--   73   --   3,50             તબીબી ખર્ચની ભરપાઇ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   3,50    
--   1,87   --   6,03             તબીબી ભથ્થું 0107   Medical Allowance --   2,01    
--   --   --   50             બોનસ 0108   Bonus --   50    
--   50,33   --   20,00             રજાનું રોકડમાં રૂપાંતર 0109   Leave Encashment --   20,00    
--   28,16   --   25,70             ઘરભાડા ભથ્થું 0110   House Rent Allowance --   25,70    
--   1,55   --   3,00             સ્થાનિક વળતર ભથ્થું 0111   Compensatory Local Allowance --   3,00    
--   --   --   --             વચગાળાની રાહત 0112   Interim Relief --   --    
--   6,59   --   12,32             પરિવહન ભથ્થું 0113   Transport Allowance --   7,50    
--   9,22   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-રાજ્યપત્રિત 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   18,20   --   --             આર.ઓ.પી.એરીયર્સ-બિન રાજ્યપત્રિત 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-રાજ્યપત્રિત 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   --   --             મોંઘવારી પગાર-બિનરાજ્યપત્રિત 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   7   --   --             વેતન 0200   Wages --   --    
--   4,23   --   2,66             સ્થાનિક પ્રવાસ ખર્ચ 1100   Domestic Travel Expenses --   2,60    
--   18,54   --   12,60             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses --   20,00    
--   --   --   --             પ્રકાશન 1600   Publication --   --    
--   --   --   --             નાના કામ 2700   Minor Works --   --    
--   --   --   --             વ્યાવસાયિક સેવાઓ 2800   Professional Services --   --    

95,73   --   8,00   --             મોટર વાહનો 5100   Motor Vehicles --   --    
69,09   --   5,00,00   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment 7,00,00   --    

 
LE-6



LE-42

માગણી નં.:૫૬ Demand No.:56
મુખ્ય સદર :૨૨૫૧:સચિવાલય-સામાજિક સેવાઓ MAJOR HEAD:2251:Secretariat-Social Services

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

--   18   --   25             તહેવાર પેશગી 5700   Festival Advance --   25    

--   45   --   65             અનાજ પેશગી 5800   Food Grain Advance --   65    
 

1,64,82   4,44,48   5,08,00   6,52,71   5,00,00   4,50,00     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 7,00,00   5,74,30#   12,74,30
 

                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   20   --   25             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   25   25
--   45   --   65             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   65   65

 
1,64,82   4,43,83   5,08,00   6,51,81   5,00,00   4,50,00     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total 7,00,00   5,73,40   12,73,40

 
1,64,82   4,44,48   5,08,00   6,52,71   5,00,00   4,50,00     એકંદર સરવાળો, સચિવાલય 090   Gross Total, Secretariat 7,00,00   5,74,30   12,74,30

 
1,64,82   4,44,48   5,08,00   6,52,71   5,00,00   4,50,00     એકંદર સરવાળો, સચિવાલય-સામાજિક 

સેવાઓ
2251   Gross Total, Secretariat-Social 

Services
7,00,00   5,74,30   12,74,30

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   20   --   25             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   25   25
--   45   --   65             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   65   65

 
1,64,82   4,43,83   5,08,00   6,51,81   5,00,00   4,50,00     ચોખ્ખો સરવાળો, સચિવાલય-સામાજિક 

સેવાઓ
2251   Net Total, Secretariat-Social Services 7,00,00   5,73,40   12,73,40

 
# આમા અનુભાગ-૨ ની (પ્રથમ વખત) નવી બાબત, આયોજન બહાર બાબત નં. ૧ ના `.૩,૪૪,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. # Includes provision of Rs.3,44,000 of Section-II New Item, Non Plan Item No. 1



LE-43

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
માગણી નં. : ૫૭ Demand No. : 57

સેક્ટર : ख-સામાજિક સમૂહ સેવાઓના મૂડી હિસાબ (ચાલુ) Sector B-Capital Account of Social and Community Services
પેટા સેક્ટર : (ઝ) અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઈ Sub Sector : (h) Capital outlay on Other Social Services

મુખ્ય સદર : ૪૨૫૦ : અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ MAJOR HEAD : 4250 : Capital Outlay on other Social Services
મતપાત્ર બિન-મતપાત્ર સરવાળો
Voted Charged Total

એકંદર સરવાળો - Gross Total 1,34,13,20 --  1,34,13,20
બાદ:વસૂલાત - Deduct:Recoveries --  --  -- 

 
ચોખ્ખો સરવાળો - Net Total 1,34,13,20 --  1,34,13,20

 
(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)

 
૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૫-૨૦૧૬નો

હિસાબ ફેરફાર કરેલ અંદાજ સુધારેલા અંદાજ અંદાજ 
Accounts Modified Budget 

Estimates
Revised Estimates Budget Estimates

2013 - 2014 2014 - 2015 2014 - 2015 સારાંશ SUMMARY 2015 - 2016
  
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
સરવાળો

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા મુખ્ય સદર : 00   Sub Major Head :          
                          ગૌણ સદર     Minor Head          

--   --   --   --             ગુજરાત સ્કીલ ડેવલોપમેન્ટ કોર્પોરેશને શેર મૂડી 
ફાળો

190   Investment in Public Sector and other 
Undertakings

10,00,00   --   10,00,00

69,13,50   --   1,18,48,80   --   78,78,00         અન્ય ખર્ચ 800   Other Expenditure 1,24,13,20   --   1,24,13,20
 

69,13,50   --   1,18,48,80   --   78,78,00   --     એકંદર સરવાળો, અન્ય સામાજિક સેવાઓ 
અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ

4250   Gross Total, Capital Outlay on other 
Social Services

1,34,13,20   --   1,34,13,20

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    

 
69,13,50   --   1,18,48,80   --   78,78,00   --     ચોખ્ખો સરવાળો, અન્ય સામાજિક સેવાઓ 

અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ
4250   Net Total, Capital Outlay on other 

Social Services
1,34,13,20   --   1,34,13,20

 



LE-44

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૪૨૫૦:અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ MAJOR HEAD:4250:Capital Outlay on other Social Services

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          ગુજરાત સ્કીલ ડેવલોપમેન્ટ કોર્પોરેશને શેર મૂડી 

ફાળો
190   Investment in Public Sector and other 

Undertakings
         

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          ગુજરાત સ્કીલ ડેવલોપમેન્ટ કોર્પોરેશનને મૂડી 

ફાળો.
01   Share Capital Contribution to Gujarat 

Skill Development Corporation 
4250 00 190 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   --             મૂડી રોકાણ 5400   Investments 10,00,00   --    
 

--   --   --   --   --   --     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 10,00,00*   --   10,00,00
 

--   --   --   --   --   --     એકંદર સરવાળો, ગુજરાત સ્કીલ ડેવલોપમેન્ટ 
કોર્પોરેશને શેર મૂડી ફાળો

190   Gross Total, Investment in Public 
Sector and other Undertakings

10,00,00   --   10,00,00

 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૩૩ ના `.૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.10,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 33 



LE-45

માગણી નં.:૫૭ Demand No.:57
મુખ્ય સદર :૪૨૫૦:અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ MAJOR HEAD:4250:Capital Outlay on other Social Services

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          અન્ય ખર્ચ 800   Other Expenditure          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          EMP-1 ઓદ્યોગીક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર 

તાલીમ યોજના
01   EMP-1 Craftsman Training Scheme 

in Government Industrial Training 
Institutes 
4250 00 800 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   --             કચેરી ખર્ચ 1300   Office Expenses 25,00   --    
69,13,50   --   1,18,48,80   --             યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી 5200   Machinery and Equipment 1,23,88,20   --    

 
69,13,50   --   1,18,48,80   --   78,78,00   --     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total 1,24,13,20*   --   1,24,13,20

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    

 
69,13,50   --   1,18,48,80   --   78,78,00   --     ચોખ્ખો સરવાળો 01   Net Total 1,24,13,20   --   1,24,13,20

 
69,13,50   --   1,18,48,80   --   78,78,00   --     એકંદર સરવાળો, અન્ય ખર્ચ 800   Gross Total, Other Expenditure 1,24,13,20   --   1,24,13,20

 
69,13,50   --   1,18,48,80   --   78,78,00   --     એકંદર સરવાળો, અન્ય સામાજિક સેવાઓ 

અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ
4250   Gross Total, Capital Outlay on other 

Social Services
1,34,13,20   --   1,34,13,20

 
                          બાદ:વસૂલાત 7000   Deduct:Recoveries          

--   --   --   --             તહેવાર પેશગી 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             અનાજ પેશગી 7058   Food Grain Advance --   --    

 
69,13,50   --   1,18,48,80   --   78,78,00   --     ચોખ્ખો સરવાળો, અન્ય સામાજિક સેવાઓ 

અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ
4250   Net Total, Capital Outlay on other 

Social Services
1,34,13,20   --   1,34,13,20

 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૩૪ ના `.૨૫,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.25,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 34 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૩૫ ના `.૫,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.5,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 35 
* આમા અનુભાગ-૧ ની નવી બાબત, આયોજન બાબત નં. ૩૬ ના `.૫,૨૫,૦૦,૦૦૦ ની જોગવાઈ નો સમાવેશ થાય છે. * Includes provision of Rs.5,25,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 36 



LE-46

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
માગણી નં. : ૫૮ Demand No. : 58

સેક્ટર : छ-લોન અને પેશગીઓ Sector F-Loans And Advances
મુખ્ય સદર : ૭૬૧૦ : સરકારી કર્મચારીઓ વગેરેને લોન MAJOR HEAD : 7610 : Loans to Government Servants etc.

મતપાત્ર બિન-મતપાત્ર સરવાળો
Voted Charged Total

એકંદર સરવાળો - Gross Total 32,50 --  32,50
બાદ:વસૂલાત - Deduct:Recoveries --  --  -- 

 
ચોખ્ખો સરવાળો - Net Total 32,50 --  32,50

 
(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)

 
૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો

સારાંશ SUMMARY

૨૦૧૫-૨૦૧૬નો
હિસાબ ફેરફાર કરેલ અંદાજ સુધારેલા અંદાજ અંદાજ 

Accounts Modified Budget 
Estimates

Revised Estimates Budget Estimates

2013 - 2014 2014 - 2015 2014 - 2015 2015 - 2016
  
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
સરવાળો

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          પેટા મુખ્ય સદર : 00   Sub Major Head :          
                          ગૌણ સદર     Minor Head          

--   --   --   30,00       30,00     મકાન બાંધકામ પેશગીઓ 201   House Building Advances --   30,00   30,00
--   60   --   2,00       2,00     મોટર વાહનોની ખરીદી માટે પેશગીઓ 202   Advance for Purchase of Motor 

Conveyances
--   2,00   2,00

--   --   --   50       50     અન્ય વાહનોની ખરીદી માટે પેશગીઓ 203   Advances Purchase of Other 
Conveyances

--   50   50

--   --   --   --             અન્ય લોન 800   Other Loans --   --    
 

--   60   --   32,50   --   32,50     એકંદર સરવાળો, સરકારી કર્મચારીઓ વગેરેને 
લોન

7610   Gross Total, Loans to Government 
Servants etc.

--   32,50   32,50

 



LE-47

માગણી નં.:૫૮ Demand No.:58
મુખ્ય સદર :૭૬૧૦:સરકારી કર્મચારીઓ વગેરેને લોન MAJOR HEAD:7610:Loans to Government Servants etc.

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          મકાન બાંધકામ પેશગીઓ 201   House Building Advances          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          મકાન બાંધકામ પેશગીઓ 01   House Building Advances 

7610 00 201 01
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   30,00             લોન અને પેશગીઓ 5500   Loans and Advances --   30,00    
 

--   --   --   30,00   --   30,00     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total --   30,00   30,00
 

--   --   --   30,00   --   30,00     એકંદર સરવાળો, મકાન બાંધકામ પેશગીઓ 201   Gross Total, House Building 
Advances

--   30,00   30,00

 
                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          મોટર વાહનોની ખરીદી માટે પેશગીઓ 202   Advance for Purchase of Motor 

Conveyances
         

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          મોટર વાહનોની ખરીદી માટે પેશગીઓ 01   Advance for Purchase of Motor 

Conveyances 
7610 00 202 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   60   --   2,00             લોન અને પેશગીઓ 5500   Loans and Advances --   2,00    
 

--   60   --   2,00   --   2,00     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total --   2,00   2,00
 

--   60   --   2,00   --   2,00     એકંદર સરવાળો, મોટર વાહનોની ખરીદી માટે 
પેશગીઓ 

202   Gross Total, Advance for Purchase of 
Motor Conveyances

--   2,00   2,00
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માગણી નં.:૫૮ Demand No.:58
મુખ્ય સદર :૭૬૧૦:સરકારી કર્મચારીઓ વગેરેને લોન MAJOR HEAD:7610:Loans to Government Servants etc.

(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          અન્ય વાહનોની ખરીદી માટે પેશગીઓ 203   Advances Purchase of Other 

Conveyances
         

                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          અન્ય વાહનોની ખરીદી માટે પેશગી 01   Advance for Purchase of Other 

Conveyance 
7610 00 203 01

         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   50             લોન અને પેશગીઓ 5500   Loans and Advances --   50    
 

--   --   --   50   --   50     એકંદર સરવાળો 01   Gross Total --   50   50
 

--   --   --   50   --   50     એકંદર સરવાળો, અન્ય વાહનોની ખરીદી માટે 
પેશગીઓ

203   Gross Total, Advances Purchase of 
Other Conveyances

--   50   50

 
                          ગૌણ સદર :     Minor Head :          
                          અન્ય લોન 800   Other Loans          
                          પેટા સદર :     Sub Head :          
                          પંખાની ખરીદી માટે પેશગી 01   Advance for Purchase of Fan 

7610 00 800 01
         

                          વિગતવાર સદર : 00   Detailed Head :          
                          હેતુ સદર     Object Head          

--   --   --   --             લોન અને પેશગીઓ 5500   Loans and Advances --   --    
 

--   60   --   32,50   --   32,50     એકંદર સરવાળો, સરકારી કર્મચારીઓ વગેરેને 
લોન

7610   Gross Total, Loans to Government 
Servants etc.

--   32,50   32,50
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ હેઠળનાં  
ખર્ચનાં સદરને લગતી સમજૂતી

ભાગ - ક
 

EXPLANATION PERTAINING TO EXPENDITURE HEADS 
UNDER

LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
PART - A

 

LE-7



LE-50



LE-51

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
માગણી નં. : ૦૫૬ Demand No. : 056

સેવા નુ નામ: શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ Name of Service: Labour and Employment Department
(`. હજાર મા ંIn Thousands of Rupees)

 
૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો         ૨૦૧૫-૨૦૧૬નો ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના

હિસાબ  ફેરફાર કરેલ અંદાજ  સુધારેલા અંદાજ           અંદાજ   અંદાજપત્રના પૃષ્ઠ 
નંબર 

Accounts  Modified Budget 
Estimates  

Revised Estimates         Budget Estimates   Page No. of 
Budget Estimates 

2013 - 2014  2014 - 2015  2014 - 2015  મુખ્ય સદર    Major Head  2015 - 2016  2015 - 2016 
 

1 2 3 4 5 6 7
 

6,09,30   11,60,71   9,50,00   ૨૨૫૧   સચિવાલય-સામાજિક સેવાઓ      2251    Secretariat-Social Services      12,74,30   40 
 

6,09,30  11,60,71  9,50,00       એકંદર સરવાળો : માગણી નં.૫૬         Gross Total : Demand No.56     12,74,30  
 

     
ખર્ચ   EXPENDITURE

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગના સચિવાલય મહેકમ અંગે કરેલ ખર્ચ આ માંગણી હેઠળ દર્શાવવામાં આવે છે.   The expenditure incurred on the Secretariat Establishment of the Labour and Employment Department is 
recorded under this Demand.
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
માગણી નં. : ૦૫૭ Demand No. : 057

સેવા નુ નામ: શ્રમ અને રોજગાર Name of Service: Labour and Employment
(`. હજાર મા ંIn Thousands of Rupees)

 
૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો         ૨૦૧૫-૨૦૧૬નો ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના

હિસાબ  ફેરફાર કરેલ અંદાજ  સુધારેલા અંદાજ           અંદાજ   અંદાજપત્રના પૃષ્ઠ 
નંબર 

Accounts  Modified Budget 
Estimates  

Revised Estimates         Budget Estimates   Page No. of 
Budget Estimates 

2013 - 2014  2014 - 2015  2014 - 2015  મુખ્ય સદર    Major Head  2015 - 2016  2015 - 2016 
 

1 2 3 4 5 6 7
 

--    11,00   11,00   ૨૨૩૦   શ્રમ અને રોજગાર  બિન-
મતપાત્ર 

  2230   Labour and Employment  Charged    --    5 

3,96,64,42   8,59,20,53   8,06,31,21       મતપાત્ર          Voted    9,11,26,81    
69,13,50   1,18,48,80   78,78,00   ૪૨૫૦   અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી 

ખર્ચ-જોગવાઇ 
    4250    Capital Outlay on other Social 

Services 
    1,34,13,20   43 

 
--   11,00  11,00       એકંદર સરવાળો : માગણી નં.૫૭ બિન-

મતપાત્ર 
      Gross Total : Demand No.57 Charged    --   

 
4,65,77,92  9,77,69,33  8,85,09,21       મતપાત્ર       Voted   10,45,40,01  

 
     

ખર્ચ   EXPENDITURE
૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર.-શ્રમ આયુક્ત અને ગ્રામીણ શ્રમ આયુક્ત, રોજગાર અને તાલીમ નિયામકની કચેરી, માનવશક્તિ 
નિયામકની કચેરીની બાબતમાં તેમજ શ્રમ,રોજગાર અને તાલીમ પ્રવૃત્તિઓને લગતી અમલમાં મૂકેલી યોજનાઓ બાબતમાં 
થતું ખર્ચ આ માંગણી હેઠળ નોંધવામાં આવે છે. 

૨૦૧૫-૨૦૧૬ ના અંદાજ મુખ્યત્વે (૧) ઔધોગિક તાલીમ સંસ્થાઓને આધુનિક બનાવવા યંત્રસામગ્રી અને સામગ્રી પૂરી 
પાડવા (૨) રાષ્ટીય ઉમેદવારી તાલીમ અધિનિયમ હેઠળ ઉમેદવારી તાલીમ કાર્યક્રમ તેમજ કારીગરોને તાલીમ આપવાની 
યોજના અમલમાં મૂકવા વધારાની બેઠકો દાખલ કરવી, વગેરે બાબતોને આવરી લે છે. 

  2230-Labour and Employment.—This demand records expenditure incurred in connection with 
Commissioner of Labour, Rural Commissioner of Labour, Directorate of Employment and Training and 
Directorate of Manpower and the schemes implemented in connection with Labour, employment and 
training activities. 

The Budget Estimates 2015-2016 mostly to cover (i) providing machinery and equipment to modernize 
Industrial training Institutes. (ii) Introduction of additional seats to implement Apprenticeship Training 
Programme under the National Apprenticeship Training Act, and Craftsmen Training Scheme etc 
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
માગણી નં. : ૦૫૮ Demand No. : 058

સેવા નુ નામ: શ્રમ અને રોજગાર વિભાગને લગતું અન્ય ખર્ચ Name of Service: Other Expenditure Pertaining to Labour and Employment Department
(`. હજાર મા ંIn Thousands of Rupees)

 
૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો         ૨૦૧૫-૨૦૧૬નો ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના

હિસાબ  ફેરફાર કરેલ અંદાજ  સુધારેલા અંદાજ           અંદાજ   અંદાજપત્રના પૃષ્ઠ 
નંબર 

Accounts  Modified Budget 
Estimates  

Revised Estimates         Budget Estimates   Page No. of 
Budget Estimates 

2013 - 2014  2014 - 2015  2014 - 2015  મુખ્ય સદર    Major Head  2015 - 2016  2015 - 2016 
 

1 2 3 4 5 6 7
 

60   32,50   32,50   ૭૬૧૦   સરકારી કર્મચારીઓ વગેરેને લોન      7610    Loans to Government Servants 
etc. 

    32,50   46

 
60  32,50  32,50       એકંદર સરવાળો : માગણી નં.૫૮         Gross Total : Demand No.58     32,50  

 
     

ખર્ચ   EXPENDITURE
૭૬૧૦ - સરકારી કર્મચારીઓ, વગેરેને લોન.- આ સદર હેઠળનું ખર્ચ સરકારી કર્મચારીઓને મોટર અને અન્ય વાહનોની 
ખરીદી, મકાન બાંધકામ માટે તેમજ પંખા માટેની પેશગી અંગેનું ખર્ચ દર્શાવે છે.

  7610-Loans to Government Servants etc.—Expenditure under this head represents expenditure on the 
grant of loans and advances to Government servants for purchase of motor and other conveyances, house 
building, and fan advances.
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ભાગ - ખ

નવી બાબતો
 

PART B
NEW ITEMS
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અનુભાગ - ૨ ( આયોજન બહાર )

પ્રથમવાર આવતી નવી બાબતો
 

SECTION - II ( NON-PLAN )
COMING FOR THE FIRST TIME NEW ITEMS
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ
LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT

અનુભાગ - ૨ ની નવી બાબતો પ્રથમવાર આવતી આયોજન બહારની વિષય-સૂચિ
Contents of Section-II New Item (C. F. T.) NonPlan

પાંચમી ગુજરાત વિધાનસભાની અંદાજ સમિતિએ એના નવમાં અહેવાલમાં કરેલી અને સરકારે સ્વીકાર્યા પ્રમાણેની ભલામણો અનુસાર રાજ્ય વિધાનસભા સમક્ષ રજૂ કરવાની બાબતો દર્શાવતુ પત્રક
Statement Showing the items required to be reported to the State legislature in pursuance of their recommendation made by the estimates committee of Fifth Legislative Assembly in its Ninteen report 

as accepted by the Government
 
ક્રમ નં.   મુખ્ય સદર બાબતની વિગત-વર્ણન   જોગવાઈ કરવામાં આવેલ રકમ હિસાબનું મુખ્ય/ગૌણ/પેટાસદર
Sr No. Major Head and Description of Items Amount provided Major/Minor and Sub-Head 

(in short) 
આવર્તક `. અનાવર્તક `. કુલ `.
Recurrent Non-Recurrent Total

 
    ૨૨૫૧ - સચિવાલય-સામાજિક સેવાઓ    
    2251 - Secretariat-Social Services    

(૧)   શ્રમ અને રોજગાર વિભાગમાં કચેરી સહાયકની ચાર જગ્યાઓ ઉભી કરવા બાબત.    
(1)   Create a four Post of Office Assistant in Labour and Employment Department.   3,44,000   --    3,44,000   2251(090)(01)

 
    સરવાળો :                
    Total :   3,44,000   --    3,44,000    
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અનુભાગ - ૨ ( આયોજન )

પ્રથમવાર આવતી નવી બાબતો 
 

SECTION - II ( PLAN )
COMING FOR THE FIRST TIME NEW ITEMS
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ
LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT

અનુભાગ-2ની નવી બાબતો પ્રથમવાર આવતી આયોજનની વિષય-સૂચિ
Contents of Section-II New Item (C. F. T.) Plan

પાંચમી ગુજરાત વિધાનસભાની અંદાજ સમિતિએ એના નવમાં અહેવાલમાં કરેલી અને સરકારે સ્વીકાર્યા પ્રમાણેની ભલામણો અનુસાર રાજ્ય વિધાનસભા સમક્ષ રજૂ કરવાની બાબતો દર્શાવતુ પત્રક
Statement Showing the items required to be reported to the State legislature in pursuance of their recommendation made by the estimates committee of Fifth Legislative Assembly in its Ninteen report 

as accepted by the Government
 
ક્રમ નં.   મુખ્ય સદર બાબતની વિગત-વર્ણન   જોગવાઈ કરવામાં આવેલ રકમ હિસાબનું મુખ્ય/ગૌણ/પેટાસદર
Sr No. Major Head and Description of Items Amount provided Major/Minor and Sub-Head 

(in short) 
આવર્તક `. અનાવર્તક `. કુલ `.
Recurrent Non-Recurrent Total

 
    ૨૨૩૦ - શ્રમ અને રોજગાર    
    2230 - Labour and Employment    

(૧)   નવસારી, અમદાવાદ અને ગાંધીનગરની ઔધોગિક સલામતી અને સ્વાસ્થ્થાની ક્ષેત્રિય કચેરી માટે અનુક્રમે 
કચેરી ફર્નિચર, આર.ઓ.પ્લાન્ટ, વોટર કુલર્સ અને ફેક્સ મશીન ખરીદવું.

   

(1)   Purchase a Fax Machine, Water coolers and R. O. Plant, Office Furniture respectively for the 
field offices of Industrial Safety & Health at Navsari, Ahmebadad and Gandhinagar.

  --    9,75,000   9,75,000   2230(102)(03)

(૨)   ઔધોગિક સલામતી અને આરોગ્ય નિયામકની કચેરી ખાતે બે નવી જગ્યાઓ ઉભી કરવી.    
(2)   Creation of 2 new post of at Director industrial safety and Health.   --    6,30,000   6,30,000   2230(102)(03)
(૩)   સંગઠિત શ્રમિકો માટે શરૂ થઈ રહેલી વિવિધ નવી યોજનાઓ માટે પરિયોજના સલાહકાર સેવાઓ પૂરી પાડવી.    
(3)   Providing Project Consultant services for various new schemes going to be executed for 

organized workers
  2,50,000   --    2,50,000   2230(103)(06)

(૪)   ગુજરાત અસંગઠીત શ્રમિક સામાજીક સુરક્ષા બોર્ડને યુ-વિન માટે જોગવાઇ    
(4)   Provision for U-WIN to Gujarat Unorganized Workers Social Security Board   1,000   --    1,000   2230(103)(17)
(૫)   ગુજરાત મકાન અને અન્ય બાંધકામ શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડના અધ્યક્ષશ્રી માટે એસી ડિઝલ ઇનોવા કાર પૂરી 

પાડવા
   

(5)   Provision for AC Desal Ennova Car for the Chairmen of the Gujarat Building and other 
Construction Labour Welfare Board

  --    10,00,000   10,00,000   2230(111)(05)

(૬)   વેઠીયા શ્રમયોગીઓનું પુનઃસ્‍થાપન    
(6)   Rehabilitation of Bonded Labours.   50,000   --    50,000   2230(112)(01)
(૭)   બાંધણીખત હેઠળના શ્રમિકોનું પુનઃસ્થાપન    
(7)   Rehabilitation of Bonded Labour   50,000   --    50,000   2230(112)(01)
(૮)   ઇએમ.પી-૧ સરકારી ઔધ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાઓમાં કારીગર તાલીમ યોજના.    
(8)   To Sanction of Administrative Staff in Govt ITIs Institute   90,000   --    90,000   2230(101)(01)
(૯)   યુવાનોને તાલીમ અને કૌશલ્ય વર્ધન    
(9)   Training and Skilling Youth.   1,00,000   --    1,00,000   2230(101)(06)

 
    સરવાળો :                
    Total   5,41,000   26,05,000   31,46,000    
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અનુભાગ - ૧ નવી બાબતો

( આયોજન )
 

SECTION - I NEW ITEMS
PLAN
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ
વિષયસૂચિ

CONTENTS
 

  આવર્તક `. અનાવર્તક `. કુલ `.
ક્રમ  
નં. 

બાબતનું મુખ્ય સદર સંક્ષિપ્ત વિગત-વર્ણન Major Head and Description of Items in short Recurrent `. Non-Recurrent 
`.
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  ૨૨૩૦ - શ્રમ અને રોજગાર 2230 - Labour and Employment  
(1) અમરેલી, ડાંગ, નર્મદા, મહિસાગર અને અરવલ્લી જિલ્લાઓને બાળ શ્રમ મુક્ત કરવા To exhibit”child labour free” districs Amreli, Dang, Narmda, Mahishagar, 

Arvalli
--  25,00,000 25,00,000 69

(2) શ્રમ સેવા સરળ આધુનિક પ્રૌદ્યોગિકીનો ઉપયોગ કરવો To Take advantage of modern technology to facilitate labor service --  2,50,00,000 2,50,00,000 70
(3) શ્રમ આયુકત, નાયબ શ્રમ આયુક્ત અને મદદનીશ શ્રમ આયુકત કચેરીઓનું 

આધુનિકીકરણ
Modernisation of office of Labour Commissioner, Deputy Labour 
Commissioners and Assistance Labour commissioners.

--  52,25,000 52,25,000 71

(4) શ્રમ આયુક્તની કચેરી તથા તાબાની કચેરીઓના અધિકારી/કર્મચારીઓ માટે તાલીમ Training for officer / Employees of the office of Labour Commissioner, 
and Subordinate offices.

--  19,44,000 19,44,000 72

(5) બોઇલર નિયામકશ્રી ની કચેરી ખાતે નવી જગ્યાઓ ઉભી કરવી તેમજ કચેરી સાધન-
સામગ્રા પૂરી પાડવી.

Creation of new post and providing of office equipment at office of 
Director of Boilers

1,15,00,000 --  1,15,00,000 73

(6) નવા રચના થયેલ ૭ જીલ્લાઓમાં ૭ નવી કચેરીઓ શરૂ કરવા માટે મહેકમ ઉભુ કરવા 
તથા ફર્નિચર પુરૂ પાડવું.

Establishment & expenditure of furniture for 7 new Offices starting for in 
7 new districts.

75,25,000 --  75,25,000 74

(7) ઇંટ ભઠ્ઠા તથા કવોરીના શ્રમિકોના બાળકો માટે આંગવાડી/બાલવાડીમાં સમુદાય વિકાસ 
કેન્દ્ર્ની સવલત ઊભી કરવા.

Community development center facility in Aganwadi /Balwadi for Bricks 
kiln & quarry Labour’s childrens

--  5,00,00,000 5,00,00,000 75

(8) ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડના શ્રમયોગી કલ્યાણ કેન્દ્રોનું સમારકામ અને 
નવીનીકરણ કરવું.

Repairs and Renovation of Labour Welfare Centres of Gujarat Labour 
welfare Board

--  69,00,000 69,00,000 76

(9) ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડના શ્રમયોગી કલ્યાણ કેન્દ્રોનું નવીનીકરણ. Renovation of Labour Welfare Centre of Gujarat Labour Welfare Board --  2,82,36,000 2,82,36,000 77
(10) સંગઠિત ક્ષેત્રના શ્રમયોગીઓ માટેની શૈક્ષણિક પુરસ્‍કાર યોજના Educational Award Scheme for the labourers of organized sector 25,00,000 --  25,00,000 78
(11) ૨૫ લાખ અસંગઠિત ગુજરાત મજુરો-શ્રમિકોને અસંગઠિત કામદાર ઓળખ નંબર ( 

યુ-વીન) કાર્ડ પુરું પાડવું
Provide Unorganized Worker Identification Number (U-WIN) cards to 25 
lakh Unorganized Labourers

7,50,00,000 --  7,50,00,000 79

(12) ગુજરાત અસંગઠિત શ્રમયોગીઓ માટે સામાજિક સુરક્ષા બોર્ડ સંગીન બનાવવુ6 Strengthening of the Gujarat Unorganized Workers Social Security Board 4,00,00,000 --  4,00,00,000 80
(13) બીડી કામદારો અને તેમના પરિવારના સભ્યોને રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના હેઠળ 

આરોગ્ય કવચ પૂરું પાડવું
Provide Health Cover to Beedi making Workers and their family members 
Under Rastriya Swasthya Vima Yojana.

36,18,000 --  36,18,000 81

(14) રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના હેઠળ બીડી કામદારોને આવરી લેવા માટે પ્રિમિયમની 
રકમ ભરવા સારુ.

Provide Health Cover to the Beedi making Workers and their Family 
Members under Rashtriya Svasthya Bima Yojana.

12,06,000 --  12,06,000 82

(15) રાજયમાં વર્ષમાં બે વાર શ્રમયોગી કલ્યાણ મેળાનું આયોજન કરવું. To organize Shramyogi Kalyan Mela two times in a year. 11,08,00,000 --  11,08,00,000 83
(16) મકાન બાંધકામ શ્રમિકો માટે સલામતી તાલીમ Safety Training for Building construction workers 10,00,00,000 --  10,00,00,000 84
(17) બાંધકામ શ્રમિકોના આરોગ્યની સુરક્ષા યોજનાને તબીબી સુવિધા આપવા માટે આરોગ્ય 

વાન યોજના
Scheme of Arogya Van for Medical facility to Construction Workers 
Safety Scheme.

--  10,00,00,000 10,00,00,000 85
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(18) બાંધકામ શ્રમિકોના બાળકો માટે બાલવાડી/આંગણવાડીની યોજના Scheme of Balvadi/Aganvadi for children of construction woorkers. 10,00,00,000 --  10,00,00,000 86
(19) સ્વાવલંબન યોજના હેઠળ “Swavlamban Yojana”. 25,00,00,000 --  25,00,00,000 87
(20) ગુજરાત રાજ્યમાં એમ્‍પેક્ષ-બી ક્ચેરી સંગીન બનાવવી Strengthening of the EMPEX-B in Gujarat State. --  1,00,00,000 1,00,00,000 88
(21) રાષ્ટ્રીય કારકિદ્રી સેવા પરિયોજના હેઠળ મોડેલ કારકિદ્રી કેન્દ્ર શરુ કરવા બાબત Model Career Centre under National Career Service Project 14,00,000 --  14,00,000 89
(22) રાષ્ટ્રીય કારકિર્દી સેવા પરિયોજના (૧૦૦ટકા કેન્દ્ર પુસ્સ્કૃત) હેઠળ આદર્શ કારકિર્દી કેન્દ્ર Model Career Centre under National Career Service Project (100% CSS) --  97,79,000 97,79,000 90
(23) ઔધોગિક તાલીમ સંસ્થાઓમાં વિવિધ કૌશલ્યોની તાલીમ. Training of Multiple Skill in Industrial Training Institutes. 75,00,000 --  75,00,000 91
(24) ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાના તાલીમાર્થીઓમાં ‘‘સોફ્ટ સ્કીલ‘‘ તાલીમ બાબત. Soft skill training for trainees of Goverment ITIs. 2,75,67,000 --  2,75,67,000 92
(25) રોજગાર અને તાલીમ નિયામકની કચેરી ખાતે Technical Support Group ની રચના 

બાબત.
To Establish Technical Support Group in Directorate Employment & 
Training Gandhinagar

1,00,00,000 --  1,00,00,000 93

(26) અસંગઠિત બાંધકામક્ષેત્રના પ્લમ્બર શ્રમયોગીઓને તાલીમ આપવી. Training to plumber (unorganized) of construction activity 60,00,000 --  60,00,000 94
(27) રાજ્ય જાહેર ખાનગી ભાગીદારી પધ્ધતિથી ઔદ્યોગિક તાલીમ કેન્દ્રોની ક્ક્ષા ઉંચી 

લાવવી.
To upgradation of ITIs through state Public Private Partnership Mode 70,00,000 --  70,00,000 95

(28) નવી બાંધવામાં આવેલી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાઓ માટે ફનિચરની ખરીદી Purchase of Furniture for Newly Constructed Industrial Training Institutes --  7,00,00,000 7,00,00,000 96
(29) બેન્કગ્રાહ્ય વ્યાજ સહાયકી યોજના Bankable Interest Subsidy Scheme. 7,00,00,000 --  7,00,00,000 97
(30) કૌશલ વિકાસ અધિકારીની જગ્યા ઊભી કરવી. creation of post of Skill Development Officer. 72,00,000 --  72,00,000 98
(31) તાલીમ હેતુસર મોટર વાહનો ખરીદી બાબત Purchase of Motor Vehicle for Training Purpose --  47,25,000 47,25,000 99
(32) તાલીમ હેતુસર મોટર વાહનો ખરીદવા બાબત Purchase of Motor Vehicle for Training Purpose --  15,75,000 15,75,000 100

 
  ૪૨૫૦ - અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ 4250 - Capital Outlay on other Social Services  

(33) ગુજરાત કૌશલ વિકાસ નિગમ (ગુજરાત સ્કીલ ડેવલપ્મેન્ટ કોર્પોરેશન) ને શેર મુડી 
ફાળો.

Share Capital Contribution to Skill Development Corporation. --  10,00,00,000 10,00,00,000 101

(34) ઔધોગિક તાલીમ સંસ્થાઓમાં વિવિધ શાખાકીય વ્યવસાયોની તાલીમ શરૂ કરવી. To Start Training of Multi disciplinary trades in ITI 25,00,000 --  25,00,000 102
(35) રાજ્યમાં ૧૦૦ સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્‍થાઓ (આઇ.ટી.આઇ.) ખાતે 

સીમ્યુલેટર તેમજ સેફટી સીમ્યુલેટર ખરીદવા બાબત.
Purchase of Trainee Simulator and Safety Simulator in 100 Industrial 
Training Institutes

--  5,00,00,000 5,00,00,000 103

(36) ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાઓને રાજય પુરસ્કૃત પી.પી.પી મોડ હેઠળ ક્ક્ષા ઊંચી લાવવી. Upgradation of I.T.I. Through State Sponsored Public Private Partnership 
Mode.

--  5,25,00,000 5,25,00,000 104

 
  સરવાળો :  
  Total : 84,13,16,000 51,83,84,000 1,35,97,00,000  
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૦૦૧-નિર્દેશ અને વહીવટ   Minor Head : 001 - Direction and Administration 
પેટા સદર : ૦૧-LBR-1 શ્રમ આયુક્ત   Sub Head : 01 - LBR-1 Commissioner of Labour 
બાબત નંબર : ( ૧ ) અમરેલી, ડાંગ, નર્મદા, મહિસાગર અને અરવલ્લી જિલ્લાઓને બાળ શ્રમ મુક્ત કરવા   Item No : ( 1 ) To exhibit”child labour free” districs Amreli, Dang, Narmda, Mahishagar, Arvalli 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૨૫,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૨૫,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 25,00,000/-   Total : 25,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
અમરેલી, ડાંગ, નર્મદા, મહિસાગર અને અરવલ્લી જિલ્લાઓને બાળ શ્રમ મુક્ત કરવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં, રૂ. ૨૫,૦૦,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી બનશે. 

તદનુસાર સને ૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં કુલ રૂ. ૨૫,૦૦,૦૦૦/- લાખની જોગવાઈની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ નવી 
બાબત રજુ કરેલ છે. 

 

 
It is proposed to Exhibit “Child Labour Free” district Amreli, Dang, Narmada, Mahisagar and Arvalli. 

For this purpose an amount of Rs. 25,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is propose to provide an amount of Rs. 25,00,000/- in the Budget estimate of 2015-16 for 
which, this new item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
જાહેરખબર અને જાહેરાત- 
2600 - Advertising and 
publicity 

--  25,00 --  25,00

Total --  25,00 --  25,00
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૦૦૧-નિર્દેશ અને વહીવટ   Minor Head : 001 - Direction and Administration 
પેટા સદર : ૦૧-LBR-1 શ્રમ આયુક્ત   Sub Head : 01 - LBR-1 Commissioner of Labour 
બાબત નંબર : ( ૨ ) શ્રમ સેવા સરળ આધુનિક પ્રૌદ્યોગિકીનો ઉપયોગ કરવો   Item No : ( 2 ) To Take advantage of modern technology to facilitate labor service 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 2,50,00,000/-   Total : 2,50,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
શ્રમ સેવા સુગમ કરવા આધુનિક પ્રૌદ્યોગિકી હેઠળ શ્રમ આયુક્ત કચેરીની તમામ પ્રવૃતિઓ આવરી લેવા વિચારાયું છે.  

“યુ-વીન” કાર્ડ ધારક શ્રમિકોને સેવાઓ પૂરી પાડવા તેમજ બહેતર વહીવટીતંત્ર માટે “શ્રમ સુવિધા સેવા” હેઠળ આધુનિક 
પ્રૌદ્યોગિકી દ્વારા તેમની ફરિયાદોનું નિવારણ કરવા વિચારાયું છે. 
આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમ જરૂરી છે. 
તદ્દનુસાર સને ૨૦૧૫-૧૬ના અંદાજપત્રમાં કુલ રૂ ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦ /-ની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ નવી 
બાબત રજુ કરેલ છે . 

 

It is proposed to cover all activities of Labour Commissionerate under modern technologies to faciliate labour 
services. 

To provide services to labourers like U-WIN,redresses of their grievances through modern technology under 
“Shram Suvidha Seva” for better administration. 

For this purpose an amount of Rs. 2,50,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 2,50,00,000/-in the Budget Estimate of 2015-16 for 
which, this new item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 કચેરી ખર્ચ- 1300 - 
Office Expenses --  2,50,00 --  2,50,00

Total --  2,50,00 --  2,50,00



LE-71

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૦૦૧-નિર્દેશ અને વહીવટ   Minor Head : 001 - Direction and Administration 
પેટા સદર : ૦૧-LBR-1 શ્રમ આયુક્ત   Sub Head : 01 - LBR-1 Commissioner of Labour 

બાબત નંબર : ( ૩ ) શ્રમ આયુકત, નાયબ શ્રમ આયુક્ત અને મદદનીશ શ્રમ આયુકત કચેરીઓનું આધુનિકીકરણ   Item No : ( 3 ) Modernisation of office of Labour Commissioner, Deputy Labour Commissioners and 
Assistance Labour commissioners. 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૫૨,૨૫,૦૦૦/-   સરવાળો : ૫૨,૨૫,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 52,25,000/-   Total : 52,25,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
આઈએસઓ પ્રમાણીકરણ સહિત, શ્રમ આયુક્ત, નાયબ શ્રમ આયુક્તની કચેરી (૪) અને મદદનીશ શ્રમ આયુક્તની કચેરી 
(૨૧) નું આધુનિકીકરણ કરવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં, રૂ. ૫૨,૨૫,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી બનશે. 

તદ્દનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૪-૧૫ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૫૨,૨૫,૦૦૦/- ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે.

 

It is proposed to Modernise office of Labour commissioner, Deputy Labour commissioner (4) offices and 
Assistance Labour commissioner( 21 ) office, including ISO certification. 

For this purpose an amount of Rs. 52,25,,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs.52,25,000 in the Budget Estimates in year 2015-16, 
for which, this new item is presented.

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 કચેરી ખર્ચ- 1300 - 
Office Expenses --  52,25 --  52,25

Total --  52,25 --  52,25



LE-72

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૦૦૧-નિર્દેશ અને વહીવટ   Minor Head : 001 - Direction and Administration 
પેટા સદર : ૦૧-LBR-1 શ્રમ આયુક્ત   Sub Head : 01 - LBR-1 Commissioner of Labour 

બાબત નંબર : ( ૪ ) શ્રમ આયુક્તની કચેરી તથા તાબાની કચેરીઓના અધિકારી/કર્મચારીઓ માટે તાલીમ   Item No : ( 4 ) Training for officer / Employees of the office of Labour Commissioner, and Subordinate 
offices. 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૧૯,૪૪,૦૦૦/-   સરવાળો : ૧૯,૪૪,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 19,44,000/-   Total : 19,44,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
શ્રમ આયુક્તની કચેરી તથા તાબાની કચેરીઓના અધિકારી/કર્મચારીઓની છ દિવસીય તાલીમ અંગે વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં, રૂ. ૧૯,૪૪,૦૦૦/- ની રક્મ જરૂરી બનશે. 

તદનુસાર વર્ષ-૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં આ માટે રૂ. ૧૯,૪૪,૦૦૦/- ની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્તછે. જે માટે નવી 
બાબત રજૂ કરી છે. 

 

It is proposed 6 (Six) days Training Programmes for officer / Employees of the office of labour commissioner, 
& subordinate offices. 

For this purpose an amount of Rs. 19,44,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs.19,44,000/- in the Budget Estimate of 2015-16 for 
which, this new item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 કચેરી ખર્ચ- 1300 - 
Office Expenses --  19,44 --  19,44

Total --  19,44 --  19,44



LE-73

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૨-કામકાજની સ્થિતિ અને સલામતી   Minor Head : 102 - Working condition and Safety 
પેટા સદર : ૦૪-LBR-13 મુખ્ય વરાળ બોઇલર હેઠળનાં મહેકમ   Sub Head : 04 - LBR-13 Establishment under chief Inspector of Steam Boilers 
બાબત નંબર : ( ૫ ) બોઇલર નિયામકશ્રી ની કચેરી ખાતે નવી જગ્યાઓ ઉભી કરવી તેમજ કચેરી સાધન-સામગ્રા 
પૂરી પાડવી.   Item No : ( 5 ) Creation of new post and providing of office equipment at office of Director of Boilers 

આવર્તક રકમ : ૧,૧૫,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૧,૧૫,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૧,૨૫,૪૬,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 1,15,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 1,15,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 1,25,46,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
બોઇલર નિયામકશ્રી ની કચેરી ખાતે નવી જગ્યાઓ ઉભી કરવી તેમજ કચેરી સાધન-સામગ્રા પૂરી પાડવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ.૧,૧૫,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જરૂર છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં ૧,૧૫,૦૦,0૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is Proposed for Creation of new post and providing of office equipment at office of Director of Boilers. 

For this purpose an amount of Rs.1,15,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs.1,15,00,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, for 
which the New is presented. 

  
Statement - I - 1 Statement - II - 2 

  (Rs. In Thousand) 

Sr. 
No જગ્યાનો હોદ્દો Designation of the Post. No. of 

Posts 
Pay-scale of the 
post (Rupees) 

Pay-
Grade   Sr. 

No Details Of Head Recurrent Amount 
for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 ડેટા ઓપરેટર Data Operator 5 ૫૩૦૦ -   1 કર્મચારીવર્ગનો પગાર- 0102 - Pay 
of Establishment 12,50 --  13,64 12,50

2 સ્ટેનોગ્રાફર Stenographer English 
Gr.II 1 ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ૪૪૦૦   2 કચેરી ખર્ચ- 1300 - Office 

Expenses 1,02,50 --  1,11,82 1,02,50

3 પટાવાળા Peon 2 ૩૮૫૦ -   Total 1,15,00 --  1,25,46 1,15,00
4 આંકડા મદદનીશ Statistical Assistant 1 ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦ ૨૮૦૦  
5 અધિક્ષક Superintendent 1 ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ૪૪૦૦  

  Total 10        

LE-10
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૩-સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ   Minor Head : 103 - General Labour Welfare 
પેટા સદર : ૦૨-LBR-14 સાતેમ પંચ અન્વયે અસંગઠિત ગ્રામીણ મજૂરોનું રક્ષણ   Sub Head : 02 - LBR-14 Protection of unorganised Rural Labours as per Satem Commission 

બાબત નંબર : ( ૬ ) નવા રચના થયેલ ૭ જીલ્લાઓમાં ૭ નવી કચેરીઓ શરૂ કરવા માટે મહેકમ ઉભુ કરવા તથા 
ફર્નિચર પુરૂ પાડવું.   Item No : ( 6 ) Establishment & expenditure of furniture for 7 new Offices starting for in 7 new 

districts. 

આવર્તક રકમ : ૭૫,૨૫,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૭૫,૨૫,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૮૨,૦૯,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 75,25,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 75,25,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 82,09,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
નવા રચના થયેલ ૭ જીલ્લાઓમાં ૭ નવી કચેરીઓ શરૂ કરવા માટે મહેકમ પુરૂ પાડવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૭૫,૨૫,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં ૭૫,૨૫,૦૦૦/- ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It isproposed to provide establishment for 7 new Offices starting for in 7 new districts. 

For this purpose an amount of Rs. 75,25,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs. 75,25,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, for 
which the New is presented 

  
Statement - I - 1 Statement - II - 2 

  (Rs. In Thousand) 

Sr. 
No જગ્યાનો હોદ્દો Designation of the 

Post. 
No. of 
Posts 

Pay-scale of the 
post (Rupees) 

Pay-
Grade   Sr. 

No Details Of Head Recurrent Amount 
for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 કલાર્ક ટાપીસ્ટ Clerk-typist 7 ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦ ૧૯૦૦   1 અધિકારીઓનો પગાર- 0101 - 
Pay of Officers 33,60 --  36,65 33,60

2 સરકારી શ્રમ અધિકારી-વર્ગ-ર Government Labour 
Officer class-2 7 ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ૪૬૦૦   2 કર્મચારીવર્ગનો પગાર- 0102 - 

Pay of Establishment 25,20 --  27,49 25,20

3 પટાવાળા Peon 7 ૪૪૦૦-૭૪૪૦ ૧૩૦૦   3 કચેરી ખર્ચ- 1300 - Office 
Expenses 16,45 --  17,95 16,45

  Total 21       Total 75,25 --  82,09 75,25



LE-75

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૩-સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ   Minor Head : 103 - General Labour Welfare 
પેટા સદર : ૦૨-LBR-14 સાતેમ પંચ અન્વયે અસંગઠિત ગ્રામીણ મજૂરોનું રક્ષણ   Sub Head : 02 - LBR-14 Protection of unorganised Rural Labours as per Satem Commission 

બાબત નંબર : ( ૭ ) ઇંટ ભઠ્ઠા તથા કવોરીના શ્રમિકોના બાળકો માટે આંગવાડી/બાલવાડીમાં સમુદાય વિકાસ કેન્દ્ર્ની 
સવલત ઊભી કરવા.   Item No : ( 7 ) Community development center facility in Aganwadi /Balwadi for Bricks kiln & quarry 

Labour’s childrens 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 5,00,00,000/-   Total : 5,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
ગાંધીનગર, વડોદરા, આણંદ, ખેડા, બનાસકાંઠા, સાબરકાંઠા મહેસાણા, પાટણ જીલ્લાઓના ઇંટ ભઠ્ઠા તથા કવોરીના શ્રમિકોના 
બાળકો માટે આંગવાડી/બાલવાડીમાં સમુદાય વિકાસ કેન્દ્ર્ની સવલત ઊભી કરવાનું વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં રુ. ૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે 
આ નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed for providing Community Development Center Facility in Aganwadi / Balwadi for Bricks 
kiln & quarry Labour’s childrens for district of Gandhinagar, vadodara, Anand Kheda, Banaskantha , 
Sabarkantha,Mehsana, Patan, Dahod, Panchmahal and Ahmedabad. 

For this purpose an amount of Rs. 5,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs. 5,00,00,000/- in the Budget Estimates 2015-16, for 
which the New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 અન્ય ખર્ચ- 5000 - 
Other charges --  5,00,00 --  5,00,00

Total --  5,00,00 --  5,00,00



LE-76

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૩-સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ   Minor Head : 103 - General Labour Welfare 
પેટા સદર : ૦૬-LBR-18-A ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડ   Sub Head : 06 - LBR-18-A Gujarat Labour Welfare Board 
બાબત નંબર : ( ૮ ) ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડના શ્રમયોગી કલ્યાણ કેન્દ્રોનું સમારકામ અને નવીનીકરણ કરવું.   Item No : ( 8 ) Repairs and Renovation of Labour Welfare Centres of Gujarat Labour welfare Board 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૬૯,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૬૯,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 69,00,000/-   Total : 69,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડના ભરૂચ, વાંકાનેર, મોરબી, ધાંગધ્રા ખાતેના ચાર(૪) શ્રમયોગી કલ્યાણ કેન્દ્રોની સમારકામ 
અને નવીનીકરણ કરવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૬૯,૦૦,૦૦૦/-ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૬૯,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed to repair and renovate 4 Labour welfare centre at Bharuch, Wankaner, Morbi, and Dhangadhra 
of Gujarat Labour Welfare Board. 

For this purpose an amount of Rs. 69,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs. 69,00,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, for 
which, this New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક 
અનુદાન - 3135 - Grants-
in-Aid General to others 

--  69,00 --  69,00

Total --  69,00 --  69,00



LE-77

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૩-સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ   Minor Head : 103 - General Labour Welfare 
પેટા સદર : ૦૬-LBR-18-A ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડ   Sub Head : 06 - LBR-18-A Gujarat Labour Welfare Board 
બાબત નંબર : ( ૯ ) ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડના શ્રમયોગી કલ્યાણ કેન્દ્રોનું નવીનીકરણ.   Item No : ( 9 ) Renovation of Labour Welfare Centre of Gujarat Labour Welfare Board 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૨,૮૨,૩૬,૦૦૦/-   સરવાળો : ૨,૮૨,૩૬,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 2,82,36,000/-   Total : 2,82,36,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડની વડોદરા વિભાગીય કચેરી તથા વડોદરા અને મહુવા કેન્દ્ર, પોરબંદર-૧, પોરબંદર-૨, 
રાજ્કોટ-૨ અને ભાવનગર-૧ નું નવીનીકરણ કરવાનું વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૨,૮૨,૩૬,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી બનશે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૨,૮૨,૩૬,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે 
આ નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed to renovate Divisional office of Gujarat labour welfare board at Baroda and Centre at Mahuva, 
Porbander-1, Porbander-2, Rajkot-2 and Bhavnagar-1. 

For this purpose an amount of Rs. 2,82,36,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs. 2,82,36,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, for 
which the New is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 
3135 - Grants-in-Aid General 
to others 

--  2,82,36 --  2,82,36

Total --  2,82,36 --  2,82,36



LE-78

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૩-સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ   Minor Head : 103 - General Labour Welfare 
પેટા સદર : ૦૬-LBR-18-A ગુજરાત શ્રમયોગી કલ્યાણ બોર્ડ   Sub Head : 06 - LBR-18-A Gujarat Labour Welfare Board 
બાબત નંબર : ( ૧૦ ) સંગઠિત ક્ષેત્રના શ્રમયોગીઓ માટેની શૈક્ષણિક પુરસ્‍કાર યોજના   Item No : ( 10 ) Educational Award Scheme for the labourers of organized sector 

આવર્તક રકમ : ૨૫,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૨૫,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૨૭,૨૭,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 25,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 25,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 27,27,000/-
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
નિયમિત રીતે મજૂર કલ્યાણ નિધિ ભરતા હોય તેવા શ્રમયોગીઓના ધોરણ-૧૦ અને ધોરણ-૧૨ માં (સામાન્‍ય પ્રવાહ અને 
વિજ્ઞાન પ્રવાહ) માં સારા પર્સનટાઇલ લાવ્યા હોય (૮૦ %કે તેથી ઉપર) તેવા આશ્રિતોને પ્રોત્સાહન પૂરું પાડવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૨૫,૦૦,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર વર્ષ-૨૦૧૫-૧૬ માટેના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૨૫,૦૦,૦૦૦/- ની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે નવી બાબત 
રજૂ કરી છે. 

 

It is proposed to encourage the dependents of labourers, paying regular Labour Welfare Fund, who got good 
percentile(80% or more) in std 10 and 12 (General Stream and Science Stream), 

For this purpose an amount of Rs. 25,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 25,00,000/- in Budget Estimates for the year 2015-16, 
for which this New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન 
- 3135 - Grants-in-Aid 
General to others 

25,00 --  27,27 25,00

Total 25,00 --  27,27 25,00



LE-79

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૩-સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ   Minor Head : 103 - General Labour Welfare 
પેટા સદર : ૧૭-LBR-27 ગુજરાત રાજ્ય સામાજિક સુરક્ષા બોર્ડ   Sub Head : 17 - LBR-27 Gujarat State Social Security Board 
બાબત નંબર : ( ૧૧ ) ૨૫ લાખ અસંગઠિત ગુજરાત મજુરો-શ્રમિકોને અસંગઠિત કામદાર ઓળખ નંબર ( યુ-વીન) 
કાર્ડ પુરું પાડવું   Item No : ( 11 ) Provide Unorganized Worker Identification Number (U-WIN) cards to 25 lakh 

Unorganized Labourers 

આવર્તક રકમ : ૭,૫૦,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૭,૫૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૮,૧૮,૧૮,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 7,50,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 7,50,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 8,18,18,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
૨૫ લાખ અસંગઠિત ગુજરાત મજુરો-શ્રમિકોને અસંગઠિત કામદાર ઓળખ નંબર ( યુ-વીન) કાર્ડ પુરું પાડવા ગુજારત 
અસંગઠિત સમાજ સુરક્ષા બોર્ડને નાણાકીય સહાય પુરી પાડવા વિચારાયું છે. 
આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ.૭,૫૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જરૂર છે. 
તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં રુ. ૭,૫૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે 
આ નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed to provide financial assistance to the Gujarat Unorganized Social Security Board to provide 
Unorganized Worker Identification Number (U-WIN) cards to 25 lakh unorganised labourers. 
For this purpose an amount of Rs. 7,50,00,000/- is required for the Financial Year 2015-16. 
Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 7,50,00,000/- in the Budget Estimate 2015-16, for 
which this new item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 અન્ય ખર્ચ- 5000 - 
Other charges 7,50,00 --  8,18,18 7,50,00

Total 7,50,00 --  8,18,18 7,50,00



LE-80

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૩-સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ   Minor Head : 103 - General Labour Welfare 
પેટા સદર : ૧૭-LBR-27 ગુજરાત રાજ્ય સામાજિક સુરક્ષા બોર્ડ   Sub Head : 17 - LBR-27 Gujarat State Social Security Board 
બાબત નંબર : ( ૧૨ ) ગુજરાત અસંગઠિત શ્રમયોગીઓ માટે સામાજિક સુરક્ષા બોર્ડ સંગીન બનાવવુ6   Item No : ( 12 ) Strengthening of the Gujarat Unorganized Workers Social Security Board 

આવર્તક રકમ : ૪,૦૦,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૪,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૪,૩૬,૩૬,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 4,00,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 4,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 4,36,36,000/-
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
ગુજરાત રાજ્યના અસંગઠિત શ્રમયોગીઓને તેઓ જે મેળવવાને પાત્ર હોય તે તમામ સરકારી યોજનાઓના લાભ આપવા 
માટે ગુજરાત રાજ્ય સામાજિક સુરક્ષા બોર્ડને સંગીન બનાવવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૪,૦૦,૦૦,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં ૪,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed to Strengthen Gujarat State Social Security Board,to provide benefits of all the Government 
Schemes to the unorganized workers of the state for which they are eligible. 

For this purpose an amount of Rs. 4,00,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs. 4,00,00,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, for 
which the New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 
3135 - Grants-in-Aid General 
to others 

4,00,00 --  4,36,36 4,00,00

Total 4,00,00 --  4,36,36 4,00,00



LE-81

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૩-સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ   Minor Head : 103 - General Labour Welfare 
પેટા સદર : ૧૮-બીડી કામદારોને રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના હેઠળ આવરી લેવા બાબત   Sub Head : 18 - LBR-28 Beedi workers under Rastirya Swastha Vima Yojana 
બાબત નંબર : ( ૧૩ ) બીડી કામદારો અને તેમના પરિવારના સભ્યોને રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના હેઠળ આરોગ્ય 
કવચ પૂરું પાડવું   Item No : ( 13 ) Provide Health Cover to Beedi making Workers and their family members Under 

Rastriya Swasthya Vima Yojana. 

આવર્તક રકમ : ૩૬,૧૮,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૩૬,૧૮,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૩૯,૪૭,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 36,18,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 36,18,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 39,47,000/-
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
બીડી કામદાર તથા તેમના પરીવારના સભ્યોને રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના હેઠળ આરોગ્ય કવચ પૂરું પાડવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુ માટે ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના વર્ષ દરમિયાન રૂ.૩૬,૧૮,૦૦૦ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર ૨૦૧૫-૧૬ ના વર્ષના અંદાજપત્રમાં કેન્દ્ર પુરસ્કૃત યોજના તરીકે આ માટે રૂ. ૩૬,૧૮,૦૦૦/- ની જોગવાઈ 
કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે નવી બાબત રજૂ કરી છે. 

 

It is proposed to provide health cover to Beedi making workers and their family members under Rastriya 
Swasthya Vima Yojana. 

For this purpose an amount of Rs. 36,18,000/- is required for the Financial Year 2015-16 as CSS. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 36,18,000/- in the Budget Estimate 2015-16 as CSS, 
for which this new item is presented.

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 
3135 - Grants-in-Aid General 
to others 

36,18 --  39,47 36,18

Total 36,18 --  39,47 36,18

LE-11



LE-82

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૦૩-સામાન્ય મજૂર કલ્યાણ   Minor Head : 103 - General Labour Welfare 
પેટા સદર : ૧૮-બીડી કામદારોને રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના હેઠળ આવરી લેવા બાબત   Sub Head : 18 - LBR-28 Beedi workers under Rastirya Swastha Vima Yojana 

બાબત નંબર : ( ૧૪ ) રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના હેઠળ બીડી કામદારોને આવરી લેવા માટે પ્રિમિયમની રકમ 
ભરવા સારુ.   Item No : ( 14 ) Provide Health Cover to the Beedi making Workers and their Family Members under 

Rashtriya Svasthya Bima Yojana. 

આવર્તક રકમ : ૧૨,૦૬,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૧૨,૦૬,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૧૩,૧૬,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 12,06,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 12,06,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 13,16,000/-
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
બીડી કામદાર તથા તેમના પરીવારના સભ્યોને રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા યોજના હેઠળ આરોગ્ય કવચ પૂરું પાડવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુ માટે ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના વર્ષ દરમિયાન રૂ.૧૨,૦૬,૦૦૦ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર ૨૦૧૫-૧૬ ના વર્ષના અંદાજપત્રમાં રાજ્ય હિસ્સા તરીકે તરીકે આ માટે રૂ. ૧૨,૦૬,૦૦૦/- ની જોગવાઈ કરવાની 
દરખાસ્ત છે. જે માટે નવી બાબત રજૂ કરી છે. 

 

It is proposed to provide Health Cover to the Beedi making Workers and their Family Members under 
Rashtriya Svasthya Bima Yojana. 

For this purpose an amount of Rs. 12,06,000/- is required durin the Financial Year 2015-16 as state share. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 12,06,000/- in the Budget Estimate 2015-16 as state 
share, for which this new item is presented.

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 
3135 - Grants-in-Aid General 
to others 

12,06 --  13,16 12,06

Total 12,06 --  13,16 12,06



LE-83

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૧૧-મજૂરોની સામાજિક સુરક્ષા   Minor Head : 111 - Social Security for Labour 
પેટા સદર : ૦૨-LBR-16 ગરીબી નિવારણ ક્રાર્યક્રમ હેઠળ ગ્રામીણ કામદારો માટે સામાજિક સુરક્ષા ફંડ   Sub Head : 02 - LBR-16 Social Security Fund under proverty allevation Programme 
બાબત નંબર : ( ૧૫ ) રાજયમાં વર્ષમાં બે વાર શ્રમયોગી કલ્યાણ મેળાનું આયોજન કરવું.   Item No : ( 15 ) To organize Shramyogi Kalyan Mela two times in a year. 

આવર્તક રકમ : ૧૧,૦૮,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૧૧,૦૮,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૧૨,૦૮,૭૩,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 11,08,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 11,08,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 12,08,73,000/-
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
અસંગઠિત શ્રમિકોને સરકારની યોજનાઓનો લાભ ઉપલબ્ધ કરાવવા માટે, વર્ષમાં બે વાર શ્રમયોગી કલ્યાણમેળાનું આયોજન 
કરવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૧૧,૦૮,૦૦,૦૦૦/-ની રકમ જરૂરી બનશે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૧૧,૦૮,૦૦,૦૦૦/- ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે 
માટે આ નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed to organize Shramyogi Kalyan Mela two times in a year in the State, to avail benifit of the 
Government Schemes to the unorganised labours. 

For this purpose an amount of Rs. 11,08,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs. 11,08,00,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, 
for which the New is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 
3135 - Grants-in-Aid General 
to others 

11,08,00 --  12,08,73 11,08,00

Total 11,08,00 --  12,08,73 11,08,00



LE-84

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૧૧-મજૂરોની સામાજિક સુરક્ષા   Minor Head : 111 - Social Security for Labour 
પેટા સદર : ૦૫-LBR-25 ગુજરાત મકાનો અને અન્ય બાંધકામ મજૂરોના ક્લ્યાણ બોર્ડની પ્રવૃત્તિઓ   Sub Head : 05 - LBR-25 Activities of the Gujarat Building and Other Construction Workers Welfare Board 
બાબત નંબર : ( ૧૬ ) મકાન બાંધકામ શ્રમિકો માટે સલામતી તાલીમ   Item No : ( 16 ) Safety Training for Building construction workers 

આવર્તક રકમ : ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૧૦,૯૦,૯૧,૦૦૦/-

Recurrent Amount : 10,00,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 10,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 
10,90,91,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
મિસનર, કાર્પેન્ટર (સુથાર), પ્લમ્બર વગેરે જેવા બાંધકામ શ્રમિકોને વ્યવસાયલક્ષી ઉચ્ચ કૌશલ્યોવાળી તાલીમ સલામતી 
સહિતની આપવા વિચારાયું છે. યોજનામાં તાલીમની ફી, રહેવા તથા જમવાની સુવિધા વિના મૂલ્યે આપવામાં આવશે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે.

 

It is proposed to provide high skill safety training to construction workers like missioner, carpenter, plumber 
etc. The scheme will provide fees for training, facility for free lodging and boarding. 

 
For this purpose an amount of Rs. 10,00,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

According it is proposed to provide an amount of Rs. 10,00,00,000/- in the Budget Estimates 2015-16, for 
which, this new item is presented 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 
3135 - Grants-in-Aid General 
to others 

10,00,00 --  10,90,91 10,00,00

Total 10,00,00 --  10,90,91 10,00,00



LE-85

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૧૧-મજૂરોની સામાજિક સુરક્ષા   Minor Head : 111 - Social Security for Labour 

પેટા સદર : ૦૫-LBR-25 ગુજરાત મકાનો અને અન્ય બાંધકામ મજૂરોના ક્લ્યાણ બોર્ડની પ્રવૃત્તિઓ   Sub Head : 05 - LBR-25 Activities of the Gujarat Building and Other Construction Workers Welfare 
Board 

બાબત નંબર : ( ૧૭ ) બાંધકામ શ્રમિકોના આરોગ્યની સુરક્ષા યોજનાને તબીબી સુવિધા આપવા માટે આરોગ્ય વાન 
યોજના   Item No : ( 17 ) Scheme of Arogya Van for Medical facility to Construction Workers Safety Scheme. 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 10,00,00,000/-   Total : 10,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
બાંધકામ શ્રમિકોના આરોગ્યની સુરક્ષા યોજનાને તબીબી સુવિધા આપવા માટે આરોગ્ય વાન આપવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- રકમ જરૂરી છે. 

તદ્દનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે.

 

It is proposed to provide Arogya Van for medical facility to Construction Workers. 

For this purpose an amount of Rs. 10,00,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

According it is proposed to provide to an amount of Rs. 10,00,00,000/- in the budget estimates 2015-16 for 
which this new item is presented 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 3135 
- Grants-in-Aid General to others --  10,00,00 --  10,00,00

Total --  10,00,00 --  10,00,00



LE-86

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૧૧-મજૂરોની સામાજિક સુરક્ષા   Minor Head : 111 - Social Security for Labour 

પેટા સદર : ૦૫-LBR-25 ગુજરાત મકાનો અને અન્ય બાંધકામ મજૂરોના ક્લ્યાણ બોર્ડની પ્રવૃત્તિઓ   Sub Head : 05 - LBR-25 Activities of the Gujarat Building and Other Construction Workers Welfare 
Board 

બાબત નંબર : ( ૧૮ ) બાંધકામ શ્રમિકોના બાળકો માટે બાલવાડી/આંગણવાડીની યોજના   Item No : ( 18 ) Scheme of Balvadi/Aganvadi for children of construction woorkers. 

આવર્તક રકમ : ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૧૦,૯૦,૯૧,૦૦૦/-

Recurrent Amount : 10,00,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 10,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 
10,90,91,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
રાજ્યની મહાનગરપાલીકાના બાંધકામ સ્થળે કામ કરતા બાંધકામ શ્રમિકોના બાળકો માટે બાલવાડી/આંગણવાડીની યોજના 
શરૂ કરવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે.

 

It is proposed to Introduce the scheme of Balvadi / Aganvadi for children of construction workers at 
consruction site of the Mahanagarpalika of the state . 

For this purpose an amount of Rs. 10,00,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly it is proposed to provide to an amount of Rs. 10,00,00,000/- in the budget estimates 2015-16 for 
which this new item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 
3135 - Grants-in-Aid General 
to others 

10,00,00 --  10,90,91 10,00,00

Total 10,00,00 --  10,90,91 10,00,00



LE-87

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૧ -શ્રમ   Sub Major Head : 01 -Labour 
ગૌણ સદર : ૧૧૧-મજૂરોની સામાજિક સુરક્ષા   Minor Head : 111 - Social Security for Labour 

પેટા સદર : ૦૫-LBR-25 ગુજરાત મકાનો અને અન્ય બાંધકામ મજૂરોના ક્લ્યાણ બોર્ડની પ્રવૃત્તિઓ   Sub Head : 05 - LBR-25 Activities of the Gujarat Building and Other Construction Workers Welfare 
Board 

બાબત નંબર : ( ૧૯ ) સ્વાવલંબન યોજના હેઠળ   Item No : ( 19 ) “Swavlamban Yojana”. 

આવર્તક રકમ : ૨૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૨૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૨૭,૨૭,૨૭,૦૦૦/-

Recurrent Amount : 25,00,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 25,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 
27,27,27,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
સ્વાવલંબન યોજના હેઠળ રાષ્ટીય પેન્શન યોજના પરત્વેના ફાળા માટે ગુજરાત મકાન અને બાંધકામ કામદાર કલ્યાણ બોર્ડને 
સહાયક અનુદાન પુરું પાદવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ.૨૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જરૂર છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં ૨૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે 
આ નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed to provide for the GIA to Gujarat Building and Other Construction Workers Welfare Board for 
the contribution towards NPS accounts under “Swavlamban Scheme”. 

For this purpose an amount of Rs. 25,00,00,000/- is required during the Financial Year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 25,00,00,000/- in the Budget Estimate of 2015-16, for 
which this new item is presented.

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 3135 
- Grants-in-Aid General to others 25,00,00 --  27,27,27 25,00,00

Total 25,00,00 --  27,27,27 25,00,00



LE-88

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૨ -રોજગાર   Sub Major Head : 02 -Employment 
ગૌણ સદર : ૦૦૧-નિદેશ અને વહીવટ   Minor Head : 001 - Direction and Administration 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-6 રોજગાર સેવા અને વિસ્તરણ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-6-Employment Services and Extension Scheme 
બાબત નંબર : ( ૨૦ ) ગુજરાત રાજ્યમાં એમ્‍પેક્ષ-બી ક્ચેરી સંગીન બનાવવી   Item No : ( 20 ) Strengthening of the EMPEX-B in Gujarat State. 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 1,00,00,000/-   Total : 1,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
જુદા જુદા માધ્યમો દ્વારા ઉમેદવારોની રોજગાર તકો વધારવા જિલ્લા કેન્દ્રો ખાતે સ્વાયત સંસ્થા એમ્‍પેક્ષ-બીની પ્રવૃતિઓ 
સંગીન બનાવવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed to strengthen the Empex-b, an autonomus body fo r to strengthen their activities at District 
centres to enhance Employment opportunities of candidates by various means 
For this purpose an amount of Rs. 1,00,00,000/- would be required during the year 2015-16. 
Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs. 1,00,00,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, for 
which the New is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
અન્યને જનરલ સહાયક અનુદાન - 
3135 - Grants-in-Aid General to 
others 

--  1,00,00 --  1,00,00

Total --  1,00,00 --  1,00,00



LE-89

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૨ -રોજગાર   Sub Major Head : 02 -Employment 
ગૌણ સદર : ૦૦૧-નિદેશ અને વહીવટ   Minor Head : 001 - Direction and Administration 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-6 રોજગાર સેવા અને વિસ્તરણ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-6-Employment Services and Extension Scheme 
બાબત નંબર : ( ૨૧ ) રાષ્ટ્રીય કારકિદ્રી સેવા પરિયોજના હેઠળ મોડેલ કારકિદ્રી કેન્દ્ર શરુ કરવા બાબત   Item No : ( 21 ) Model Career Centre under National Career Service Project 

આવર્તક રકમ : ૧૪,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૧૪,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૧૫,૨૭,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 14,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 14,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 15,27,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
રાષ્ટ્રીય કારકિર્દી સેવા પ્રિયોજના હેઠળ પરામર્શન અને નિયુક્તિ-નોકરીની પ્રવૃત્તિઓ કરવા રાજ્યની રોજગાર કચેરીઓને 
ઓમાં મોડેલ કારકિદ્રી કેન્દ્રમાં ફેરવવા વિચારાયુ છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ.૧૪,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જરૂર છે. 

તદનુસા૨ વર્ષ ૨૦૧પ-૧૬ના માટેના અંદાજ૫ત્રમાં રૂ.૧૪,૦૦,૦૦૦/-ની જોગવાઈ ક૨વાની દ૨ખાસ્ત છે. જે માટે આ નવી 
બાબત ૨જૂ કરી છે 

 

Under the National Career Service Project, employment Exchanges of the state are to be transformed into 
Model Career Centres to be provide counseling & placement activities. To provide infrastructural facilities 
,furniture, career material &service of professional counselors/staff & contingency expenditure, initially 
proposal of Rs.46.35 lakh for Baroda Centre & Rs.51.44 lakh for Surat Centre and operational cost of 
Rs.14,00,000/- for tthe 2015-16 for availing grant from GOI, It is nessary to make provision in the state budget. 

Accordingly , it is proposed to provide an amount of Rs.14,00,000/- in the Budget Estimates for the year 2015-
16, for which this New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 કચેરી ખર્ચ- 1300 - Office Expenses 14,00 --  15,27 14,00

Total 14,00 --  15,27 14,00

LE-12



LE-90

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૨ -રોજગાર   Sub Major Head : 02 -Employment 
ગૌણ સદર : ૦૦૧-નિદેશ અને વહીવટ   Minor Head : 001 - Direction and Administration 
પેટા સદર : ૦૨-EMP-6 નેશનલ કેરીયર સર્વીસ પ્રોજેકટ હેઠળ મોડેલ કેરીયર સેન્ટર   Sub Head : 02 - EMP-6 Model Career Centre under National Career Service Project 
બાબત નંબર : ( ૨૨ ) રાષ્ટ્રીય કારકિર્દી સેવા પરિયોજના (૧૦૦ટકા કેન્દ્ર પુસ્સ્કૃત) હેઠળ આદર્શ કારકિર્દી કેન્દ્ર   Item No : ( 22 ) Model Career Centre under National Career Service Project (100% CSS) 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૯૭,૭૯,૦૦૦/-   સરવાળો : ૯૭,૭૯,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 97,79,000/-   Total : 97,79,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
રાષ્ટ્રીય કારકિર્દી સેવા પરિયોજના હેઠળ આદર્શ કારકિર્દી કેન્દ્રને પૂર્વજરૂરિયાત સલવતો ફર્નિચર, કારકિર્દી સાધન સામગ્રી અને 
વ્યાવસાયિક પરામર્શકો/ કર્મચારીઓની સેવા તેમજ આકસ્મિકતા ખર્ચ પૂરુ પાડવા વિચારાયું છે. 
આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ.૯૭,૭૯,૦૦૦/-ની રકમની જરૂર છે. 
તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૯૭,૭૯,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed for providing infrastructural facilities ,furniture, career material & service of professional 
counselors / staff & contingency expenditure to Model Career Centre under National Career Service Project. 
For this purpose an amount of Rs. 97,79,000/- would be required during the year 2015-16. 
Accordingly , it is proposed to provide an amount of Rs.97,79,000/- in the Budget Estimates for the year 2015-
16, for which this New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 કચેરી ખર્ચ- 1300 - 
Office Expenses --  97,79 --  97,79

Total --  97,79 --  97,79



LE-91

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૨૩ ) ઔધોગિક તાલીમ સંસ્થાઓમાં વિવિધ કૌશલ્યોની તાલીમ.   Item No : ( 23 ) Training of Multiple Skill in Industrial Training Institutes. 

આવર્તક રકમ : ૭૫,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૭૫,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૮૧,૮૨,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 75,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 75,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 81,82,000/-
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
ઔધોગિક તાલીમ સંસ્થાઓમાં વિવિધ કૌશલ્યોની તાલીમ આપવાનું વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ અંદાજપત્રમાં રૂ. ૭૫,૦૦,૦૦૦/-ની રકમ જરૂરી બનશે. 

તદ્દનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ અંદાજપત્રમાં રૂ. ૭૫,૦૦,૦૦૦/- ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

it is proposed to strat Training of Multiple Skill in Industrial Training Institutes. 

For this purpose an amount of Rs. 75,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs.75,00,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, for 
which this New is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 કચેરી ખર્ચ- 1300 - 
Office Expenses 75,00 --  81,82 75,00

Total 75,00 --  81,82 75,00



LE-92

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૨૪ ) ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાના તાલીમાર્થીઓમાં ‘‘સોફ્ટ સ્કીલ‘‘ તાલીમ બાબત.   Item No : ( 24 ) Soft skill training for trainees of Goverment ITIs. 

આવર્તક રકમ : ૨,૭૫,૬૭,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૨,૭૫,૬૭,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૩,૦૦,૭૩,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 2,75,67,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 2,75,67,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 3,00,73,000/-
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
સરકારશ્રી તરફથી કોઇ મહેકમ મંજુર થયેલ નથી. જેથી યોગ્ય અને જરૂરી લાયકાત ધરાવતા ફેકલ્ટી ન હોઇ આ જગ્યાઓ 
પ્રથમ તબક્કે કુલ ૨૩૧ ફેકલ્ટી આઉટ સોર્સીંગથી ભરવા દરખાસ્ત છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષઃ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૨,૭૫,૬૭,૦૦૦/- ની જરૂરિયાત રહેશે. 

તદ્દનુસાર નાંણાકીય વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના બજેટમાં રૂ. ૨,૭૫,૬૭,૦૦૦/- ની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposead to give Soft Skill Training to the trainee of industrial Training Institutes. 

For this purpose an amount of Rs. 2,75,67,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 2,75,67,000/- in the Budget Estimates of 2015-16 for 
which, this New Item is presented. 

  
Statement - I - 1 Statement - II - 2 

  (Rs. In Thousand) 

Sr. 
No જગ્યાનો હોદ્દો Designation of the 

Post. 
No. of 
Posts 

Pay-scale of the 
post (Rupees) 

Pay-
Grade   Sr. 

No Details Of Head Recurrent Amount 
for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 સુપરવાઇઝર ઇન્સટ્રકટર Supervisors 
Instractor 231 ૧૩૫૦૦ -   1 વ્યાવસાયિક સેવાઓ- 2800 

- Professional Services 2,75,67 --  3,00,73 2,75,67

  Total 231       Total 2,75,67 --  3,00,73 2,75,67
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 

બાબત નંબર : ( ૨૫ ) રોજગાર અને તાલીમ નિયામકની કચેરી ખાતે Technical Support Group ની રચના બાબત.   Item No : ( 25 ) To Establish Technical Support Group in Directorate Employment & Training 
Gandhinagar 

આવર્તક રકમ : ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૧,૦૯,૦૯,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 1,00,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 1,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 1,09,09,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
જુદી જુદી યોજનાઓનું Monitoring, Implementation and Training improvement માટે રોજગાર અને તાલીમ 
નિયામકની કચેરી, ગાંધીનગર ખાતે Technical Support Group ની રચના કરવી જરુરી છે.

આ હેતુ રૂ. ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની જરૂરિયાત છે. 

તદ્દનુસાર નાંણાકીય વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના બજેટ અંદાજોમાં રૂ. ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/-લાખ ની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. 

 

It is proposed to Establish Technical Support Group in Directorate Employment & Training Gandhinagar, 
which is necessary for Monitoring, Implementation and Training improvement 

For this purpose an amount of Rs. 1,00,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs.1,00,00, 000/- in the Budget Estimates 2015-2016 fo 
which this New Item is presented.

  
Statement - I - 1 Statement - II - 2 

  (Rs. In Thousand) 

Sr. 
No જગ્યાનો હોદ્દો Designation of the 

Post. 
No. of 
Posts 

Pay-scale of the 
post (Rupees) 

Pay-
Grade   Sr. 

No Details Of Head Recurrent Amount 
for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 ડેટાએન્ટ્રી ઓપરેટર Date Entey 
Operator 5 ૧૫૦૦૦ -   1 કચેરી ખર્ચ- 1300 - 

Office Expenses 1,00,00 --  1,09,09 1,00,00

2 ટેક કોર્ડિનેટર Tech Co Ordinator 10 ૨૫૦૦૦ -   Total 1,00,00 --  1,09,09 1,00,00

3 સેક્ટર નિસઃણાત Sector Expert 10 ૩૫૦૦૦ -  

  Total 25        



LE-94

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment
પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૨૬ ) અસંગઠિત બાંધકામક્ષેત્રના પ્લમ્બર શ્રમયોગીઓને તાલીમ આપવી.   Item No : ( 26 ) Training to plumber (unorganized) of construction activity 

આવર્તક રકમ : ૬૦,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૬૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૬૫,૪૫,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 60,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 60,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 65,45,000/-
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
અખિલ ગુજરાત પ્લમ્બર સંગઠન, અમદાવાદનાં સહયોગથી સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાઓમાં અસંગઠિત બાંધકામક્ષેત્રનાં 
પ્લમ્બરોને ૧૫ દિવસની તાલીમ આપવા વિચારાયું છે. 
આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૬૦,૦૦,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી છે. 
તદ્દનુસાર નાંણાકીય વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૬૦,૦૦,૦૦૦/- ની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed to provide training to plumber of (unorganized) of construction activity for 15 days in 
Government Industrial Training Institutes by collaboration with All Gujarat plumber Association Ahmadabad. 
In the year 2015-16. 
For this purpose an amount of Rs. 60,00,000/- would be required during the year 2015-16. 
Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs.60,00,000/- in the budget estimate of 2015-16 for 
which, this New Item is presented. 

  
Statement - I - 1 Statement - II - 2 

  (Rs. In Thousand) 

Sr. 
No જગ્યાનો હોદ્દો Designation of the 

Post. 
No. of 
Posts 

Pay-scale of the 
post (Rupees) 

Pay-
Grade   Sr. 

No Details Of Head
Recurrent  

Amount for11 
months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate  
Annual Recurrent 

Amount 

Budget 
Estimates 

1 સુપર વાઇઝર ઇન્સ્ટ્રક્ટર Supervisor Instructer 1099 ૧૫૦૦૦ -   1 કચેરી ખર્ચ- 1300 - Office Expenses 3,00 --  3,27 3,00
  સરવાળો Total 1099       2 ભાડા,દર અને કર- 1400 - Rent, Rates and Taxes 12,00 --  13,09 12,00

  3 પૂરવઠો અને માલસામાન- 2100 - Supplies and 
Materials 11,00 --  12,00 11,00

  4 વ્યાવસાયિક સેવાઓ- 2800 - Professional Services 7,50 --  8,18 7,50
  5 શિષ્યવૃતિ/વૃત્તીકા- 3400 - Scholarships/Stipend 15,00 --  16,36 15,00
  6 અન્ય ખર્ચ- 5000 - Other charges 11,50 --  12,55 11,50
    Total 60,00 --  65,45 60,00
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શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૨૭ ) રાજ્ય જાહેર ખાનગી ભાગીદારી પધ્ધતિથી ઔદ્યોગિક તાલીમ કેન્દ્રોની ક્ક્ષા ઉંચી લાવવી.   Item No : ( 27 ) To upgradation of ITIs through state Public Private Partnership Mode 

આવર્તક રકમ : ૭૦,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૭૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૭૬,૩૬,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 70,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 70,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 76,36,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
રાજ્ય જાહેર ખાનગી ભાગીદારી પધ્ધતિથી ઔદ્યોગિક તાલીમ કેન્દ્રોની ક્ક્ષા ઉંચી લાવવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૭૦,૦૦,૦૦૦/- ની રકમની જરૂર છે. 

તદનુસાર વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૫ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૭૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જેના માટે 
નવી બાબત રજૂ કરેલ છે. 

 

-It is proposed to provided to upgradation ITIs thruth Public Private Partnership Mode

for this purposed an amount of Rs.70,00,000/- is required during the year 2014-2015 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs.70.00,૦૦૦/- in the budget Estimates of 2015-16 for 
which, this New Item is presented 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 અન્ય ખર્ચ- 5000 - 
Other charges 70,00 --  76,36 70,00

Total 70,00 --  76,36 70,00



LE-96

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૨૮ ) નવી બાંધવામાં આવેલી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાઓ માટે ફનિચરની ખરીદી   Item No : ( 28 ) Purchase of Furniture for Newly Constructed Industrial Training Institutes 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૭,૦૦,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૭,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 7,00,00,000/-   Total : 7,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
નવી બાંધવામાં આવેલી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાઓ માટે ફનિચર પૂરું પાડવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૭,૦૦,૦૦,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૭,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે.

 

It is proposed to provide Furniture for Newly Constructed Industrial Training Institutes 

For this purpose an amount of Rs. 7,00,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 7,00,00,000 in the budget Estimates of 2015-16,for 
which, this New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 કચેરી ખર્ચ- 1300 - 
Office Expenses --  7,00,00 --  7,00,00

Total --  7,00,00 --  7,00,00



LE-97

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૨૯ ) બેન્કગ્રાહ્ય વ્યાજ સહાયકી યોજના   Item No : ( 29 ) Bankable Interest Subsidy Scheme. 

આવર્તક રકમ : ૭,૦૦,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૭,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૭,૬૩,૬૪,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 7,00,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 7,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 7,63,64,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
- સ્વરોજગારની તકો ઉભી કરવા અને ઉઘોગ સાહસિકોના વિકાસ માટે ઔધોગિક તાલીમ કેન્દ્રોમાંથી ઉત્તીર્ણ થયેલા 
ઉમેદવારો માટે ફેરફાર કરેલ બેન્ક ગ્રાહ્ય સહાયકી યોજનાનો અમલ કરવા વિચારાયુ છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષઃ ૨૦૧૪-૧૫ માટે રૂ.૭,૦૦,.૦૦,૦૦૦/- લાખની જરૂરિયાત રહેશે. 

તદ્દનુસાર નાંણાકીય વર્ષ ૨૦૧૪-૧૫ ના બજેટ અંદાજોમાં રૂ.૭,૦૦,૦૦,૦૦૦ લાખની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. આ 
માટે નવી બાબત રજૂ કરેલ છે. 

  It is proposed to implement modified “Bankable Interest Subsidy Scheme” to the candidates pass out from 
ITI s to create opportunities for self employment and development of entrepreneurship. 

For this purpose an amount of Rs.,7,00,00,000/- is required during the Financial Year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs.,7,00,00,000/- in the Budget Estimate 2015-16, for 
which this new item is presented.

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 અન્ય ખર્ચ- 5000 - 
Other charges 7,00,00 --  7,63,64 7,00,00

Total 7,00,00 --  7,63,64 7,00,00

LE-13



LE-98

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૩૦ ) કૌશલ વિકાસ અધિકારીની જગ્યા ઊભી કરવી.   Item No : ( 30 ) creation of post of Skill Development Officer. 

આવર્તક રકમ : ૭૨,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૭૨,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૭૮,૫૫,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 72,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 72,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 78,55,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
રોજગાર અને તાલીમ નિયામકની કચેરીની જુદી જુદી વ્યાવસાયિક તાલીમ પ્રવૃત્તિ માટે, રાજ્યના ૩૩ જિલ્લાઓની દરેક 
કચેરી ખાતે કૌશલ વિકાસ અધિકારીની જગ્યા ઊભી કરવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ માં રૂ. ૭૨,૦૦,૦૦૦/-ની જોગવાઇ કરવા દરખાસ્ત કરવામાં આવે છે. 

તદઅનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ ના અંદાજપત્રમાં આ માટે રૂ. ૭૨,૦૦,૦૦૦/- લાખ ની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. 
જે માટે આ નવી બાબત રજૂ કરી છે. 

 

It is proposed to provide support of Skill Development Officer at each of 33 districts of the State, for various 
vocational training activities of the Directorate of Employment and Training. 

For this purpose an amount of Rs. 72,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 72,00,000/- in the Budget Estimates 2015-2016 for 
which this New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
આઉટસોર્સીગ સેવાઓ (મેન પાવર)- 
3001 - Outsourcing Services 
(Man Power) 

72,00 --  78,55 72,00

Total 72,00 --  78,55 72,00



LE-99

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૨-EMP-1 ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 02 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૩૧ ) તાલીમ હેતુસર મોટર વાહનો ખરીદી બાબત   Item No : ( 31 ) Purchase of Motor Vehicle for Training Purpose 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૪૭,૨૫,૦૦૦/-   સરવાળો : ૪૭,૨૫,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 47,25,000/-   Total : 47,25,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
પાંચ સામાન્ય વિસ્તાર ઔધોગિક તાલીમ સંસ્થાઓ માટે તાલીમ હેતુસર મોટર વાહનો પૂરા પાડવા વિચારાર્યુ છે. 

આ હેતુસર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૪૭,૨૫,૦૦૦/-ની રકમ જરૂરી બનશે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૪૭,૨૫,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

 
It is proposed to provide motor vehicle for training purpose for the 5 General area Industrial Training Institutes 

For this purpose an amount of Rs. 47,25,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 47,25,000/- in the budget estimate of 2015-16, for 
which, this New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr. 
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી- 
5200 - Machinery and 
Equipment 

--  47,25 --  47,25

Total --  47,25 --  47,25



LE-100

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૨૨૩૦-શ્રમ અને રોજગાર   Major Head : 2230 - Labour and Employment

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૩ -તાલીમ   Sub Major Head : 03 -Training 
ગૌણ સદર : ૧૦૧-ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થા   Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 
પેટા સદર : ૦૨-EMP-1 ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 02 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૩૨ ) તાલીમ હેતુસર મોટર વાહનો ખરીદવા બાબત   Item No : ( 32 ) Purchase of Motor Vehicle for Training Purpose 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૧૫,૭૫,૦૦૦/-   સરવાળો : ૧૫,૭૫,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 15,75,000/-   Total : 15,75,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
પાંચ સામાન્ય વિસ્તાર ઔધોગિક તાલીમ સંસ્થાઓ માટે તાલીમના હેતુસર તાલીમાર્થી મોટર વાહાનો પૂરા પાડવા વિચાર્યુ છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષઃ ૨૦૧૫-૧૬ માટે રૂ. ૧૫,૭૫,૦૦૦/- ની જરૂરિયાત રહેશે. 

તદ્દનુસાર નાંણાકીય વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના બજેટ અંદાજોમાં રૂ. ૧૫,૭૫,૦૦૦/- ની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. આ માટે 
નવી બાબત રજૂ કરેલ છે. 

 

It is proposed to provide Trainee motor vehicles for training purpose for the 5 General area Industrial 
Ttaining Institutes. 

For this purpose an amount of Rs. 15,75,000/- would be required during the year 2015-16. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 15,75,000/- in the budget estimate of 2015-16, for 
which, this New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr.
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી-  
5200 - Machinery and Equipment --  --  --  -- 

2 મોટર વાહનો-  
5100 - Motor Vehicles --  15,75 --  15,75

Total --  15,75 --  15,75



LE-101

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૪૨૫૦-અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ   Major Head : 4250 - Capital Outlay on other Social Services

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૦   Sub Major Head : 00 

ગૌણ સદર : ૧૯૦-ગુજરાત સ્કીલ ડેવલોપમેન્ટ કોર્પોરેશને શેર મૂડી ફાળો   Minor Head : 190 - Investment in Public Sector and other Undertakings 

પેટા સદર : ૦૧-ગુજરાત સ્કીલ ડેવલોપમેન્ટ કોર્પોરેશનને મૂડી ફાળો.   Sub Head : 01 - Share Capital Contribution to Gujarat Skill Development Corporation 

બાબત નંબર : ( ૩૩ ) ગુજરાત કૌશલ વિકાસ નિગમ (ગુજરાત સ્કીલ ડેવલપ્મેન્ટ કોર્પોરેશન) ને શેર મુડી ફાળો.   Item No : ( 33 ) Share Capital Contribution to Skill Development Corporation. 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 10,00,00,000/-   Total : 10,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
ગુજરાત કૌશલ વિકાસ નિગમ (ગુજરાત સ્કીલ ડેવલપમેન્ટ કોર્પોરેશન) ની ઈક્વીટી શેર મૂડીની જરૂરીયાતને પહોંચી વળવા 
તેને શેર મૂડી ફાળો પૂરા પાડવાનું વિચારાયું છે. 

આ હેતુસર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમ જરૂરી છે. 

તદ્દનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ના અંદાજપત્રમાં ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed to provide Share Capital Contribution to Skill Development Corporation to meet requirement 
of Equity Share Capital. 

For this purpose an amount of Rs. 10,00,000/- would be required during the year 2015-16. 

Acordingly, It is proposed to provide an amount of Rs. 10,00,00,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, for 
which the New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr.
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 મૂડી રોકાણ- 
5400 - Investments --  10,00,00 --  10,00,00

Total --  10,00,00 --  10,00,00



LE-102

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૪૨૫૦-અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ   Major Head : 4250 - Capital Outlay on other Social Services

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૦   Sub Major Head : 00 

ગૌણ સદર : ૮૦૦-અન્ય ખર્ચ   Minor Head : 800 - Other Expenditure 

પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 ઓદ્યોગીક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 

બાબત નંબર : ( ૩૪ ) ઔધોગિક તાલીમ સંસ્થાઓમાં વિવિધ શાખાકીય વ્યવસાયોની તાલીમ શરૂ કરવી.   Item No : ( 34 ) To Start Training of Multi disciplinary trades in ITI 

આવર્તક રકમ : ૨૫,૦૦,૦૦૦/- અનાવર્તક રકમ : શુન્ય   સરવાળો : ૨૫,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : ૨૭,૨૭,૦૦૦/-
Recurrent Amount : 25,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil   Total : 25,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 27,27,000/-

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
ઉદ્યોગોની વધતીમાંગ અને વિશ્વ કક્ષાએ તાલીમી લોકોની વધુ જરૂરીયાતો અને ઝડપી ઔદ્યોગીકીકરણને લીધે, ઉદ્યોગોની માંગ 
પ્રમાણે આવા કૌશલ્યોની તાલીમ તાલીમાર્થીઓને આપવી જરૂરી છે. તેથી તાલીમાર્થીઓનો નવો અભ્યાસક્ર્મ જીસીસીઆઈ, 
ફીકકી, સીએલએલ, કમ્પ્યૂટર સંસ્થાઓ, સમુદ્ર, અર્ધ તબીબી અને બીજા ક્ષેત્રોનાં વિવિધ કૌશલ્યોવાળા વ્યવસાયોની તાલીમ 
આપવાનું વિચારાયું છે. તાલીમાર્થીઓની ગુણવતાકીય તાલીમ માટે, તજજ્ઞ/આમંત્રિત ફેકલ્ટીઓને આમંત્રણ આપવાનું હોવાથી 
માળખાકીય સુવિધા જરૂરી છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ દરમ્યાન રૂ. ૨૫,૦૦,૦૦૦/- ની રકમ જરૂરી બનશે. 

તદ્દનુસાર વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૨૫,૦૦,૦૦૦/- ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

Due to increase demand from industries and fast industrialization and high needs of skilled person at world 
level, it is necessary to train trainees as per industries demand by such type of skill. So that it is proposed 
to Train trainees new syllabus will prepared by help of GCCI, Fikki, CII Organization in Computer, 
Automobiles, Parma, Textiles, Marin, Para medical and Other new sectors multi skilled trades. For qualitative 
training of trainee, Expert / guest faculty of Industries will invited Hence infrastructure facility is required. 

In view of the above to train trainees in malty disciplinary courses and sectors, expenditure for this purpose 
is Rs.25,00,000/- for the year 2015-16. 

Accordingly, It is proposed to provide an amount of Rs. 25,00,000/- in the Budget Estimates 2015-2016, for 
which the New is presented 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr.
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 કચેરી ખર્ચ- 
1300 - Office Expenses 25,00 --  27,27 25,00

Total 25,00 --  27,27 25,00



LE-103

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૪૨૫૦-અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ   Major Head : 4250 - Capital Outlay on other Social Services

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૦   Sub Major Head : 00 

ગૌણ સદર : ૮૦૦-અન્ય ખર્ચ   Minor Head : 800 - Other Expenditure 

પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 ઓદ્યોગીક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 

બાબત નંબર : ( ૩૫ ) રાજ્યમાં ૧૦૦ સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્‍થાઓ (આઇ.ટી.આઇ.) ખાતે સીમ્યુલેટર તેમજ 
સેફટી સીમ્યુલેટર ખરીદવા બાબત.   Item No : ( 35 ) Purchase of Trainee Simulator and Safety Simulator in 100 Industrial Training 

Institutes 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 5,00,00,000/-   Total : 5,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
રાજ્યમાં નવી ૧૦૦ સરકારી ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્‍થાઓ (આઇ.ટી.આઇ.) ખાતે સીમ્યુલેટર તેમજ સેફટી સીમ્યુલેટર 
ખરીદવા માટેની દરખાસ્‍ત કરવામાં આવે છે.

આ હેતુ માટે રૂ.૫,૦૦,૦૦,૦૦૦ ની વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬માં જરૂરિયાત રહેશે. 

તદ્દનુસાર નાંણાકીય વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના બજેટ અંદાજોમાં રૂ. ૫,૦૦,૦૦,૦૦૦/-ની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. આ માટે 
નવી બાબત રજૂ કરેલ છે. 

 

It is proposed to Purchase Trainee Simulator and Safety Simulator in 100 Industrial Training Institutes. 

For this purpose an amount of Rs.5,00,00,000/- would be required in the 2015-2016. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs.5,00,00,000/-in the Budget Estimate of 2015-16 for 
which, this New Item is presented. 

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr.
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી- 
5200 - Machinery and 
Equipment 

--  5,00,00 --  5,00,00

Total --  5,00,00 --  5,00,00



LE-104

શ્રમ અને રોજગાર વિભાગ   LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 
મંત્રી : શ્રી વિજયકુમાર રૂપાણી   MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VIJAYKUMAR RUPANI

મુખ્ય સદર : ૪૨૫૦-અન્ય સામાજિક સેવાઓ અંગે મૂડી ખર્ચ-જોગવાઇ   Major Head : 4250 - Capital Outlay on other Social Services

પેટા મુખ્ય સદર : ૦૦   Sub Major Head : 00 
ગૌણ સદર : ૮૦૦-અન્ય ખર્ચ   Minor Head : 800 - Other Expenditure 
પેટા સદર : ૦૧-EMP-1 ઓદ્યોગીક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર તાલીમ યોજના   Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes 
બાબત નંબર : ( ૩૬ ) ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાઓને રાજય પુરસ્કૃત પી.પી.પી મોડ હેઠળ ક્ક્ષા ઊંચી લાવવી.   Item No : ( 36 ) Upgradation of I.T.I. Through State Sponsored Public Private Partnership Mode. 

આવર્તક રકમ : શુન્ય અનાવર્તક રકમ : ૫,૨૫,૦૦,૦૦૦/-   સરવાળો : ૫,૨૫,૦૦,૦૦૦/- આખરી વાર્ષિક આવર્તક રકમ : શુન્ય
Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 5,25,00,000/-   Total : 5,25,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil
વિશેષ નોંધ :-   Remarks :- 
ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થાઓને રાજય પુરસ્કૃત પી.પી.પી મોડ હેઠળ ક્ક્ષા ઊંચી લાવવા વિચારાયું છે. 

આ હેતુ માટે વર્ષ ૨૦૧૫-૨૦૧૬ દરમિયાન રૂ. ૫,૨૫,૦૦,૦૦૦/- રકમની માટે જરૂરિ છે. 

તદનુસાર, વર્ષ ૨૦૧૫-૧૬ ના અંદાજપત્રમાં રૂ. ૫,૨૫,૦૦,૦૦૦/-ની રકમની જોગવાઇ કરવાની દરખાસ્ત છે. જે માટે આ 
નવી બાબત રજુ કરી છે. 

 

It is proposed for Upgradation of I.T.I. Through State Sponsored Public Private Partnership Mode. 

For this purpose an amount of Rs.5,25,00,000/- is required during the year 2015-2016 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of Rs. 5,25,00,000/- in the budget Estimates of 2015-16, for 
which, this new item is presented.

  
Statement - II - 2 

(Rs. In Thousand) 

Sr.
No Details Of Head Recurrent Amount 

for11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1
યંત્ર સામગ્રી અને સાધન સામગ્રી- 
5200 - Machinery and 
Equipment 

--  5,25,00 --  5,25,00

Total --  5,25,00 --  5,25,00
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પરિશિષ્ટ-૧  Appendix-1
Statement showing details of Scheme Wise provision made for Grant-in-Aid to Panchayats

પંચાયતોને સહાયક અનુદાન માટેની યોજનાવાર જોગવાઇઓની વિગતો દર્શાવતુ પત્રક.
(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)

 
૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો     ૨૦૧૫-૨૦૧૬નો જોગવાઈ જેને લગતી

હિસાબ ફેરફાર કરેલ અંદાજ સુધારેલા અંદાજ અંદાજ હોય તે હિસાબનું 
સદર

Accounts Modified Budget 
Estimates

Revised Estimates Budget Estimates Head of account 
for which 

2013 - 2014 2014 - 2015 2014 - 2015 સારાંશ SUMMARY 2015 - 2016 Provisions is 
made

  
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
 

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

--   --   --   --           ૧   LBR-10 અકસ્માતો અટકાવવા માટે સલામતી 
એકમ

1   LBR-10 Safety Cell for prevention of 
accidents

40,50   --   2230 (01) (102) 
(01)

 
                            સરવાળો સહાયક અનુદાન            
--   --   --   --   --   --       Total Grant-in-Aid     40,50   --  

 



LE-108

પરિશિષ્ટ-૨  Appendix-2
Statement showing details of Scheme Wise provision made for Centrally Sponsored/Central Plan Schemes.

કેન્દ્ર પુરસ્કૃત/કેન્દ્રીય આયોજન યોજના માટે કરેલી યોજનાવાર જોગવાઇઓની વિગતો દર્શાવતુ પત્રક.
(`. હજાર મા ં In Thousands of Rupees)

 
૨૦૧૩-૨૦૧૪નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો ૨૦૧૪-૨૦૧૫નો     ૨૦૧૫-૨૦૧૬નો જોગવાઈ જેને લગતી

હિસાબ ફેરફાર કરેલ અંદાજ સુધારેલા અંદાજ અંદાજ હોય તે હિસાબનું 
સદર

Accounts Modified Budget 
Estimates

Revised Estimates Budget Estimates Head of account 
for which 

2013 - 2014 2014 - 2015 2014 - 2015 સારાંશ SUMMARY 2015 - 2016 Provisions is made
  
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
આયોજન આયોજન 

બહાર 
 

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

--   --   --   --           ૧   LBR-27 ગુજરાત રાજ્ય સામાજિક સુરક્ષા 
બોર્ડ

1   LBR-27 Gujarat State Social Security 
Board

1   --   2230 (01) (103) 
(17)

--   --   --   --           ૨   બીડી કામદારોને રાષ્ટ્રીય સ્વાસ્થ્ય વીમા 
યોજના હેઠળ આવરી લેવા બાબત

2   LBR-28 Beedi workers under Rastirya 
Swastha Vima Yojana

36,18   --   2230 (01) (103) 
(18)

--   --   1,00   --   13,00       ૩   LBR-24 વેઠ પ્રથાની નાબૂદી 3   LBR-24 Abolition of the bounded 
labour system

1,50   --   2230 (01) (112) 
(01)

--   --   --   --           ૪   EMP-6 નેશનલ કેરીયર સર્વીસ પ્રોજેકટ હેઠળ 
મોડેલ કેરીયર સેન્ટર

4   EMP-6 Model Career Centre under 
National Career Service Project

97,79   --   2230 (02) (001) 
(02)

--   --   43,06,91   --   33,06,22       ૫   EMP-1 ઔદ્યોગિક તાલીમ સંસ્થામાં કારીગર 
તાલીમ યોજના

5   EMP-1 Craftsman Training Scheme 
in Government Industrial Training 
Institutes

5,21,00   --   2230 (03) (101) 
(02)

--   --   --   --   4,65,00       ૬   ઇએમપી-૧ કૌશ્લ્ય વિકાસ પહેલ હેઠળ 
રોજગારક્ષમ કુશળતા માપદંડ યોજના

6   EMP-1 Modular Employable Skill 
under Skill Development Initiative

20,75,00   --   2230 (03) (101) 
(05)

--   --   --   --           ૭   EMP-1 કૌશલ્ય વર્ધન કેન્દ્રો અને ઔધોગિક 
તાલીમ કેન્દ્રોની સ્થાપના; ઔધોગિક તાલીમ 
કેન્દ્રોના અપગ્રેડેશન;ટ્રેનીંગ ટુ ટ્રેનર્સ;કોર્સના 
અપગ્રેડેશન;ઇંન્ફોર્મેશન ટેકનોલોજી અને સોફટ 
સ્કીલ તાલીમ[નાણાં પંચ હેઠળ]

7   EMP-1 Setting up of Skill 
Development Centers ITIs; up 
gradation of ITIs ; Trainning to 
Trainers: up gradation of courses; 
IT and Soft Skills Training [Under 
Finance Commission]

1,00   --   2230 (03) (101) 
(06)

 
                            સરવાળો કેન્દ્ર પુરસ્ક્રૂત યોજનાઓ            
--   --   43,07,91   --   37,84,22   --       Total Central Sponsored Scheme     27,32,48   --  

 

çßÀëßí ÜðÄHëëáÝ ±Þõ áõÂÞçëÜÃþí, ßëÉÀùË.


