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Introduction 

The State Government has been committed towards its citizen’s 
regarding excelling in socio-economic development. To be more 
accountable in its governance, it ensures that these fruits of 
development reach to every individual. The State Government also 
promulgates budgetary policies and implications addressing 
gender equality through gender responsive strategies, schemes and 
programmes. 

Education, Protection, health care and livelihood for women have 
been the primary objectives. The State government also ensures 
that this fruits of development reach to the furthermost person in 
the society.  

The Global Agenda of Sustainable Development Goal (SDG): 5 has 
been a significant step from policy level to grass root implication 
for empowering women in the society.  

Since 2014-15, the State Government has been publishing “Gender 
Budget” pertaining to women specific financial allocations. The 
document provides insights on various initiatives taken up by the 
State Government. Also it enables the Departments to determine 
the need and justification for the gender specific allocations in 
various sectors.  
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Gender budgeting process is now institutionalized with the State 
Budgeting system. And for the same, Gender Budget Statement 
2022-23 has been prepared in-line State Budget 2022-23 to 
recognize Gender oriented allocation. 

The allocations are classified in two categories:  

Category A: Schemes with 100 % allocation for women and  

Category B: Schemes having 30 – 99 % allocation for women. 

It is hoped that this document would help in addressing the 
gender gaps, if any, and direct the purposeful public expenditures 
on women and girls. This Gender Responsive Budgeting (GRB) 
will be useful in strengthening the State Government’s efforts in 
holistic development and empowerment of women in the State. 

======  
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રા�ય સરકાર તેના નાગ�રકોના સામા�જક અને આિથ�ક િવકાસને �ો�સાહન 

આપવા માટ� �િતબ� છે. રા�ય સરકાર તેના વહ�વટમાં િવકાસની તકો અને તેના 

લાભો રા�યના દર�ક �ય��ત �ધુી પહોચે તે �િુનિ�ત કર� છે.

રા�ય સરકાર �િતગત ��હૂરચનાઓ, યોજનાઓ અને કાય��મો �ારા �િતગત 

સમાનતાને �ો�સાહનઆપવા નાણાક�ય નીિતઓ��ૂચત કર� છે.

િશ�ણ, �વા��ય સભંાળ કાય� માટ�ની યો�ય પ�ર��થિતઓ અને રાજક�ય અને 

આિથ�ક િનણ�ય લેવાની ���યાઓમા ંમ�હલાઓ અને છોકર�ઓને સમાન �િતિનિધ�વ

�દાન કરવાથી ટકાઉ અથ��યવ�થામા ંવધારો થશે અને મોટા �માણમા ંસમાજ અને 

માનવતાને ફાયદો થશે.

�લોબલ એજ�ડા ઓફ સ�ટ�નેબલ ડ�વલપમે�ટ ગોલ (SDG) – ૨૦૩૦ એ 

ગર�બી અને �ખૂમરાને સમા�ત કરવા, ��ૃવી� ુ ંર�ણ કરવા અને તમામ લોકો શાિંત 

અને સ��ૃ� અને આનદં માણી શક� તે માટ�ની ��યા માટ� વૈિ�ક આહવાન છે. ૧૭ 

સ�ટ�નેબલ ડ�વેલોપમે�ટ ગો�સ (SDG) પૈક�, SDG-5 નો હ�� ુ સમાજમા ંસમાનતા હાસંલ 

કરવાનો અને મ�હલા અને છોકર�ઓ િવ�ુ�ના તમામ ભેદભાવને સમા�ત કર�ને 

તમામ મ�હલાઓને સશ�ત બનાવવાનો છે, �િતગત સમાનતા એ મા� �ળૂ�તૂ 

માનવ અિધકાર નથી પરં� ુતે ટકાઉ ભિવ�ય માટ� અગ�યની બાબત છે. 

મ�હલા સશ��તકરણ અને �િતગત સમાનતાના ���છત પ�રણામો લાવવા 

માટ�, રા�ય સરકાર �ારા મ�હલા અને ક�યાઓના િવકાસ માટ� યોજનાઓ અમલી�ૃત 

છે. રા�ય સરકાર �ારા નાણાક�ય વષ� ૨૦૧૪-૧૫ થી "��ડર બ�ટ" �કાિશત કરવામા ં
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આવે છે, � િવિવધ િવભાગો �ારા કરવામા ંઆવેલ મ�હલાલ�ી નાણાક�ય ફાળવણીની 

િવગતો દશા�વે છે. આ �કાશન રા�ય સરકાર �ારા લેવામા ંઆવતી િવિવધ પહ�લ 

�ગેની મા�હતી �રૂ� પાડ� છે. સાથે જ, તે િવભાગોને �ુદા-�ુદા �ે�ોમા ં �િતગત 

ચો�સ ફાળવણી માટ�ની જ��રયાત અને મહ�વ ન�� કરવા સ�મ બનાવે છે.

“��ડર બ�ટ�ગ”ની ���યા હવે રા�યની બ�ટ બનાવવાની ���યામાં

સ�ંથાગત કરવામા ંઆવી છે, �ના ભાગ�પે નાણાક�ય વષ� ૨૦૨૧-૨૨ માટ�, રા�ય

સરકાર� બ�ટ ૨૦૨૧-૨૨માં સમાિવ�ટ મ�હલાલ�ી નાણાક�ય ફાળવણી� ું સકંલન 

કર�ને �કાશન તૈયારક� ુ� છે. ફાળવણીને બે �ેણીમા ંવગ��ૃત કરવામા ંઆવી છે. 

• �ેણી અ –એવી યોજનાઓ ક� �મા ંતમામ (૧૦૦ ટકા) ફાળવણી મ�હલાઓ માટ� 

હોય.

• �ેણી બ –એવી યોજનાઓ ક� �મા ંમ�હલાલ�ી ફાળવણી�ુ ં�માણ ૩૦ ટકાથી 

વ� ુપરં� ુ૯૯ ટકાથી ઓ� હોય.

�કાશનમા ંતમામ મ�હલાલ�ી યોજનાઓન ેસમાવેશ કરવાના �ય�નો કરવામા ં

આ�યા છે, તેમ છતા,ં �ેણી-બ મા ં ક�ટલીક યોજનાઓ બાક� રહ� ગયેલ હોવાની 

શ�તા રહ�લ છે.

�જુરાત રા�યમા ં ��ડર બ��ટ�ગ ���યા હવે રા�યની બ�ટ બનાવવાની 

���યામા ં સ�ંથાગત કરવામા ંઆવી છે અને અમને ખાતર� છે ક�, આ ���યા મા� 

કાય��મો અને નીિતઓમા ં જ નહ� પરં� ુ મ�હલા સશ��તકરણ માટ� જ�ર� બ�ટ 

ફાળવણીની જ�ર�યાત અને �િતબ�તા ન�� કરવા માટ� પાયા�પ બનશે.

આશા છે ક�, આ �કાશન �ી ��ુુષ િવકાસ વ�ચે જો �તર હશે તો તેને 

ઘટાડવામા ંમદદ કરશે તેમજ �ીઓ અને છોકર�ઓ માટ� જ�ર� હ��સુરના �હ�ર ખચ� 

4

�ગે ��શા�ચૂન કરશે. � ���ર �ર�પો��સવ બ�ટ�ગ રા�ય સરકારના સવા�ગી

િવકાસ તેમજ મ���ા��ુ ં સશ��તકર� કરવા માટ�ના રા�ય સરકારના �ય�નોને 

મજ�તૂ બનાવવામા ંઉપયોગી થશે.
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Analysis of Gender Based Indicators

The Government of Gujarat has been continuously striving to bring all aspects 

of development and policies with an objective of achieving gender equity and 

equality in the State. 

Gender based indicators justifies a descriptive analysis for the State 

Government and work as a diagnostic tool to plan strategies and programmes 

towards gender mainstreaming. 

Various studies have shown that economies with greater gender equity and 

equality reflect higher economic growth and better quality of life. 

The fundamental requirement stands with need of sex disaggregated data to 

comprehend gender and development related aspects in the State. These data 

serve as an indicator for State’s commitment towards gender equality. 

The State Government is continuously encompassing efforts for women in 

health, education, livelihood, skill development & protection and to empower 

them in the society. These parameters have shown an improvement over the 

years. 

The following statistics reveals information on various social development 

indicators of Gujarat and India. 

6

Population 

      Population                (in Lakhs.)

Gujarat  India 
2001 2011 2001 2011 

Male 263.86 314.92 5322.2 6231.2 
Female 242.85 289.48 4965.2 5874.5 
Total 506.71 604.4 10287.4 12105.7 

Source:  Census of India, 2011 

As per Census statistics of 2001 and 2011, the population growth rate in Gujarat 
stands at 1.93 % while overall India it has been 1.77 %. The average yearly 
female population growth rate stands at 1.92%, while overall India it has been 
at 1.83%.   

Health, Nutrition and Well Being  

Child Population in the Age-Group 0-6 Years by Sex: 2011 
Males Share (%) Females Share (%) 

Gujarat 4115384 52.9 3661878 47.1 
India 85732470 52.1 78745680 47.9 

Source:  Census of India 2011
In the year 2001, Gujarat’s Child Sex Ratio was 883 and it showed a marginal 
improvement in the year 2011 with 890.  The Female child population share is 
almost the same in Gujarat and India.  

Infant Mortality Rate in Gujarat & India 
2011 2019 

Female Male Total Female Male Total 
Gujarat 42 39 41 24 26 25 

India 46 43 44 31 30 30 
Source: SRS Bulletin October, 2021 
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As per SRS Bulletin of October, 2021, IMR of Gujarat is lower at 25 (per 1000 
live birth) than all India IMR of 30 (per 1000 live birth).  

Birth and Death Rate(‘000 Live Birth) 2019
Birth Rate Death Rate 

Gujarat India Gujarat India 
Total 19.5 19.7 5.6 6.0 
Rural 21.3 21.4 6.0 6.5 
Urban 17.3 16.4 5.2 5.0 

Source: SRS Bulletin October, 2021

• Gujarat State has a birth rate of 19.5 as against India’s 19.7, as per SRS 
Statistical report October, 2021.  

• While comparing death rate, Gujarat has a death rate of 5.6 as against 
India 6.0  

• Over the years, Gujarat has been shown a steep decline in Death rate.  

Death Rate (‘000 Live Birth) 2019 
  Gujarat India 

Total 5.6 6.0 
Male 6.2 6.5 
Female 5.0 5.4 

Source: SRS Bulletin October, 2021

• As per SRS Bulletin, October, 2021; for the year 2019 Death Rate for male 

and female in Gujarat is 6.2 and 5.0 as against 6.5 and 5.4 at all India level 
respectively. 

8

Mean Marriage Age: 

Women's Mean Age at Effective Marriage in Gujarat & India 

Rural Urban Combined 

2015 2016 2018 2015 2016 2018 2015 2016 2018 
Gujarat 21.1 21.7 22.0 22.8 22.7 23.7 22.3 22.0 22.6 
India 21.6 21.7 21.8 23.0 23.1 23.4 22.1 22.2 22.3 
Source: Sample Registration System, Office of the Register General of India 

Literacy  

  Source:  Census 2011 of India. 

• Gujarat State shows the above average result in Male as well as Female 
Literacy Rate as compared to All India figures. Total literacy rate for 
Gujarat is recorded at 78.03% in 2011. Male & Female Literacy rate in 
Gujarat is recorded at 85.75% & 69.68% respectively.  

• As per the Population Census 2011, Female Literacy Rate in rural and 
urban of Gujarat is 61.4% and 81.0% as against 57.9% and 79.1% at all 
India level respectively.

Literacy Rate Gujarat and India 
All India Gujarat 

 1991 2001 2011 1991 2001 2011 
Male Literacy 64.13 75.30 80.89 73.13 79.66 85.75 
Female 
Literacy 

39.29 53.66 64.64 48.64 57.80 69.68 

Overall 
Literacy 

52.21 64.84 72.99 61.29 69.14 78.03 

Gender Gap 24.84 21.64 16.25 24.49 21.86 16.07 
Improvement 
in female 
Literacy 

- 14.37 10.98 - 9.16 11.88 
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• As per the Population Census 2011, Female Literacy Rate in rural and 
urban of Gujarat is 61.4% and 81.0% as against 57.9% and 79.1% at all 
India level respectively.

Literacy Rate Gujarat and India 
All India Gujarat 

 1991 2001 2011 1991 2001 2011 
Male Literacy 64.13 75.30 80.89 73.13 79.66 85.75 
Female 
Literacy 

39.29 53.66 64.64 48.64 57.80 69.68 

Overall 
Literacy 

52.21 64.84 72.99 61.29 69.14 78.03 

Gender Gap 24.84 21.64 16.25 24.49 21.86 16.07 
Improvement 
in female 
Literacy 

- 14.37 10.98 - 9.16 11.88 
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• Due to State efforts such as Kanya Kelvani Rath Yatra, Vidhyalaxmi 
Bond, Kanya Kelavni Nidhi, Free Education for Girls etc. to promote Girl 
Child Education there has been increase of 6.09 % in Male literacy rate 
and 11.88 % increase in female literacy rate compared to 2001 Census.  

• Since year 2001 till today there has been significant decrease of 29.6 % in 
drop - out rate of girls of Std. 1-7.  

Work Force Participation 
• Work Participation rate among Male and Female of India is 53.26% and 

25.51% respectively. Gujarat State has higher Male work participation rate 
than that of India i.e. 57.16% and it shows reverse result in case of female 
which is recorded at 23.38%. 

Women Employment in Organized Sector (in Thousands) 

  Gujarat India 
2011 2011 

Public Sector  176.6 (57.47%) 3171(53.26%) 
Private Sector  130.7 (42.53%) 2783(46.74%) 
Source: Directorate General of Employment and Training 2011, Ministry of Labour and Employment

• At all India level, 53.26% of women are working in public sector 
(organized sector) whereas it shows Gujarat with 57.47% .It also reveals 
that 42.53% of women in Gujarat are working in private sector as against 
46.74% at all India level.  

33.91% 34.39%
33.31% 32.81%

33.92%

31.22%

36.09%

38.27%

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Gender Budget  Allocation as a % of State Total Budget Allocation
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�જુરાતના િવકાસના ���વના �ચૂકાંક��ુ ં�િત (���ર) ��ા�રત િવ��ેષણ

�જુરાત સરકાર રા�યના િવકાસના તમામ કાય��મો અને નીિતઓમા ં�િતગત 

બાબતોનો સમાવેશ થાય તે �િુનિ�ત કરવા માટ� અને �િતગત સમાનતા અને 
સમ�યાયતા હાસંલ કરવા માટ� હમંેશા �ય�નશીલ છે.

�િત (��ડર) આધા�રત િવ�લેષણ એ િવકાસ માટ�ની નીિત ઘડનારાઓ માટ� 
અગ�ય�ુ ંવણ�ના�મક તમેજ ઉપાય �ચૂવનાર સાધન તેમજ �િતગત બાબતોને ��ુય 

�વાહમા ંલાવવા માટ� જ�ર� છે. 

�તરરા���ય તેમજ રા���યક�ાએ િવકાસની પ�ર��થિત જોતા એક બાબત �પ�ટ 
થાય છે ક�, � અથ�ત�ંમા ં��ુુષો અને મ�હલાઓ માટ� તકો અને લાભો સરખા હોય �યા ં
��ત આિથ�ક િવકાસ જ ન�હ પરં� ુઉ�ચ �વન �ણુવ�ા પણ જોવા મળે છે. 

�િત આધા�રત �કડાક�ય મા�હતી એ કોઈપણ દ�શ ક� રા�યની �ી-��ુુષોની 
પ�ર��થિત સમજવા માટ� પાયાની જ�ર�યાત છે, તે રા�યની �િતગત સમાનતા અને 
સમ�યાયતા માટ�ની કટ�બ�ધતા દશા�વે છે. 

મ�હલા સશ��તકરણ માટ� સરકાર �ારા અથાગ �ય�નો કરવામા ંઆવે છે. આરો�ય 

અને પોષણ, િશ�ણ, રોજગાર, ક�શ�યવધ�ન અને ર�ણ �વા ��ેોમા ંસવ��ાહ� �ય�નો 
કરવામા ંઆવે છે, આના કારણે િવિવધ �ે�ોમા ંઘણો �ધુારો જોવા મળેલ છે.

આ સાથે આપેલ �કડાક�ય મા�હતી સામા�જક િવકાસના ��ેોમા ં ભારત અને 
�જુરાતની મ�હલાઓ અન ે��ુુષોની પ�ર��થિત દશા�વ ેછે. 
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વ�તી 

• વ�તી �ણતર� ૨૦૧૧ ના ં �ક�ા અ�સુાર �જુરાતમા ં દસ વષ�નો વ�તી વધારાનો દર 
૧૯.૨૮% �ટલો છે �ની સામે ભારતનો દર ૧૭.૬૭% �ટલો છે. પરં� ુ વષ� ૨૦૦૧ની 
સરખામણીએ �જુરાત અને ભારત બનેંનો દર ઘટ�લ છે.

વ�તી (લાખમા)ં
�જુરાત ભારત

૨૦૦૧ ૨૦૧૧ ૨૦૦૧ ૨૦૧૧
�ુલ ૫૦૬.૭૧ ૬૦૪.૪ ૧૦૨૮૭.૪ ૧૨૧૦૫.૭
મ�હલા ૨૪૨.૮૫ ૨૮૯.૪૮ ૪૯૬૫.૨ ૫૮૭૪.૫
��ુુષ ૨૬૩.૮૬ ૩૧૪.૯૨ ૫૩૨૨.૨ ૬૨૩૧.૨
દશકનો વધારાનો દર(%) ૨૨.૬૬ ૧૯.૨૮ ૨૧.૩૫ ૧૭.૬૭

�ોત: ભારતની વ�તી �ણતર� ૨૦૧૧

�રો��, પોષણ અને �ખુાકાર�

• ભારતની વ�તી �ણતર� �જુબ �જુરાતનો ��ુત �તી દર (૧૦૦૦ ��ુુષોની સરખામણીએ 

મ�હલાઓની સ�ં�ા) ૯૧૯ �ટલો છે � ૨૦૦૧મા ં૯૨૦ �ટલો હતો. બાળ �તી દર (૦ થી ૬ 

વષ�મા ં૧૦૦૦ છોકરાઓની સરખામણીએ છોકર�ઓની સ�ં�ા) ૨૦૦૧મા ં૮૮૩ હતો, �ની સામે 

વષ� ૨૦૧૧મા ંતે ૮૯૦ છે. બાળ ��તદરમા ં�ધુારો જોવા મળેલ છે.

૦ થી ૬ વષ�ના બાળકોની �તી ��ા�રત વ�તી : ૨૦૧૧
રા�� / ક��� 

���શ 
����ત� 

��ુુષો �ી� 
સ�ં�ા ���સો  (%) સ�ં�ા ���સો  (%) 

�જુરાત ૭૭૭૭૨૬૨ ૪૧૧૫૩૮૪ ૫૨.૯ ૩૬૬૧૮૭૮ ૪૭.૧
ભારત ૧૬૪૪૭૮૧૫૦ ૮૫૭૩૨૪૭૦ ૫૨.૧ ૭૮૭૪૫૬૮૦ ૪૭.૯
�ોત: ભારતની વ�તી �ણતર� ૨૦૧૧ 
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ભારત અને �જુરાતમાં ન��ત �શ�ુ ��ૃ� ુદર
રા�� / ક���

�દ�શ
૨૦૧૧ ૨૦૧૯ 

�ા�ક� �ા�ક �ુલ �ા�ક� �ા�ક �ુલ
�જુરાત ૪૨ ૩૯ ૪૧ ૨૪ ૨૬ ૨૫
ભારત ૪૬ ૪૩ ૪૪ ૩૧ ૩૦ ૩૦
�ોત: સે��લ ર���ર સી��મ, એસ. આર. એસ. �લુે��ન (���ોબર, ૨૦૨૧)  

• એસ. આર. એસ. �લેુ��ન (���ો�બર, 2021) અ�સુાર �જુરાત રા��નો નવ�ત �શ� ુ��ૃ�ુ
દર ૨૫ (૧૦૦૦ જ�મ સામે) હતો, �ની સરખામણીએ ભારતનો દર ૩૦ (૧૦૦૦ જ�મ સામે) 

હતો.
• નવ�ત બાળ���નો ��ૃ� ુદર ભારતના ૩૧ ની સામે �જુરાતનો ૨૪ ��લો હતો

જ�મદર અને ��ૃ� ુદર (‘000 જ�મ) ૨૦૧૯

���તાર
જ�મદર ��ૃ� ુદર 

�જુરાત ભારત �જુરાત ભારત
�ુલ ૧૯.૫ ૧૯.૭ ૫.૬ ૬.૦
�ા�� ૨૧.૩ ૨૧.૪ ૬.૦ ૬.૫
શહ�ર� ૧૭.૩ ૧૬.૪ ૫.૨ ૫.૦
�ોત: એસ આર એસ ���ા��� અહ�વાલ ���ોબર, ૨૦૨૧    

• એસ. આર. એસ. ���ા��� અહ�વાલ ૨૦૨૧ અ�સુાર વષ� ૨૦૧૯ મા ં�જુરાતમા ંબાળ જ�મદર 
૧૯.૫ સામે બાળ ��ૃ� ુદર ૫.૬ છે, ��ાર� ભારતમા ંબાળ જ�મદર ૧૯.૭ સામે બાળ ��ૃ� ુદર 
૬.૦ છે. 

��ૃ� ુદર (‘000 જ�મ) ૨૦૧૯
  �જુરાત ભારત
�ુલ ૫.૬ ૬.૦
��ુુષ ૬.૨  ૬.૫
�ી ૫.૦ ૫.૪
�ોત:એસ આર એસ �લુ�ે�ન ���ોબર, ૨૦૨૧  

• એસ. આર. એસ. �લેુ��ન ���ોબર, ૨૦૨૧ અ�સુાર વષ� ૨૦૧૭મા ં�જુરાતનો ��ુુષ અને �ી 
��ૃ� ુદર અ��ુમે ૬.૨ અને ૫.૦ છે �ની સામે ભારતનો દર ૬.૫ અને ૫.૪ છે.
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ભારત અને �જુરાતમાં ન��ત �શ�ુ ��ૃ� ુદર
રા�� / ક���
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�ોત: સે��લ ર���ર સી��મ, એસ. આર. એસ. �લુે��ન (���ોબર, ૨૦૨૧)  
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હતો.
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જ�મદર અને ��ૃ� ુદર (‘000 જ�મ) ૨૦૧૯

���તાર
જ�મદર ��ૃ� ુદર 

�જુરાત ભારત �જુરાત ભારત
�ુલ ૧૯.૫ ૧૯.૭ ૫.૬ ૬.૦
�ા�� ૨૧.૩ ૨૧.૪ ૬.૦ ૬.૫
શહ�ર� ૧૭.૩ ૧૬.૪ ૫.૨ ૫.૦
�ોત: એસ આર એસ ���ા��� અહ�વાલ ���ોબર, ૨૦૨૧    

• એસ. આર. એસ. ���ા��� અહ�વાલ ૨૦૨૧ અ�સુાર વષ� ૨૦૧૯ મા ં�જુરાતમા ંબાળ જ�મદર 
૧૯.૫ સામે બાળ ��ૃ� ુદર ૫.૬ છે, ��ાર� ભારતમા ંબાળ જ�મદર ૧૯.૭ સામે બાળ ��ૃ� ુદર 
૬.૦ છે. 

��ૃ� ુદર (‘000 જ�મ) ૨૦૧૯
  �જુરાત ભારત
�ુલ ૫.૬ ૬.૦
��ુુષ ૬.૨  ૬.૫
�ી ૫.૦ ૫.૪
�ોત:એસ આર એસ �લુ�ે�ન ���ોબર, ૨૦૨૧  

• એસ. આર. એસ. �લેુ��ન ���ોબર, ૨૦૨૧ અ�સુાર વષ� ૨૦૧૭મા ં�જુરાતનો ��ુુષ અને �ી 
��ૃ� ુદર અ��ુમે ૬.૨ અને ૫.૦ છે �ની સામે ભારતનો દર ૬.૫ અને ૫.૪ છે.
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��નની સર�રાશ �મર

ભારત અને �જુરાતમાં મ�હ�ા�ની ��ન મા��ની સર�રાશ �મર
ભારત/
�જુરાત 

�ા�� શહ�ર� સ�ં�ુત
૨૦૧૪ ૨૦૧૫ ૨૦૧૬ ૨૦૧૪ ૨૦૧૫ ૨૦૧૬ ૨૦૧૪ ૨૦૧૫ ૨૦૧૬

�જુરાત ૨૨.૦ ૨૧.૧ ૨૧.૭ ૨૩.૨ ૨૨.૮ ૨૨.૭ ૨૨.૭ ૨૨.૩ ૨૨.૦
ભારત ૨૧.૮ ૨૧.૬ ૨૧.૭ ૨૩.૨ ૨૩.૦ ૨૩.૧ ૨૨.૩ ૨૨.૧ ૨૨.૨
�ોત: સે��લ ર��ટર સી�ટમ, ર���ાર જનરલની કચેર�, ભારત

સા�રતા

ભારત અને �જુરાતનો સા�રતા દર
સમ� ભારત �જુરાત

૧૯૯૧ ૨૦૦૧ ૨૦૧૧ ૧૯૯૧ ૨૦૦૧ ૨૦૧૧
��ુુષ સા�રતા ૬૪.૧૩ ૭૫.૩૦ ૮૦.૮૯ ૭૩.૧૩ ૭૯.૬૬ ૮૫.૭૫
�ી સા�રતા ૩૯.૨૯ ૫૩.૬૬ ૬૪.૬૪ ૪૮.૬૪ ૫૭.૮૦ ૬૯.૬૮
�ુલ સા�રતા ૫૨.૨૧ ૬૪.૮૪ ૭૨.૯૯ ૬૧.૨૯ ૬૯.૧૪ ૭૮.૦૩
�ી ��ુુષ ભેદ ૨૪.૮૪ ૨૧.૬૪ ૧૬.૨૫ ૨૪.૪૯ ૨૧.૮૬ ૧૬.૦૭
ક��ા સા�રતામા ં
�ધુાર

- ૧૪.૩૭ ૧૦.૯૮ - ૯.૧૬ ૧૧.૮૮

     �ોત: ભારતની ��તી �ણતર� ૨૦૧૧

• �જુરાતનો ��ુુષ તેમજ �ી� માટ�નો સા�રતા દર ભારતના �ક�ાની સરખામણીએ �ચો છે. 

�જુરાતનો �ુલ સા�રતા દર ૨૦૧૧માં ૭૮.૦૩ % �ટલો છે. ��ુુષ અને �ી સા�રતા દર 
અ��ુમે ૮૫.૭૫ % અને ૬૯.૬૮% �ટલો છે

• ભારતની ��તી�ણતર� ૨૦૧૧ �જુબ, �જુરાતમા ં�ામીણ અને શહ�ર� સા�રતા દર ૬૧.૪% 

અને ૮૧.૦% �ટલો છે �ની સામે ભારતની �ામીણ અને શહ�ર� સા�રતાનો દર અ��ુમે  

૫૭.૯% અને ૭૯.૧% �ટલો છે.
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• રા�યના ક�યા િશ�ણ ને �ો�સાહન આપવા માટ� કરવામા ંઆવેલ અ�ભનવ �યાસો �વાક�, 
ક�યા ક�ળવણી રથયા�ા, િવ�ાલ�મી �ો�ડ, ક�યા ક�ળવણી િનિધ, ક�યાઓને મફત િશ�ણ, 

િવગેર� ને કારણે વષ� ૨૦૦૧ ની સરખામણીએ વષ� ૨૦૧૧ ક�યા સા�રતા દરમા ં૧૧.૮૮% અને 

�ુમાર સા�રતા દરમા ં૬.૦૯% �ટલો વધારો થયેલ છે. 

• વષ� ૨૦૦૧થી હાલ �ધુીમા ં૧-૭ ધોરણની ક�યાઓના શાળા છોડ� જવાના �માણમા ં  ૨૯.૬% 

�ટલો ન�ધપા� ઘટાડો ન�ધાયેલ છે.

રોજગાર�
• ભારતમા ં ��ુુષો અને મ�હલાઓનો કામકાજમા ં ભાગીદાર�નો દર અ��ુમે ૫૩.૨૬% અને 

૨૫.૫૧% �ટલો છે. �જુરાત રા�યમા ંભારતની સરખામણી એ ��ુુષોની કામમા ંભાગીદાર�નો 
દર વ�,ુ એટલે ક�, ૫૭.૧૬% છે �ની સામે મ�હલાઓની કામમા ંભાગીદાર�નો દર રા�યમા ં
ભારતની સરખામણી એ ઓછો, એટલે ક�, ૨૩.૩૮% �ટલો છે.  

સગં��ત �ે�મા ંમ��લા��ુ ં�મા� (��રમા)ં (૨૦૧૧)
  �જુરાત ભારત

�હ�ર �ે�  ૧૭૬.૬ (૫૭..૪૭%) ૩૧૭૧ (૫૩.૨૬%)

ખાનગી �ે�  ૧૩૦.૭ (૪૨.૫૩%) ૨૭૮૩ (૪૬.૭૪%)

�ોત: રોજગાર� અને તાલીમની કચેર�, �મ અને રોજગાર મ�ંાલય

• રા���ય ક�ાએ �કડા જોવામા ંઆવે તો, ૫૩.૨૬% મ�હલાઓ �હ�ર �ે�મા ંકામ કર� છે, �યાર� 
�જુરાતમા ંઆ ટકાવાર� ૫૭.૪૭% �ટલી છે.

• �જુરાતમા ં ૪૨.૫૩% મ�હલાઓ ખાનગી �ે�મા ં કામ કર� છે �ની સામે રા���ય ક�ાએ આ 

ટકાવાર� ૪૬.૭૪% �ટલી છે.  

========

33.91% 34.39%
33.31% 32.81%

33.92%

31.22%

36.09%

38.27%
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રા���ા �ુલ ��� સામે ���ર ����� વષ�વાર જોગવાઈ (%)
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ખાનગી �ે�  ૧૩૦.૭ (૪૨.૫૩%) ૨૭૮૩ (૪૬.૭૪%)

�ોત: રોજગાર� અને તાલીમની કચેર�, �મ અને રોજગાર મ�ંાલય

• રા���ય ક�ાએ �કડા જોવામા ંઆવે તો, ૫૩.૨૬% મ�હલાઓ �હ�ર �ે�મા ંકામ કર� છે, �યાર� 
�જુરાતમા ંઆ ટકાવાર� ૫૭.૪૭% �ટલી છે.

• �જુરાતમા ં ૪૨.૫૩% મ�હલાઓ ખાનગી �ે�મા ં કામ કર� છે �ની સામે રા���ય ક�ાએ આ 

ટકાવાર� ૪૬.૭૪% �ટલી છે.  
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GENDER BUDGET 

2022-23 

Proposed Provision towards Women

• Summary of Category - A+B 
• Department Wise Summary of Category – A+B 
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CATEGORY - A 

EXPLANATORY NOTES FOR SOME MAJOR SCHEMES UNDER 

(100% PROVISION TOWARDS WOMEN) 

Agriculture, Farmers Welfare & Co-operation Department 
1. Schemes to Provide Goat Unit (10+1) for Women of Schedule Tribe.  

This scheme is being implemented by the State Government for the up-liftment of 
women of Schedule tribes regarding Goat Rearing.  A unit of 1 male and 10 female 
goats is provided to the beneficiary. The unit cost is Rs. 90,000/- , to which 50% or 
maximum amount of Rs. 45,000/ - is given through subsidy. To avail benefit of 
this scheme, beneficiary should have space for rearing of goats and food–water 
facilities as pre-requisite. Under this scheme the aid is to be paid to the beneficiary 
after the purchase of a unit of 10 female goats and a male goat in presence of 
committee. The beneficiaries have to purchase female goats of age 1-2 yrs. and male 
goat of age 2-3 yrs. Generally this unit has to be maintained for at least for 3 years. 
Beneficiary must also keep records of milk production. Such records should be 
shared with the animal husbandry officers as and when asked to do so.  

2. Establishment of Kitchen Garden and Canning Centres  
The programme focuses on urban and rural women, who are provided training on 
preservation of fruits and vegetables for duration of 15 and 7 days, through 18 
permanent and 17 mobile community canning and kitchen gardening centres. It 
helps in building the skills of women in the Gujarat state. In addition to the training, 
necessary seeds/plants and guidance are also provided to establish a kitchen garden. 

3. Fisherwomen Component Plan  
As per the norms Training benefits are to be given to women. In all the Component 
69,458 fisherwomen are actively involved in fisheries and playing role on shore 
activity at the time of fish landing and its further movement. They are also engaged 
in processing, preservation and retail marketing of fish. Benefits of the improvement 
of infrastructures and benefits under various beneficiaries' oriented schemes 
indirectly go to the women. Following are the Schemes: 
• Assistance provide 50% of unit cost or Rs.10000/- on purchase of insulated Box, 

lorry and weighing balance for Sale of Fish in retail markets by fisherwomen.   
• Fish culture through tribal fisherwomen in this scheme fisherwoman can get 

Rs.90/-(per thousand) for culture of fish seed i.e. spawns to fry. Rs.00.01 Lakh has 
been proposed for Fisherwomen who are individually engaged in fishing 
activities  are eligible for the  assistance for the purchase of handcart 75% of Unit 
cost Rs.10000/- or maximum 75%  of purchase price whichever is less. 
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Beneficiary must also keep records of milk production. Such records should be 
shared with the animal husbandry officers as and when asked to do so.  

2. Establishment of Kitchen Garden and Canning Centres  
The programme focuses on urban and rural women, who are provided training on 
preservation of fruits and vegetables for duration of 15 and 7 days, through 18 
permanent and 17 mobile community canning and kitchen gardening centres. It 
helps in building the skills of women in the Gujarat state. In addition to the training, 
necessary seeds/plants and guidance are also provided to establish a kitchen garden. 

3. Fisherwomen Component Plan  
As per the norms Training benefits are to be given to women. In all the Component 
69,458 fisherwomen are actively involved in fisheries and playing role on shore 
activity at the time of fish landing and its further movement. They are also engaged 
in processing, preservation and retail marketing of fish. Benefits of the improvement 
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cost Rs.10000/- or maximum 75%  of purchase price whichever is less. 
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Climate Change Department 
4. Adaptation to Climate Change through Awareness by Sakhi Mandals  

The scheme focuses upon raising awareness on climate change adaptation and 
awareness raising initiatives such as water conservation, energy conservation and 
pollution through excess usage of plastics especially all over rural community. 

Education Department 
5. Kasturba Gandhi Balika Vidhyalaya (KGBV) 

For the Universalization of primary education, under the Sarva Shiksha Abhiyan and 
to eliminate gender gaps and for the development of the educationally deprived 
group, primary education is provided to the age group from 6 to 14 years. The 
Government of India sanctions Kasturba Gandhi Balika Vidhyalaya Nivasi Shala. 
The students studying at KGBV are provided residential facilities for secondary 
education students. In these residential schools, the girls get food, stationary, 
uniforms and other facilities. 

6. Mahila Samakhya Gujarat  
Mahila Samakhya Gujarat (Education for Women's Equality) programme began in 
2016. Various programmes are conducted for the empowerment of Women and Girls 
by these centres.  Various activities pertaining to education, health, legal, economic 
activities will be done at the panchayat level. It is a 100 % State supported scheme. 

7. Ann Sangam Yojana scheme (Tribal Girl Students) 
The objective of this scheme is to increase attendance and retain tribal   girls up to at 
least class VIII and to reduce drop-out rate. In the tribal areas, under Anna Sangam 
Scheme 60 kg free food grain is given to parents of tribal girls students. In which 
provision has been made to provide 15 kg of wheat and 15 kg of rice per session. The 
tribal girl student who has registered 70% above attendance during the year gets 
benefit of this scheme. Maximum two girls are given benefit per family. TASP 
scheme has been implemented in total 14 backward areas.  

8. Free Education for Girls (Vocational Training Institutions)
Under this scheme annual education fees Rs. 600/- is reimbursed to girls studying in 
the vocational training institutions. 

9. Free Education for Girls (Secondary and higher secondary school)
Free education for girls of class 9 to 12 i.e. Non-government secondary and higher 
secondary schools are beneficiary under this scheme. 

10. Government Girls Hostel, Ahmedabad
The State Government has started hostels to provide safe place to stay for women 
who come from villages or remote areas to cities for study. They are provided with 
food and shelter facilities at a subsidized rate.    

34

11. Tapovan Center: - Nutritious food (breakfast) for pregnant Woman
From the day of establishment of Children's University, pregnant mothers have been 
running feticide centers for 3 to 4 hours daily for the holistic development of the 
baby. Children's University is committed to the physical development of pregnant 
women and fetuses in accordance with this principle. This system of nutritious 
snacks can focus on the development of the pregnant mother as well as the fetus. 
Under the ICDS scheme, breakfast is provided only to young children. This scheme 
of Children's University, pregnant mothers are provided nutritious food. 

12. Scholarship, Uniform and Training to Kanya Sainik School Students 
Under this scheme provision is made to provide scholarships, uniforms and military 
training to the girl’s students at smt M. G. Patel Sainik School, Kherwa, Dist. 
Mehsana 

13. Exam fee of girls students and handicapped students for Std. 10 & 12 
State government pays exam fee of girl’s students and handicapped students for Std. 
10 & 12 through Gujarat State Education Board. 

14. Improvement of Physical Facilities 
The state government has sanitationed and implemented  facilities in all the primary 
schools of the state by implementing the Upper Primary School Sanitation Scheme to 
reduce the dropout rate of girls and increase the coverage of girls education. The 
following monthly assistance is provided to all government primary schools in the 
state for sanitation assistance according to the number of students per school. 
Rs.1000 / - per month for a school with number of students from 0 to 100 
Rs.1800 / - per month for a school with number of students from 101 to 300 
Rs.4000 / - per month for a school with number of students from 301 to 500 
Rs.5000 / - per month for a school with number of students from 501ormore 

15. District Primary Education Program (DPEP) 
Residential facility for Girls( Std.6-8) , Internet Connectivity for primary School, 
Computer Aided Lab in  Primary School under GyanKunj Project, IEC Community 
Mobilization, School Library, Smart School, School Hygiene kit, Pragna Classroom, 
Science kit (NCERT), Miniature Sports Equipment, Provided Therapy facility for 
Block Resource Centre, Provided equipment to Special needs students DPEP 
programme 

16. Development of Government Polytechnics for Girls 
For the pay & allowances of existing establishment and the deficient establishment, 
machinery & equipment, etc. at Government Polytechnic for Girls at Ahmedabad and 
Surat, Provision of  Rs.2988.41 Lakh. 

17. Construction of buildings for Government Polytechnics 
For the construction of academic and Amenity Building at Girls Government 
Polytechnic, Ahmedabad and for the construction of Additional Building for 
faculties in Campus of  Girls Government Polytechnic, Surat. For the construction of 
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Residential facility for Girls( Std.6-8) , Internet Connectivity for primary School, 
Computer Aided Lab in  Primary School under GyanKunj Project, IEC Community 
Mobilization, School Library, Smart School, School Hygiene kit, Pragna Classroom, 
Science kit (NCERT), Miniature Sports Equipment, Provided Therapy facility for 
Block Resource Centre, Provided equipment to Special needs students DPEP 
programme 

16. Development of Government Polytechnics for Girls 
For the pay & allowances of existing establishment and the deficient establishment, 
machinery & equipment, etc. at Government Polytechnic for Girls at Ahmedabad and 
Surat, Provision of  Rs.2988.41 Lakh. 
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New Workshop Building at Government Polytechnic, Valsad and for the 
construction of Applied Mechanics Building at Government Polytechnic, 
Himmatnagar. 

Health and Family Welfare Department  
18. Pradhan Mantri Surakshit Matritva Abhiyan (PMSMA) 

Pradhan Mantri Surakshit Matritva Abhiyan (PMSMA) is implemented in the state 
since June 2016. The campaign aims to ensure Antenatal Checkup, especially of High 
Risk Mother of 2nd and 3rd trimester, by a Specialist at Public Health Facility. 
The Pradhan Mantri Surakshit Matrutva Abhiyan (PMSMA) clinic is being organized 
on 09th of each month.  

19. Surakshit Matritva Aashwasan “SUMAN” 
The Program Aims to reduce maternal and child mortality by assuring safe 
motherhood through qualitative health services including diagnosis to all pregnant 
women, Postuatal mothers and infants at all public health institutes 

20. Janani Suraksha Yojana (JSY) 
Janani Suraksha Yojana (JSY) is a safe motherhood intervention under the National 
Health Mission (NHM) being implemented with the objective of reducing maternal 
and neo-natal mortality by promoting institutional delivery among the poor 
pregnant women. Under JSY, cash assistance of Rs.700/- for rural area and Rs.600/- 
for urban area are provided 8 to 12 weeks before delivery to eligible pregnant 
woman (BPL, SC & ST) 

21. Janani Shishu Suraksha Karyakram (JSSK) 
Janani Shishu Suraksha Karyakram entitles all pregnant women accessing public 
health institutions completely free deliveries including  section with zero out of 
pocket expenses while for new born,  an assurance of completely free treatment with 
zero out of pocket expenses during 0-1 year of their birth besides to and for Free 
Referral  transport.

22. TeCHO+ (Mother and Child Tracking System) 
Most maternal and child deaths can be prevented if women have access to 
appropriate health care during pregnancy. TeCHO+ is a software application which 
captures database of every single pregnant mother and child under age one. At 
village level, Health workers feed the data of mothers and children into system. This 
can later be useful in the planning of work and tracking the data and services. Thus 
contributes towards reducing MMR and IMR in Gujarat 

23. Reproductive and Child Health Programme (RCH) 
Reproductive, Maternal, New born, Child Health and Adolescent Health 
(RMNCH+A) program is the flagship program of Government of India which aimed 
to ensure complete and healthy life to every new born, adolescent and pregnant 
mother. It identifies high impact interventions for achieving highest impact.  
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Gujarat state has adopted RMNCH+A approach and implemented it across the state. 
Along with regular program of ANC care, Immunization, Child, Adolescent Care etc, 
NHM and State Government initiatives such as Chiranjeevi Yojana, Bal Sakha 
Yojana, Janani Suraksha Yojana, Janani Shishu Suraksha Karyakram etc. has yielded 
very positive results.  

24. Chiranjivi Yojana 
To decrease MMR and IMR the scheme is being implemented. Under this BPL 
pregnant women (general catagory) and BPL as well as APL (those who are not 
paying income tax) women from SC and ST communities get benefit of the scheme. 
Under this scheme free of cost safe motherhood services are provided at local level 
by Private Gynecologist. Free services like delivery, medicines, laboratory, operation 
etc. are being provided to women. 
• Under Chiranjivi scheme, private practitioner associated with Government 

contract get cash payment of Rs. 3,80,000/- as a package of 100 deliveries. It 
includes normal, complicated deliveries and necessary facilities, laboratory 
investigation and medicines. 

• If Private Gynecologist carry out caesarian at Govt. Hospital, Rs. 2500/- is paid 
per delivery. 

25. Kasturba Poshan Sahay Yojana (KPSY)
The State Govt. has launched the "Kasturba Poshan Sahay Yojana - Conditional Cash 
Transfer" with the goal to reduce morbidity and mortality linked to malnutrition and 
Anaemia in the entire State of Gujarat for BPL mothers.  
To facilitate adequate nutrition during pregnancy, cash support of Rs. 6000/- is given 
to all the BPL mothers. 
• The pregnant women will be eligible for 1st instalment of Rs.2000/- at the end of 

first trimester subject to early registration in Mamta Divas  
The pregnant women will be eligible for 2nd instalment of Rs.2000/- within one 
week of delivery in Govt. institution or Chiranjeevi Yojana facility  
An amount of Rs.2000/- to be paid to mother of the infant for nutrition support 
after completion of full immunization schedule in Mamta Diwas  

26. Dikari Yojana 
This scheme has been initiated to encourage the girl child birth. Families, that do not 
have a son and only one or two girl children and any of the parents has opted the 
permanent family planning method, they are eligible for the National Saving 
Certificates in following manner.  
• Families who have only one child as a daughter gets Rs. 6,000/-. 
• Families who have two children and both of them are girls gets Rs. 5,000/-. 

27. Khilkhilat   
It is great pleasure for any Family born with a smiling child. Govt. of Gujarat has 
launched Khilkhilat Van for Healthy Mother and Child arrival to their own home 
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safely from Govt. Institutions. The important messages about safe Child care 
practices and immunization also displayed through video in the Khilkhilat Van.  

28. ASHA Workers 
Additiona ASHA worker is sanctioned for the population of two thousand people. 
These ASHAs are selected from the local area and she will be providing health 
services to the people under the guidance of Female Health Worker.  

29. Beti Vadhao Abhiyan 
The main objective of the PC and PNDT Act is to prevent sex determination & 
declaration and gender based female feticide. So that gender equality can be 
achieved at the time of birth. According to the provision of PC&PNDT Act -1994, the 
State Government has constituted, State Supervisory Board, State Advisory 
Committee, State Appropriate Authority, State Inspection and Monitoring 
Committee. Furthermore, State has established State as well as District PC & PNDT 
cell for an effective monitoring and supervision implementation of PNDT Act. To 
strengthen further the State PC & PNDT cell, Dept. of Health has taken a policy 
decision, to include police officers to support an effective implementation of the Act. 
The State launched its web portal http://www.betivadhaao.gujarat.gov.in where 
online submission of form “F” is facilitated with comprehensive details about 
“Betivadhaao Abhiyan”.  This portal is capable of analyzing the data about 
conducted Sonography through form “F” which is uploaded by clinics/ Hospitals & 
through that implementing authorities can identify the suspected wrong doers & 
take necessary actions against them. 
 Stipend to Girl Students in Nursing Schools  
Monthly stipend of Rs.1220/- is given to girls studying in Government Nursing 
Schools as a financial assistance.

Home Department  
30. Mahila Suraksha Samiti 

To ensure safety of women in the state, mahila surkasha samitis have been formed by 
Home Department at State, City and Ditrict level. These samitis carry out various 
programmes to address the issue of violence against women such as Sammlenas, 
Shibirs, Training Programmes and Self Defence programmes.  

31. Safe City Project (Nirbhaya Fund) 
The Safe City project has been implemented by the Government of India to protect 
women, children and the elderly at public places in Ahmedabad city.

Labour and Employment Department 
32. Maternity Assistance Scheme (Mukhyamantri Bhagyalaxmi Bond) 

Under this scheme, registered women construction workers will get Rs.5000/- + 
Rs.2500/- for nutrition, total Rs.7500/- and self-reliant package (Gujarat) resolution 
will not cause any weight loss to women construction workers for last two months of 
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pregnancy and two months after delivery. Assistance of Rs.5000/- per month for that 
purpose Total assistance of Rs.20000/-which together with assistance of Rs.27500/- to 
registered women construction workersAnd also assistance of Rs. 5000/- to the wife 
of a registered construction worker. 

33. Industrial Training Centre's 
25 Govt. Women ITIs acorss the State with the intake capacity of women ITIs is 8568 
against 6236 women enrolled. There are 48 Govt ITI having women wing with 2504 
Sanction seats. So that 8012 women trainee undergo training in above it is. There is 
reservation of 33% seats for woman trainees in ITI. Woman candidates are exempted 
from tution fees. 

Legal Department 
34. Victim’s Compensation Scheme 

According to the powers conferred under section-1 (a) of the Indian Criminal 
Procedure Act-1 (2A-4), the State Government pays financial aid to the victims or the 
dependents / guardians / parents of the victims who are harmed or injured by the 
crime. The compensation amount is paid by the State Legal Services Authority Board 
or the District Legal Services Authority Board through the Victim compensation 
Fund.

Narmada, Water Resource, Water Supply and Kalpsar Department 
35. Chief Minister’s Women Pani Samiti Incentive Scheme 

Water supply schemes have been successful when planned with involvement of 
women on the part of people’s participation.  To strengthen women’s participation, 
Chief Minister’s Women Pani Samiti Incentive Scheme is being implemented which 
includes: 
• Incentive to those new and old women pani samitis having more than 50% 

women representative in Pani Samiti. 
• Exposure visits 
• Taluka level workshops specially  for women  
• District Level Women Sarpanch workshop 
• Recognition event at State level women sarpanch/Chairman of Pani Samitis  
• Capacity building for female staff of water supply Department. 

Panchayat, Rural Housing & Rural Development Department 
36. Deendayal Antyodaya Yojana - National Rural Livelihoods Mission (DAY-NRLM) 

• The standard of living of women has definitely changed through the best 
schemes like National Rural Livelihood Mission (NRLM) in rural areas, a joint 
venture between the Central Government and the State Governments to 
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accelerate the campaign for comprehensive empowerment of women and for 
economic upliftment and support. 

• Total 11,381 Self-help Groups have been given loan 113.81 Cr. by the Banks 
under Mukhyamantri Mahila Utkarsh Yojana (MMUY) 

• Skill enhancement training has been imparted to members of SHGs / rural youth 
by RSETII incentive to those new and old women pani samitis having more than 
50% women representative in Pani Samiti. 

37. Pradhan Mantri Awaas Yojana – Gramin (PMAY-G)  
The main objective of Pradhan MantriAwasYojana (Gramin) is to assist in the 
construction of new housing in rural areas by providing financial assistance to the 
homeless as well as those with raw housing who are eligible as per “Socio-
Economic& Cast Census-2011” (SECC-2011). Rs. 1, 20,000 assistance is given to the 
Beneficiary. In addition Rs. 20,610 is provided under Mahatma Gandhi NREGA 
scheme and Rs. 12,000 under Swachh Bharat Mission to build toilet. So total Rs. 
1,52,610 assistance is provided. 

38. Mission Mangalam 
The State Government has started the Mission Mangalam Abhiyan to empower the 
Sakhi mandals formed by Rural Development. Through this Abhiyan rural women 
and women/girls from BPL families are provided trainings for their capacity building 
who will be further associated with economic activities.  
• Provides skill up gradation trainings that help them in livelihood generation 

and financial assistance through bank and provide reach to the market for sell. 
• Form a federation of these groups at village, cluster, block and district level and 

empower them socially and economically. 

Port & Transportation  
39. Student Pass for Girls in Rural Areas 

Financial subsidy is provided to girls residing in rural areas for travelling to schools, 
job and other places. 

40. Student Pass for Girls in Urban Areas 
Financial subsidy is provided to girls residing in ubran areas for travelling to schools, 
job and other places. 

Social Justice & Empowerment Department  
41. Bhagavan Buddha Post S.S.C. Scholarship to Girl Students. 

The Scheduled caste girls who could not study further due to more income, or as they 
are employed, or as they are not eligible due to two or more children of their parents 
are studying, such girls can get scholarships from State Government’s fund at par 
with G.O.I’s Post Metric Scholarship Dr. Ambedkar Government Hostels for Girls 
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42. Saraswati Sadhana Yojana (Scheduled caste/OBC) 
Under these scheme girls having passed class eight and enrolled in class IX are 
eligible for availing the benefit of cycle 

43. Dr. Ambedkar Govt. Girls Hostel (Scheduled caste) 
The State Govt. provides facility of boarding and lodging in the Govt. hostels to 
scheduled caste girls and there is no fix annual income criterion for this scheme. 

44. Tailoring Centre for Women (Scheduled caste/OBC) 
Under this scheme scheduled caste women are provided with tailoring training 
(there are no income criteria to avail the benefits). The stipend of Rs. 250/- per month 
is given to trainees. After completion of the training trainees get Rs. 6000/- or 50 % 
cost of the tailoring machine (whichever is less) to initiate independent income 
generation activity.  

45. Financial Assistance for encouraging Inter caste Marriage under Dr. Savita 
Ambedkar (Scheduled caste) 
To encourage inter caste marriage between Scheduled Caste and caste Hindu, The 
couple will be given financial assistance of Rs.1,00,000/- under this scheme. Out of 
which Rs.50000/- for Household materials and Rs.50000/- in terms of National Saving 
Certificate. 

46. Kunvarbai Nu Mameru/ Mangalsutra Scheme (Scheduled caste/OBC) 
This scheme is being implemented to encourage girl child birth.  Under this scheme 
SC/OBC families are eligible. At the time of marriage the girl is provided with 
National Savings Certificate worth Rs.12000/-. The applicant needs to avail this 
benefit within one year of marriage. 

47. Mai Ramabai Ambedkar Sat Phera Samuh Lagna Yojana (Scheduled caste/OBC) 
Under the scheme Rs.12,000/-  is granted as a assistance in the form of Narmada Shri 
Nidhi Fixed Deposit to each couple and Rs.3000 to Organizer of such marriage 
ceremonies maximum Rs.50,000/-. There should be at least 10 couples solemnizing 
through such Mass Marriage Ceremony. 

Sports, Youth and Cultural Activities Department 
48. Schemes for awarding Women Players 

In order to encourage female in various sports activities, the State Govt. has started 
the scheme. Under the scheme the following awards are given to them: 
Participation at National level and at State level player achieving first position Rs. 
4800/- for achieving second position, Rs.3600/- and for acheiveing third position 
Rs.2400/- is awarded. 

49. Self Defence scheme for Women
In the State, there are 26 centres started at district level for women and girls to face 
challenging situations bravely. Women undergo two months training of Judo/Karate 
under the same.  
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through such Mass Marriage Ceremony. 

Sports, Youth and Cultural Activities Department 
48. Schemes for awarding Women Players 

In order to encourage female in various sports activities, the State Govt. has started 
the scheme. Under the scheme the following awards are given to them: 
Participation at National level and at State level player achieving first position Rs. 
4800/- for achieving second position, Rs.3600/- and for acheiveing third position 
Rs.2400/- is awarded. 

49. Self Defence scheme for Women
In the State, there are 26 centres started at district level for women and girls to face 
challenging situations bravely. Women undergo two months training of Judo/Karate 
under the same.  
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50. Training of Women as Trainer and Coaches 
In last 5 yrs. women have achieved a lot in the field of Sports, however due to social 
reasons females are not coming forward for the job of Trainer & Coaches. 33% 
reservation has been enmarked for female candidate for Government Jobs. To 
execute this scheme special aid is required to depute females Coaches and Trainer. 
For pursuing Coaching Courses the female candidate of S.C.-7.09%, S.T-17.57% 
category requires financial aid by Government. For various Sport courses run by 
Universities, female candidates from rural area are unable to bear the expenses of 
Loading & Boarding.  
To organize & manage this scheme, a High Level Committee will be formed. This 
Committee will form the rules & regulations and take decisions for the expenditure 
of the courses run by various recognized Universities in India & abroad. 

51. Scheme for awarding Female players from SC Category 
103 women players of SC category have been awarded and encouraged with the cash 
prize of Rs.4,52,400/-. 

52. Inter State Youth Exchange Program for Women 
Under the Women's Inter-State Youth Exchange Program, all the girls of the state of 
Gujarat should introduced to the girls of other states, and they should get 
information of other state's civilization, idea-of-opinion, life style, education, 
employment, and consider these girls to join the National Youth Festival and 
National Skill Development Program. To travel from one State to another State, the 
scheme is introduced.  

53. Mahila Shastriya Sangeet Mahotsav 
To inspire more and more women to take part in the classical music ceremony, and 
the public get benefit of National level famous artists, every year a programme is 
organized for three to five days. The artists are given awards and the ancilliary 
expenses for these types of programmes.  

54. Tana- Riri Mahotsav (National level) 
In the memory of late artist Tana & Riri every year two days Tana-Riri Mahotsav is 
being held at Vadnagar on Kartik – Vad –Nom. In this program the National level 
and State level Women Classical Music artists take part. 

55. Tana- Riri Classical Music Samaroh 
Every year, in the memory of famous classical late artists Tana – Riri, a Samaroh is 
organized. 

Tribal Development Department  
56. Vidhya Sadhana Yojana 

To address the problems of access to Secondary School, Scheduled Tribe Girls who 
are studying in Std. 9 are given bicycle without any distance limit. Under this 
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Scheme those whose annual familiy Income is below Rs. 1.50 Lacs in urban areas & 
Rs. 1.20 Lacs will be eligible for the same.  

57. State Scholarship for Post SSC courses for ST women  
The scheme is implemented with the objective to increase literacy rate and to 
decrease the dropout rate of ST girls. The girls of the families that have annual 
income more than Rs. 2.50 lakh and due to she is doing job not eligible for post 
metric scholarship; those girls get scholarship from State Govt. Fund as per the rules 
of Govt. of India.  
This scholarship is provided to the girls studying in the self finance college as a 
tution fee.  

58. Working Women Hostel  
To avail the facility of Hostels for the ST women and young girls who came for jobs 
in cities to make them economically independent. Essential provision is made for 
hostels at Vadodara. 

59. Tailoring Centres for Women  
For skill development of ST women, tailoring classes are being run for them. Women 
whose family annual income limits does not exceed Rs. 1.50 Lakhs in urban areas & 
to Rs. 1.20 lakhs in rural areas, can join these classes. They get monthly stipend of 
Rs.350/- for maximum six months. After completion of the training financial aid of 
Rs.6000/- or 50% of the cost of tailoring machine (whichever is less) is provided to the 
trainees. 

60. Social Inspiration Scheme (Kunverbai Nu Mameru/Saat Fera Samuh Lagna) 
To promote the birth of girl child and to promote mass marriages in society financial 
aid is provided, the State Government made one scheme out of the two schemes - 
Kunverbai Nu Mameru and Saat Fera Samuh Lagna. Financial assistance of Rs. 
12,000/- is provided to the girls at the time of marriage. Maximum two girls of a 
family can get the benefit under the scheme. 

61. New Government Girls Hostel 
Establish the facility of Hostels for the ST girl’s student who admission for Govt. girls 
Hostel at Bardoli, Dist: Surat.  

62. Nari Kendra Yojana 
With the aim of promoting and enabling women-led livelihood opportunities, under 
this scheme required SHGs or Mahila Sahakari Mandali.  It is proposed to revive and 
re-launch the setting up of Nari Kendras in the tribal regions of the state. These 
Nahari Kendras will combine as restaurants as well as sale counters offering 
customers traditional local tribal cuisine as well as local home-made products such 
as pickles, papad etc. Stalls are provided at a subsidized rate in the State organized 
Programmes. 
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Scheme those whose annual familiy Income is below Rs. 1.50 Lacs in urban areas & 
Rs. 1.20 Lacs will be eligible for the same.  

57. State Scholarship for Post SSC courses for ST women  
The scheme is implemented with the objective to increase literacy rate and to 
decrease the dropout rate of ST girls. The girls of the families that have annual 
income more than Rs. 2.50 lakh and due to she is doing job not eligible for post 
metric scholarship; those girls get scholarship from State Govt. Fund as per the rules 
of Govt. of India.  
This scholarship is provided to the girls studying in the self finance college as a 
tution fee.  

58. Working Women Hostel  
To avail the facility of Hostels for the ST women and young girls who came for jobs 
in cities to make them economically independent. Essential provision is made for 
hostels at Vadodara. 

59. Tailoring Centres for Women  
For skill development of ST women, tailoring classes are being run for them. Women 
whose family annual income limits does not exceed Rs. 1.50 Lakhs in urban areas & 
to Rs. 1.20 lakhs in rural areas, can join these classes. They get monthly stipend of 
Rs.350/- for maximum six months. After completion of the training financial aid of 
Rs.6000/- or 50% of the cost of tailoring machine (whichever is less) is provided to the 
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60. Social Inspiration Scheme (Kunverbai Nu Mameru/Saat Fera Samuh Lagna) 
To promote the birth of girl child and to promote mass marriages in society financial 
aid is provided, the State Government made one scheme out of the two schemes - 
Kunverbai Nu Mameru and Saat Fera Samuh Lagna. Financial assistance of Rs. 
12,000/- is provided to the girls at the time of marriage. Maximum two girls of a 
family can get the benefit under the scheme. 

61. New Government Girls Hostel 
Establish the facility of Hostels for the ST girl’s student who admission for Govt. girls 
Hostel at Bardoli, Dist: Surat.  

62. Nari Kendra Yojana 
With the aim of promoting and enabling women-led livelihood opportunities, under 
this scheme required SHGs or Mahila Sahakari Mandali.  It is proposed to revive and 
re-launch the setting up of Nari Kendras in the tribal regions of the state. These 
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as pickles, papad etc. Stalls are provided at a subsidized rate in the State organized 
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Urban Development Department 
63. Mukhya Mantri Mahila Utkarsh Yojana 

The scheme signifies that through formation of SHGs by the womens, the state will 
take initiative to support them for being financially independent and provide a 
linkage with the public sector banks for further benefits.  

Women & Child Development Department 
64. Scheme for Empowerment of Adolescent Girl (SCSP) 

The SAG scheme has been implemented for 11 to 14 not going school adolescent girls 
in all 33 districts and 6 corporation areas of the state from April-2018. Nutrition and 
non-nutritional services are provided under this scheme. Supplementary nutrition is 
provided to adolescent girls under nutrition service of Rs.9.5/- for 300 days in year, 
the contribution of the Government of India and the Government of Gujarat is 50:50. 
In non-nutritional service, provision of Rs.60 / - is made for the full day celebration of 
“PURNA DIVAS” on every fourth Tuesday per Anganwadi, the contribution of the 
Government of India and the Government of Gujarat is 60:40. Providing services 
such as life skills training, health check-up and public places visits etc.  

65. Additional Financial Assistance for Aanganwadi Worker 
For the purpose of strengthening the Integrated Child Development Scheme, as per 
the Resolution No. of the Government of Gujarat: - ICD / 112016/2176 / B, dated 
21/03/20, It has been decided to provide the monthly honorarium of Rs. 7800/- to 
Anganwadi worker, Rs. 4400/- to Mini Anganwadi worker and Rs.3950/-to 
Anganwadi helper. 

66.  SABLA Scheme  
With Vide GOI order letter Dated 02/04/2018 Scheme for Adolescent girls 
implemented in all districts of Gujarat as Scheme for Adolescent girls. To provide 
adequate supplementary food under nutrition component and trainings under non 
nutrition component to the adolescent girls of 11 to 14 years age not going school.  

67. Spot Feeding Programe 
This scheme is implemented in Garbada 1,2 and Dhanpur 1,2 of Dahod district,  
Kadrapada 1,2  of  Valsad district,  Dedipada 1,2 in Narmada district, Kadana 1,2 in 
Mahisagar district and Kawant 1,2 in Chota Udepur district. Beneficiaries under this 
scheme are given a full meal of one time period. 

68. Kishori Shakti Yojana (PURNA) 
The scheme is implemented for the development of adolescent girls; under the 
scheme the girls provided information of personal health, growth and development 
of children, treatment, immunization, cleanliness of environment etc. The anemic 
adolescent girls provided tablets of Iron folic acid. Under Nutrition component, 
provided nutritious food to 20 adolescent girls, per Aanganwadi. 
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69. PURNA Scheme  
Scheme for Adolescent girls implemented in all districts of Gujarat as Scheme for 
Adolescent girls of age 11 to 14 years (not going to school). Whereas, for 15 to 18 
years age of all girls (school going and not going) of all district with 100% state 
burden, state has started implementation of scheme PURNA (prevention of under 
nutrition and reduction of nutritional anemia among adolescent girls) to provide 
supplementary food, health education, life skill, vocational training, IFA tablets to 
girls. 

70. Mata Yashoda Award  
The award is provided to Aanganwadi worker and helper for their contribution to 
build children's good character and take care of their health. To acknowledge their 
contribution  
Mata Yashoda Awards are given to Anganwadi Workers & Anganwadi Helpers 

• State Level Award: Rs. 61,000/- to Supervisor, Rs.51,000/- to Anganwadi 
worker and Rs.31,000/- to Anganwadi Helper. 

• District/Municipal Corpo. level award: Rs.41000/- to Supervisor, Rs.31000/- to 
Anganwadi worker and Rs.21000/- to Anganwadi Helper.  

• Block Level Award: Rs.21000/- to Anganwadi worker and Rs.11000/- to 
Anganwadi helper. 

71. Mata Yashoda Gaurav Nidhi 
Under this scheme to provide insurance cover, every month a premium of Rs. 100 is 
paid out of which Rs. 50 is paid by Gujarat Government and Rs. 50 is paid by the 
beneficiary that is the AWW or AWH. Out of the total amount of Rs.100, Rs.17 is 
paid towards premium of the scheme and the remaining Rs. 83 is kept as savings on 
which 8% interest is paid.  
On maturity of the insurance, after retirement, the Anganwadi worker or the helper 
receives the amount of money saved along with 8% of interest on the saved amount 
and in case of death of the worker or helper during the tenure, the nominee of the 
insured receives an amount of Rs.50,000 in case of death of the insured. 

72. Rajiv Gandhi Rashtriya Ghodiya Ghar Scheme 
Apart from providing child care an enabling environment for their holistic 
development is provided at crèche. The facility is available for children of the age of 6 
years. Activities to improve knowledge for children up to 3 years and pre school 
education related activities / education for children up to age of 3-6 years.   

73. Double Fortified Salt 
All pregnant and lactating mothers and adolescent girls would be provided with 
double fortified salt. So that they may not feel deficiency of Iron and Iodine.  

74. Suposhan Samvad 
Mangal Diwas: Community Based Events are envisaged as a platform for 
disseminating essential messages and to counsel pregnant women and lactating 
women on appropriate health and nutrition behaviours and healthy practices. It 
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provides an opportunity of face to face interaction between the beneficiaries, 
community representatives and facilitators. Government of Gujarat has identified 4 
such events to be celebrated on every Tuesday. 1st Tuesday as Suposhan Samvad:  
To generate the awareness among the mothers and community regarding the care to 
be taken during pregnancy and Lactation period meeting is organised followed with 
ceremony of Baby shower.  

75. Pa Pa Pagli
Project “Pa Pa Pagli” is being implemented to intensify pre-primary education in 
Anganwadi and to enroll children of 3 to 6 years in Anganwadi in a school that can 
impart holistic development and awareness for kindergarten. Children come to 
Anganwadi regularly and their attendance increases. And oversees overall 
development Capacity building and continuous educational guidance for organizing 
pre-primary education activities of Anganwadi workers to create awareness among 
parents about the importance of pre-primary education and increase the popularity 
of Anganwadi as pre-primary education. 

76. Celebration of Mamta Divas 
Check up of health and nutrition level of 0 – 5 years children, adolescent girls, 
pregnant and lactating mothers on this mamta day. The services of pediatrician are 
provided to the children having any diseases or malnutrition diagnosed on Mamta 
Diwas. 

77. Training, IEC & Advocacy 
In collaboration with the state government, refresher trainings are conducted for 
Chief Sevikas, Anganwadi workers and helpers. According to which training will be 
given to Chief Sevikas, Anganwadi workers and Helpers. 

78. Dudh Sanjeevani Yojana  
6 months to 6 years old children in the Anganwadi centres of 83 tribal blocks and 23 
developing talukas blocks are provided 100ml pasteurized fortified flavored milk 
5days a week while pregnant and lactating mothers are provided 200ml pasteurized 
fortified flavored milk twice a week. 

79. Amrut Sanchay Yojna 
According to the report of the NITI Ayog and the findings of the periodic survey, 
"investments to improve nutrition in the first 1000 days improve human capital and 
productivity in the long run." According to the ICMR report – 2010, as more calories, 
protein, and other nutrients are required during pregnancy and lactation, a provision 
has been made as a new item to provide raw-ration under “Amrut Sanchay Yojana” 
for 1000 days for pregnant and lactating mothers of all cadres. 

80. Financial Aid for the Rehabilitation of Ganga swarupa Yojana
Under the scheme, from 01/04/2019 the aid is raised to Rs. 1250/- per month which 
will be deposited in benfeciaries bank account. Assistance is paid by depositing the 
amount through DBT in the widow's account at Post Office / Nationalized Bank. 
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• In order to get the assistance, the annual income of the beneficiary's family 
should be Rs.1,20,000 for rural area and Rs.150,000 for urban area.  

81. Accident Insurance to all Ganga Swarupa Pension Beneficiaries 
For the social security of widows, group insurance is being taken. According to it, 
State Govt. and the beneficiary pay Rs.15/- per month for that the beneficiaries get 
insurance cover of Rs. 1.00 lakh under this scheme. This amount is provided to their 
children in the case of accident, accidental death or due to accident damages to the 
organs like; hand, leg and eye. 

82. Nari Sanrakshan Gruh/ Ashray Gruh for destitute Women 
Shelter is provided to women who come across the conflict with the society. In these 
centres women in need of moral support, came for short time, within this time 
period, as a part of their rehabilitation, they are provided training of tailoring, craft, 
doormats, use of waste material and make a best thing. Govt. run shelter home for 
destitute women. 

83. Vahli Dikri Yojana 
The scheme is a new initiative under the universal scheme of “Beti Bachao Beti 
Padhao” with the motive of reducing Drop-out ratios of girls from the schools. The 
daughter will be entitled to get Rs. 4000/- when she gets enrolled in first standard, 
Rs. 6000/- when she gets enrolled in 9th Standard and Rs. 1,00,000 when She 
completes 18 years age. Therefore the daughter gets a total financial honorarium of 
Rs. 1,10,000/- 

84. Multi Purpose Women Welfare Centres 
Multipurpose women welfare centres are established to provide guidance and 
support to women for providing information on the issues of social, economical, 
educational and legal,. The legal guidance is provided by the Centre Coordinator 
who has the degree of L.L.B.  
At present there are a total of 263 multi-purpose women welfare centers 
functioning, in which 31 district are functioning in urban areas and and 232 centers 
at Taluka level. 

85. Mahila Awards Scheme 
A Non Govt. organization and a social worker who has been working in the field of 
Women Empowerment in Gujarat for 10 years, to promote their remarkable work, 
there is a scheme to award them as mentioned below:  

• NGO get Rs. 1,00,000/- for their remarkable work 
• Women social worker get Rs. 50,000/- cash as individual prize and also 

honored with letter of praise  
86. Mahila Mandals 

The Mandals carry out various activities such as tailoring, embroidery work, etc. 
there are 15 NGOs working for the same. They get 90 % grant to run these mandals 
and for providing training to them. 
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• In order to get the assistance, the annual income of the beneficiary's family 
should be Rs.1,20,000 for rural area and Rs.150,000 for urban area.  

81. Accident Insurance to all Ganga Swarupa Pension Beneficiaries 
For the social security of widows, group insurance is being taken. According to it, 
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completes 18 years age. Therefore the daughter gets a total financial honorarium of 
Rs. 1,10,000/- 

84. Multi Purpose Women Welfare Centres 
Multipurpose women welfare centres are established to provide guidance and 
support to women for providing information on the issues of social, economical, 
educational and legal,. The legal guidance is provided by the Centre Coordinator 
who has the degree of L.L.B.  
At present there are a total of 263 multi-purpose women welfare centers 
functioning, in which 31 district are functioning in urban areas and and 232 centers 
at Taluka level. 

85. Mahila Awards Scheme 
A Non Govt. organization and a social worker who has been working in the field of 
Women Empowerment in Gujarat for 10 years, to promote their remarkable work, 
there is a scheme to award them as mentioned below:  

• NGO get Rs. 1,00,000/- for their remarkable work 
• Women social worker get Rs. 50,000/- cash as individual prize and also 

honored with letter of praise  
86. Mahila Mandals 

The Mandals carry out various activities such as tailoring, embroidery work, etc. 
there are 15 NGOs working for the same. They get 90 % grant to run these mandals 
and for providing training to them. 
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87. Swadhar Greh :  
• According to the new guidelines of the Government of India, Swadhar Shelter 

Home and Short Stay Home have been converted into "Swadhar Gruh". 
• Shelter Home given facilitates of accommodation and rehabilitation efforts for 

the affected women, along with the social and economic upliftment of the 
women who are in a difficult situation. 

• The existing Swadhar Yojana and Short Stay Home Yojana integrating with new 
scheme "Swadhar Gruh” which was provides housing and minimum needs to 
the victims, the scheme implemented by the Government of India. 

• In the State 8 Swadhar Gruh are working, New 3 Swadhar Gruh have been 
sanctioned i.e. in Junagadh, Surendranagar and Dang districts. 

88. Swadhar Greh Construction
Construction grants will be provided to women development corporations, 
municipal corporations and panchayat institutions including state government 
agencies, where Government of India’s 60% share and State Government’s 40% 
share. Maximum Rs.133,000 / - assistance per beneficiary for construction.  

89. ABHYAM 181 Women Helpline
Women and Child Development Department has started Abhayam 181 Women 
Helpline for the guidance to women, who are facing various kinds of violence and 
women who wants information for self-development from one place. The scheme is 
functional in all Districts of the State. Women in distress may seek immediate help 
and rescue services from the Abhayam 181 Helpline. Services such as Police Action 
Desk and Mobile App have also been initiated in the same.  

90. Working Women’s Hostels 
Government of India commits Residential arrangements for working, widows, 
destitute, divorced, married women, etc. NGOs, industries, state government-run 
corporations, state government, universities, social institutions, government 
organizations, etc. can build institutions. On the public land, 75% of the construction 
cost for the government-run institutions is to be borne by the institution.  

91. Ujjwala Project  
To avoid sexual exploitation and immoral trafficking of women and children, and to 
rescue and their rehabilitation, Govt. implemented this scheme. In accordance to 
these discussions to be raised and applying new activities to rescue them from the 
place of exploitation, counsel them, legal help and guidance and primary needs like; 
shelter, food, cloths, medical aid for short term and long term rehabilitation is 
provided under this scheme. 

92. State Resource Centre for Women (SRCW) 
The scheme is started under the National Mission of Empowerment of Women for 
the social and economical development of women. The aim of the centre is to 
provide schemes and programmes of Govt. from a single place for the overall 
development of women. 
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93. Mahila Police Volunteer Scheme (MPV) 
A new scheme Mahila Police Volunteer is launched for the protection, security and 
help to women at Gram Panchayat level. According to the GoI guideline, Surat and 
Ahmedabad districts are selected as pilot project. This Mahila Police Volunteers will 
provide necessary services, by becoming bridge between Police and other service 
mechanisms to help the women, children and community facing difficult situation 
and violence of these two districts.  

94. Police Station based Support Centres (PBSC) 
The main objective of the centre is to empower to take decision and help 
institutionally in the problemsof gender discrimination, domestic violence and 
social inequality.When crimes or issues related to women raises, the information of 
women is registered and the need based help like; counseling, legal information and 
if required help provided for registering police complaint. 

95. Organize seminars on Protection of Women from Domestic Violence Act 2005 
Under this Act,  Dowry Prohibition cum Protection Officer appointed at District and 
Municipal corporation level, these officers in coordination with GRC and Multi 
Purpose Women Welfare Centres organize Seminars. 
At taluka and district level for creating awareness at the grass root level people, 
these trainings are to be organized. 

96. The Sexual Harassment of Women at Workplace Act (Prevention, Prohibition and  
  Redressal) 2013 
Dowry Prohibition cum Protection Officers are appointed. With the medium of 
MPWWC and the support of Gender Resource Centre, seminars will be organized 
for various stake holders. To provide legal guidance on the Act at taluka and district 
level, seminars will be organized. 

97. Family Counselling Centres
Attempts by such centres to solve problems related to family disputes and social 
issues related to family issues such as divorce, family strife, women from family to 
mental torture, injustice in property issues, etc. to solve social issues and solve 
problems related to social issues.The best efforts are to get rid of family disputes or 
make reconciliation. A women or a male can contact family advice centres on any of 
their issues.There are currently 4 family counseling centres operating.

98. NGO Preventive rescue home 
 For the protection of the aggrieved women in the State, Shelter Homes are made 
runned through NGO. 

99. Financial Assistance For Marriage for Girls in Preventive Resuce Home  
Marriage assistance of Rs. 10,000 / - plus Rs. 50,000 / - as National Savings Certificate 
to aggrieved women in Government Women Protection Homes / Centers.  

100. Assistance of Nurse in Shelter Home's  
As mentally handicapped sisters, sisters with TB and other sick sisters are taking 
shelter in these homes / centers, they have to be taken to the hospital and given 
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medicines on time. Therefore, as there is a need for nurses, provision is made for 
recruitment of nurses in Women Protection Homes / Centers Ahmedabad, Palanpur, 
Himmatnagar, Bharuch, Godhra, Palitana. 

101. Mahila Swavlamban Scheme 
Under this scheme assistance is provided for the economic development of women in 
rural areas with an annual income of up to Rs.1,20,000 / - and in urban areas with an 
annual income of up to Rs.1,50,000 / -. Corporation recommends banks to provide 
loans up to a limit of Rs. 2,00,000/- under this scheme, the beneficiary woman is 
given a subsidy of 15% of the project cost or a maximum of Rs. 30,000 / - whichever is 
less. 335 women will be covered under this scheme in F.Y 2022-23 and for that 
provision of Rs.200.00 lakh has been proposed in the Budget. 

102. General Training Programme 
The basic purpose of the scheme is to provide skill development training to the 
women aged between 18 to 50 years for traditional or non-traditional economic 
activities. In F.Y 2022-23 Corporation will organise62 training programme and for 
that provision of Rs.130.00 lakh has been proposed in the Budget. 

103. Mahila Jagruti Shibir 
The purpose of the Women's Awareness Camp is to provide information to women 
about various occupations, schemes implemented by the Government pertaining to 
women and new methods to be followed for availing benefits under such schemes. 
In F.Y 2022-23 Corporation has plan to organise75 Women's Awareness Camp and 
for that provision of Rs.15.00 lakh has been proposed in the budget. 

104. Exhibition cum sale to support women artisans 
Under this scheme, to promote the selling of products prepared by women, every 
year in four cities and at State level exhibition cum sale is organized. In it these 
women are provided stalls free of cost. So that women get chance to sell her products 
at lesser expenses and get chance to establish long term selling arrangement 
experience. 

105. Mahila Sammelan 
Mahila Sammelans are organized occasionally at district as well as State level. The 
aim of these Sammelans is to promote women for their overall development and 
capacity building. In these sammelans the detailed information regarding women 
oriented schemes are provided. In this sammelans, advertisement of various women 
related schemes goals being set up. 

106. Training for Economic Rehabilitation of women who lives in adverse situation 
Training for rehabilitation of women who have been victims of atrocities is 
provided; under this scheme. Training on various trades is being provided to 
women. Apart from stipend, toolkits are also provided to trainees.  

107. Gender Resource Centre (GRC) 
GRC provides technical support to incorporate gender equity and gender equality 
in State's all women development related processes. GRC helps Govt. and NGOs in 
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the planning, implementation and evaluation of gender sensitization programs, 
policies, laws and schemes formulation. In the various development sectors, 
collection, compilation and analysis of the numbers of women's participation and 
situation is done by GRC. 

108. State Commission for Women
Established in 2005 under women’s commission act 2002, the goal of the 
commission is to protect women’s constitutional as well as legal rights. The 
objective of the commission is economic, social and educational development of 
women. 
Duties of Commission:  
• Monitor the status of women with reference to crime against women 
• Recommend strategies to eradicate violence against women and discrimination 

against women. 
• Carry out women focused researchi 
• Inspect various institutions providing services to women such as Jail, Remand 

Home, Nari Sanrakshan Kendra, etc. 
109. Nari Adalat

Nari Adalats started in the State to provide justice to women through women, for 
women and with feminist perspective. In Nari Adalats, women social leaders 
applying their wisdom and give justice free of cost to village level women who are 
victims of violence. Through State Commission for women, new Nari Adalats are 
going to start.  

============
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�ેણી - અ

મ�હલાઓ માટ�ની ક�ટલીક મહ�વની યોજનાઓ
(૧૦૦% મ�હલાલ�ી જોગવાઈ) 

�ૃિષ, ખે�ૂત ક�યાણ અને સહકાર િવભાગ
1. અ��ુ ૂ��ત જન�િતની મ�હલા લાભા��ઓ માટ� બકરા ં �િુનટ (૧૦+૧) ની ��ા�ના માટ� 

સહાય
આ યોજના �તગ�ત અ��ુ�ૂચત જન�િતની મ�હલા પ�પુાલકોને ૧૦ બકર� અને ૧ બકરા�ું
�નુીટ ક� �ની �નુીટ �ક�મત �.૯૦,૦૦૦/- છે તેના ૫૦% લેખે મહ�મ �. ૪૫,૦૦૦/-ની 
સહાય આપવામા ંઆવે છે. આ યોજનાનો લાભ લેવા માટ� પ�પુાલક લાભાથ� પાસે બકરા ં
બાધંવાની જ�યા તેમજ ખોરાક-પાણી માટ�ની �યવ�થા હોવી જ�ર� છે. આ યોજના હ�ઠળ દર�ક 
લાભાથ�ને ૧૦ બકર� અને ૧ નર બકરાના �િુનટની ખર�દ� સિમિતની �બ�મા ંથયા બાદ 
સહાય �કૂવવામા ંઆવ ેછે. �મા ંબકર�ઓ ૧ થી ૨ વષ� �ધુીની તથા બકરો ર થી ૩ વષ�નો 
ખર�દવાનો રહ� છે. આ એકમ સામા� ય સજંોગોમા ં�ણ વષ� �ધુી િનભાવવા�ુ ંરહ� છે અને 

લાભાથ�ઓએ �ૂધ ઉ�પાદનની ન�ધ રાખી, જયાર� તકનીક� અિધકાર� �લૂાકાતે આવ ે � યાર� 
ર�� ટર તથા મા�હતી આપવાની થતી હોય છે. 

2. �ર�ગણે �ાકભા� ઉગાડવા માટ� તેમજ ક�ન�ગ માટ�ના ક��ની ��ા�ના
આ યોજના �તગ�ત રા�યની શહ�ર� અને �ામીણ મ�હલાઓને ૧૮ �થાયી કો��િુનટ� ક�િન�ગ
અને �કચન ગાડ�િન�ગ સે�ટરો તથા ૧૭ મોબાઇલ ક�િન�ગ સે�ટરો મારફતે ૧૫ અને ૭ �દવસના 
ફળ અને શાકભા� પ�ર�ણની તાલીમ આપવામા ંઆવે છે, �નાથી મ�હલાઓ� ુક�શ�યવધ�ન 

થાય છે. વ�મુા ંઆ તાલીમ �તગ�ત �કચનગાડ�ન ઉ� ુકરવા જ�ર� �બયારણ/રોપા, ખાતર 
અને માગ�દશ�ન આપવામાં આવ ેછે. 

3. મા��માર-મ�હલાઓ �ટક યોજના
મ� � યો�ોગ ��િૃ�મા ં �ુલ ૬૯,૪પ૮ માછ�માર મ�હલાઓ સકંળાયેલ છે. આ ઉપરાતં તેઓ 

માછલીના �ટક વચેાણ ���યા તથા �ળવણી સાથે પણ સકંળાયેલ છે. મ�હલાઓ માટ� નીચે 
�જુબની યોજનાઓ છે. �માં
• માછલી વચેાણ માટ� સાધનોના ં �૫મા ંઈ���લુેટ�ડ બો�, ર�કડ�, બો� તથા વજનકાટંો� ુ ં

�ણુ� �િુનટ અથવા આ સાધનો પૈક� કોઈ૫ણ �િશક સાધનો મ�હલા લાભાથ�ઓ ત૨ફથી 
ખર�દવા મા ંઆવ ે તો �નુીટ કો�ટ �ુ.૧૦,૦૦૦/- ના ં ૫૦%ના ં ધો૨ણે �ા.૫,૦૦૦/-ની 
મયા�દામા ંસહાય આ૫વામા ંઆવ ેછે. 

• આ�દ�તી મ�હલાઓ �ારા �પોન થી �ાય �ધુી ઉછે૨ ક૨વામા ંઆવ ે છે. એક મ�હલા 
લાભાથ�ને ૩.૦૦ લાખ �પોન ઉછે૨ માટ� આ૫વામા ંઆવ ેછે. અને ૧૦૦૦ નગં �ાય ના ં
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�.૯૦/-મહ�નતા�ુ ંઆ૫વામા ંઆવ ેછે. આ�દવાસી મ�હલાઓને મ� � ય ઉછેર માટ� � પોનથી 
�ાય પર �.૯૦/- �િત એક હ�ર નગં દ���ુ ંમહ�નતા�ુ ં�કુવવામા ંઆવ ેછે.  

• માછ�માર� કરતી �ય��તગત મ�હલા લાભાથ�ને ૧ નગં લાર�ની ખર�દ� ઉપર લાર�ના �ુલ 

ખચ� �.૧૦૦૦૦/-ની મહ�મ મયા�દા સામે ૭પ ટકા અથવા ખર�દ �ક�મતના ૭પ ટકા એ 

બે માથંી � ઓ� ંહોય તે �માણે �યકિતગત મહ�લા લાભાથ�ને સહાય મળવાપા� થાય 

છે.  

કલાઈમેટ ચેઈ�જ િવભાગ
4. સખી મડંળો �ારા �લા�મેટ ચે��જ અ��ુુલન માટ� �ા�ય ક�ા� ���ૃતા 

સખી મડંળો �ારા �લા�મેટ ચેઈ�જ અ��ુુલન માટ� ઊ�� બચત - પાણી બચત તથા 
�લા��ટકના ઉપયોગથી થતી અસરો �વા િવષયે આબોહવા પ�રવત�ન તેમજ �ુદરતી 
સશંાધનોની �ળવણી બાબતે �ા�ય ક�ાએ લોકોમાં ���ૃતા લાવવા માટ� કાય��મો� ુ

આયોજન કરવામાં આવ ેછે.  

િ��� િવભાગ 
5. ક��રુબા ગાંધી બા�લકા િવ�ાલય (ક�.�.બી.વી.) 

રાજયમાં ક�યા ક�ળવણીને વગે આપવા માટ� ભારત સરકાર �ારા ક��રુબા ગાધંી બા�લકા 
િવ�ાલય (ક��બીવી) યોજના અમલમાં �કૂ�લ છે, � �તગ�ત અ��ુ ૂ�ચત �િત, અ��ુ�ૂચત 

જન�િત, ઓ.બી.સી. અને લ�મુિતની શાળા બહારની (કદ�એ શાળાએ ન ગયેલ અને �ોપ
આઉટ) તેમજ �ુગ�મ િવ� તારોમાં રહ�તી ક� યાઓ માટ� િનવાસી શાળાઓની સવલત ઊભી
કરવામાં આવલે છે, ક�.�.બી.વી.મા ંઅ�યાસ કરતી ક�યાઓને મા�યિમક િશ�ણ �ા�ત કરવા 
માટ� િનવાસી �યવ�થા �રુ� પાડવામા ંઆવ ે છે. આ િનવાસી શાળામા ં ક�યાઓને ભોજન, 

��ુતકો, ગણવશે, અ�ય સગવડ મફત આપવામાં આવ ેછે. 

6. મ�હલા સામ� ય, �જુરાત  
મ�હલા સામ�ય (િશ�ણ �ારા �ી સશ��તકરણ) કાય��મ વષ� ૨૦૧૬ થી ૧૦૦ ટકા રાજય 

સરકાર �રુ��ૃત કરવામા ંઆવલે છે. આ સે�ટર �ારા મ�હલા અને �કશોર�ઓના સશ�કતકરણ 

માટ� િવિવધ કાય��મો હાથ ધરવામા ંઆવ ે છે. �મા ં િશ�ણ, આરો�ય, કાયદો, આિથ�ક અને 

પચંાયતને લગતી િવિવધ કામગીર� કરવામા ંઆવ ેછે.  

7. અ� સગંમ યોજના (����િત બાળાઓના વાલીઓને મફત અનાજ સહાય) 
આ યોજનાનો ઉદ�શ ધોરણ-૮ �ધુીની આ�દ�િતની બાળાઓની શાળામા ં હાજર�મા ં વધારો 
કરવા અને શાળા છોડ� જતી આ�દ�િતની બાળક�ઓની સ�ંયામા ંઘટાડો કરવા માટ�નો છે. આ 

કાય��મ�ુ ં ૧૪ પછાત આ�દ�િત િવ�તારોમા ં બાળાઓના વાલીઓને અ� સગંમ યોજના 
�તગ�ત બાળક�દ�� ૬૦ �ક.�ા. અનાજ આપવામા ંઆવ ે છે. �મા ંસ� દ�� ૧૫ �ક.�ા. ઘ� 
અને ૧૫ �ક.�ા. ચોખા આપવાની જોગવાઈ કરવામા ંઆવલે છે. આ યોજનામા ં� આ�દ�િત 
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�ેણી - અ

મ�હલાઓ માટ�ની ક�ટલીક મહ�વની યોજનાઓ
(૧૦૦% મ�હલાલ�ી જોગવાઈ) 

�ૃિષ, ખે�ૂત ક�યાણ અને સહકાર િવભાગ
1. અ��ુ ૂ��ત જન�િતની મ�હલા લાભા��ઓ માટ� બકરા ં �િુનટ (૧૦+૧) ની ��ા�ના માટ� 

સહાય
આ યોજના �તગ�ત અ��ુ�ૂચત જન�િતની મ�હલા પ�પુાલકોને ૧૦ બકર� અને ૧ બકરા�ું
�નુીટ ક� �ની �નુીટ �ક�મત �.૯૦,૦૦૦/- છે તેના ૫૦% લેખે મહ�મ �. ૪૫,૦૦૦/-ની 
સહાય આપવામા ંઆવે છે. આ યોજનાનો લાભ લેવા માટ� પ�પુાલક લાભાથ� પાસે બકરા ં
બાધંવાની જ�યા તેમજ ખોરાક-પાણી માટ�ની �યવ�થા હોવી જ�ર� છે. આ યોજના હ�ઠળ દર�ક 
લાભાથ�ને ૧૦ બકર� અને ૧ નર બકરાના �િુનટની ખર�દ� સિમિતની �બ�મા ંથયા બાદ 
સહાય �કૂવવામા ંઆવ ેછે. �મા ંબકર�ઓ ૧ થી ૨ વષ� �ધુીની તથા બકરો ર થી ૩ વષ�નો 
ખર�દવાનો રહ� છે. આ એકમ સામા� ય સજંોગોમા ં�ણ વષ� �ધુી િનભાવવા�ુ ંરહ� છે અને 

લાભાથ�ઓએ �ૂધ ઉ�પાદનની ન�ધ રાખી, જયાર� તકનીક� અિધકાર� �લૂાકાતે આવ ે � યાર� 
ર�� ટર તથા મા�હતી આપવાની થતી હોય છે. 

2. �ર�ગણે �ાકભા� ઉગાડવા માટ� તેમજ ક�ન�ગ માટ�ના ક��ની ��ા�ના
આ યોજના �તગ�ત રા�યની શહ�ર� અને �ામીણ મ�હલાઓને ૧૮ �થાયી કો��િુનટ� ક�િન�ગ
અને �કચન ગાડ�િન�ગ સે�ટરો તથા ૧૭ મોબાઇલ ક�િન�ગ સે�ટરો મારફતે ૧૫ અને ૭ �દવસના 
ફળ અને શાકભા� પ�ર�ણની તાલીમ આપવામા ંઆવે છે, �નાથી મ�હલાઓ� ુક�શ�યવધ�ન 

થાય છે. વ�મુા ંઆ તાલીમ �તગ�ત �કચનગાડ�ન ઉ� ુકરવા જ�ર� �બયારણ/રોપા, ખાતર 
અને માગ�દશ�ન આપવામાં આવ ેછે. 

3. મા��માર-મ�હલાઓ �ટક યોજના
મ� � યો�ોગ ��િૃ�મા ં �ુલ ૬૯,૪પ૮ માછ�માર મ�હલાઓ સકંળાયેલ છે. આ ઉપરાતં તેઓ 

માછલીના �ટક વચેાણ ���યા તથા �ળવણી સાથે પણ સકંળાયેલ છે. મ�હલાઓ માટ� નીચે 
�જુબની યોજનાઓ છે. �માં
• માછલી વચેાણ માટ� સાધનોના ં �૫મા ંઈ���લુેટ�ડ બો�, ર�કડ�, બો� તથા વજનકાટંો� ુ ં

�ણુ� �િુનટ અથવા આ સાધનો પૈક� કોઈ૫ણ �િશક સાધનો મ�હલા લાભાથ�ઓ ત૨ફથી 
ખર�દવા મા ંઆવ ે તો �નુીટ કો�ટ �ુ.૧૦,૦૦૦/- ના ં ૫૦%ના ં ધો૨ણે �ા.૫,૦૦૦/-ની 
મયા�દામા ંસહાય આ૫વામા ંઆવ ેછે. 

• આ�દ�તી મ�હલાઓ �ારા �પોન થી �ાય �ધુી ઉછે૨ ક૨વામા ંઆવ ે છે. એક મ�હલા 
લાભાથ�ને ૩.૦૦ લાખ �પોન ઉછે૨ માટ� આ૫વામા ંઆવ ેછે. અને ૧૦૦૦ નગં �ાય ના ં
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�.૯૦/-મહ�નતા�ુ ંઆ૫વામા ંઆવ ેછે. આ�દવાસી મ�હલાઓને મ� � ય ઉછેર માટ� � પોનથી 
�ાય પર �.૯૦/- �િત એક હ�ર નગં દ���ુ ંમહ�નતા�ુ ં�કુવવામા ંઆવ ેછે.  

• માછ�માર� કરતી �ય��તગત મ�હલા લાભાથ�ને ૧ નગં લાર�ની ખર�દ� ઉપર લાર�ના �ુલ 

ખચ� �.૧૦૦૦૦/-ની મહ�મ મયા�દા સામે ૭પ ટકા અથવા ખર�દ �ક�મતના ૭પ ટકા એ 

બે માથંી � ઓ� ંહોય તે �માણે �યકિતગત મહ�લા લાભાથ�ને સહાય મળવાપા� થાય 

છે.  

કલાઈમેટ ચેઈ�જ િવભાગ
4. સખી મડંળો �ારા �લા�મેટ ચે��જ અ��ુુલન માટ� �ા�ય ક�ા� ���ૃતા 

સખી મડંળો �ારા �લા�મેટ ચેઈ�જ અ��ુુલન માટ� ઊ�� બચત - પાણી બચત તથા 
�લા��ટકના ઉપયોગથી થતી અસરો �વા િવષયે આબોહવા પ�રવત�ન તેમજ �ુદરતી 
સશંાધનોની �ળવણી બાબતે �ા�ય ક�ાએ લોકોમાં ���ૃતા લાવવા માટ� કાય��મો� ુ

આયોજન કરવામાં આવ ેછે.  

િ��� િવભાગ 
5. ક��રુબા ગાંધી બા�લકા િવ�ાલય (ક�.�.બી.વી.) 

રાજયમાં ક�યા ક�ળવણીને વગે આપવા માટ� ભારત સરકાર �ારા ક��રુબા ગાધંી બા�લકા 
િવ�ાલય (ક��બીવી) યોજના અમલમાં �કૂ�લ છે, � �તગ�ત અ��ુ ૂ�ચત �િત, અ��ુ�ૂચત 

જન�િત, ઓ.બી.સી. અને લ�મુિતની શાળા બહારની (કદ�એ શાળાએ ન ગયેલ અને �ોપ
આઉટ) તેમજ �ુગ�મ િવ� તારોમાં રહ�તી ક� યાઓ માટ� િનવાસી શાળાઓની સવલત ઊભી
કરવામાં આવલે છે, ક�.�.બી.વી.મા ંઅ�યાસ કરતી ક�યાઓને મા�યિમક િશ�ણ �ા�ત કરવા 
માટ� િનવાસી �યવ�થા �રુ� પાડવામા ંઆવ ે છે. આ િનવાસી શાળામા ં ક�યાઓને ભોજન, 

��ુતકો, ગણવશે, અ�ય સગવડ મફત આપવામાં આવ ેછે. 

6. મ�હલા સામ� ય, �જુરાત  
મ�હલા સામ�ય (િશ�ણ �ારા �ી સશ��તકરણ) કાય��મ વષ� ૨૦૧૬ થી ૧૦૦ ટકા રાજય 

સરકાર �રુ��ૃત કરવામા ંઆવલે છે. આ સે�ટર �ારા મ�હલા અને �કશોર�ઓના સશ�કતકરણ 

માટ� િવિવધ કાય��મો હાથ ધરવામા ંઆવ ે છે. �મા ં િશ�ણ, આરો�ય, કાયદો, આિથ�ક અને 

પચંાયતને લગતી િવિવધ કામગીર� કરવામા ંઆવ ેછે.  

7. અ� સગંમ યોજના (����િત બાળાઓના વાલીઓને મફત અનાજ સહાય) 
આ યોજનાનો ઉદ�શ ધોરણ-૮ �ધુીની આ�દ�િતની બાળાઓની શાળામા ં હાજર�મા ં વધારો 
કરવા અને શાળા છોડ� જતી આ�દ�િતની બાળક�ઓની સ�ંયામા ંઘટાડો કરવા માટ�નો છે. આ 

કાય��મ�ુ ં ૧૪ પછાત આ�દ�િત િવ�તારોમા ં બાળાઓના વાલીઓને અ� સગંમ યોજના 
�તગ�ત બાળક�દ�� ૬૦ �ક.�ા. અનાજ આપવામા ંઆવ ે છે. �મા ંસ� દ�� ૧૫ �ક.�ા. ઘ� 
અને ૧૫ �ક.�ા. ચોખા આપવાની જોગવાઈ કરવામા ંઆવલે છે. આ યોજનામા ં� આ�દ�િત 
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બાળાઓ વષ� દર�યાન વગ�મા ં૭૦ ટકા હાજર� ન�ધાવલે હોય તેમણ ેઆ યોજનાનો લાભ મળે 

છે. �ુ�ંુબદ�ઠ વ�મુા ં વ� ુ બે બાળાઓને લાભ આપવામા ં આવ ે છે. યોજના�ુ ં ૧૪ પછાત 

િવ�તારોમા ંઅમલીકરણ થઇ રહ�ુ ંછે. 

8. ક� યાઓને િવના ��ૂ યે િશ�� (�યવસાિયક તાલીમ સ�ંથા) 
આ યોજના હ�ઠળ �યવસાિયક તાલીમ સ�ંથામા ંઅ�યાસ કરતી બાળાઓને વાિષ�ક �.૬૦૦ની 
ફ� ર�-એ�બસ� કરવામા ંઆવ ેછે.   

9. ક� યાઓને િવના ��ૂ યે િશ�� (મા�યિમક અને ���તર મા�યિમક શાળા)
રાજયની સરકારની િનભાવ અ�દુાન અને ફ� િવક�પવાળ� �બનસરકાર� મા�યિમક અને
��ચતર મા�યિમક શાળાઓના ધોરણ � થી ૧૨ મા ંઅ�યાસ કરતી ક�યાઓને િવના ��ૂયે
િશ�ણ ��ુુ પાડવા જોગવાઇ કર�લ છે. 

10. સરકાર� મ�હલા �ા�ાલય, અમદાવાદ 
ગામડામા ંક� �ત�રયાળ િવ�તારોમા ંરહ�તી અને અ�યાસ અથ� શહ�રોમા ંઆવતી મ�હલાઓને 

રહ�વા માટ� �રુ��ત �થળ મળ� રહ� તે માટ� રા�ય સરકાર �ારા હો�ટ�લ શ�ુ કરવામા ંઆવલે 

છે, �મા ં�યાજબી દર� રહ�વા અને જમવાની �િુવધા આપવામાં આવ ેછે. 

11. તપોવન ક���:- સગભા� બહ�નો માટ� પૌ��ટક આહાર (ના�તો) 
�ચ��� સ �િુનવિસ�ટ� �ારા �થાપના �દવસથીજ સગભા� માતાઓને રોજ ૩ થી ૪ કલાક િશ�નુા 
સવા�ગી િવકાસ માટ� ગભ�સ�ંકારના ક�� �ો ચલાવવામા ં આવે છે. �ચ��� સ �િુનવિસ�ટ� આ 

િસ�ધાતં અ�સુાર સગભા� બહ�નો અને ગભ��થ િશ�નુા શાર��રક િવકાસ માટ� કટ�બ�ધ છે. 

પ���ટક ના�તાની આ �યવ�થા �ારા સગભા� માતા તેમજ ગભ��થ િશ�નુા િવકાસ પર�વ ે�યાન 

આપી શકાશ.ે ICDS યોજના �તગ�ત નાના બાળકોને ના�તો આપવામા ં આવ ે છે. �યાર� 
�ચ��� સ �િુનવિસ�ટ�ની આ યોજના �ારા સગભા� માતાને પન પ���ટક આહાર �રૂો પાડવામા ં
આવશ.ે 

12. ક�યા સૈિનક શાળાની િવ�ાથ�નીઓને િશ�ય�િૃ�, �િુનફોમ� અને તાલીમ 
આ યોજના �તગ�ત �ીમતી એમ. �. પટ�લ, ખેરવા, �જ.મહ�સાણાની ક�યાઓને �કોલરશીપ, 

�િુનફોમ� તથા લ�કર� તાલીમ �રુા પાડવા જોગવાઇ �ચૂવલે છે. 

13. ધો. ૧૦ અને ૧�ની િવ�ાથ�નીઓ તથા �દ�યાગં િવ�ાથ�ઓની પર��ા ફ�
�જુરાત મા�યિમક અને ��ચતર મા�યિમક િશ�ણ બોડ�, ગાધંીનગર �ારા લેવાતી ધો.૧૦ 
અને ૧૨ની   િવ�ાથ�નીઓ તથા �દ�યાગં િવ�ાથ�ઓની સરકાર�ી તરફથી પર��ા ફ�
આપવાની યોજના છે.

14. �ાથિમક શાળાઓ ખાતે ભૌિતક �િુવધાઓ િવકસાવવી. 

રાજય સરકાર� ક� યાઓ�ુ ંશાળા છોડ� જવા�ુ ં�માણ ઘટાડવા અને ક� યા ક�ળવણીનો �યાપ 

વધારવા માટ� અપર �ાયમર� � �ુલ સેનીટ�શન યોજનાનો અમલ કર�ને રાજયની તમામ 

�ાથિમક શાળાઓમા ં સેનીટ�શન �િુવધા �પલ� ધ કરાવલે છે. સેનીટ�શનની �વ�છતા સહાય 
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પેટ�રા�યની તમામ સરકાર� �ાથિમક શાળાઓને �વ�છતા સહાય માટ� શાળાદ�ઠ િવ�ાથ� 
સ�ંયા �માણ ેનીચ ે�જુબની માસીક સહાય �રુ� પાડવામા ંઆવ ેછે.

• ૦ થી ૧૦૦ �ધુીની િવ�ાથ� સ�ંયા ધરાવતી શાળા માટ� �.૧૦૦૦/- �િતમાસ
• ૧૦૧ થી ૩૦૦ �ધુીની િવ�ાથ�સ�ંયા ધરાવતી શાળા માટ� �.૧૮૦૦/- �િતમાસ
• ૩૦૧ થી ૫૦૦ �ધુીની િવ�ાથ�સ�ંયા ધરાવતી શાળા માટ� �.૪૦૦૦/- �િતમાસ
• ૫૦૧ ક� તેથી વ�નુી િવ�ાથ�સ�ંયા ધરાવતી શાળા માટ� �.૫૦૦૦/- �િતમાસ

15. ���લા �ા�િમક િ��� પ����
�જ�લા �ાથિમક િશ�ણ પ�રષદ હ�ઠળ ક�યાઓ માટ� િનવાસી �યવ�થા (ધોરણ-૬ થી ૧૨ 
માટ�), �ાથિમક શાળાઓમા ંઇ�ટરનેટ કને�ટ�વીટ�, શાળાઓમા ંકો���ટુર એઇડ�ડ લિન�ગ લેબ,

આઇ.ઇ.સી કો��િુનટ� મોબીલાઇઝેશન, ��ુલ લાઇ�ેર�, �માટ� ��ુલ, શાળા �વ�છતા ક�ટ,

��ાવગ�, સાય�સ ક�ટ, મીનીએચર �પો�્�સ ઇ�વીપમે�ટ, �લોક ર�સોસ� સે�ટર ખાતે થરેાપીની 
સગવડ, િવિશ�ટ જ�ર�યાતવાળા બાળકોને સાધન સહાય લગતી િવિવધ ��િૃ� કરવામા ંઆવે 
છે.

16. સ�કા�� પોલીટ�કનીકો અને ક��ા� માટ�ની સ�કા�� પોલીટ�કનીકોનો િવકાસ
રા�યની ક�યાઓ માટ�ની સરકાર� પોલીટ�કનીક,અમદાવાદ અને �રુત ખાતે હયાત મહ�કમના 
પગાર ભ�થા, કચેર� ખચ� તેમજ અ�ય ખચ� માટ� �.૨૯૮૮.૪૧ લાખની જોગવાઇ.

17. સ�કા�� પોલીટ�કનીકોના બાધંકામ
રા�ય હ�તકની ક�યાઓ માટ�ની સરકાર� પોલીટ�કનીક, અમદાવાદ ખાતે એક�ડિમક અને 

એમીનીટ� �બ�ડ�ગના બાધંકામ�ુ ં કામ તથા ક�યાઓ માટ�ની સરકાર� પોલીટ�કનીક, �રુતના
ક��પસમા ંફ�ક�ટ� માટ� વધારાના �બ�ડ�ગના નવા મકાન�ુ ંબાધંકામ�ુ ંકામ કરવામા ંઆવશ.ે  

��ો�� અને પ��વા� ક��ા� િવભાગ
18. �ધાનમ�ંી ��ુ��� મા��ૃવ અ�ભ�ાન

�ધાનમ�ંી �રુ��ત મા��ૃવ અ�ભયાન �ુન ૨૦૧૬ થી શ�ુ કરાયેલ  છે. આ અ�ભયાનનો હ�� ુ

�હ�ર આરો�યની સ�ંથા પર સગભા�ની ખાસ કર�ને જોખમી સગભા�ઓની બી� અને �ી� 

િ�માસીક સમયગાળામાં િન�ણાતં �ારા �વૂ� ��િુત તપાસ કર� જ�ુર� સેવાઓ �રૂ� પાડવાનો 
છે. 

સમ� રા�યમા ંદર માસની ૯મી તાર�ખે �ધાનમ�ંી �રુ��ત મા��ૃવ અ�ભયાન હ�ઠળ �હ�ર 
આરો�યની સ�ંથા પર �લીની��ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે.  

• અ�ભયાન �તગ�ત �ુલ ૪૦૨ �ી અને ��િુત રોગ િન�ણાતો આ અ�ભયાન �તગ�ત 

�વ�ૈછ�ક સેવા �રુ� પાડવા નોધાયેલા છે. 

19. ��ુ��� મા��ૃવ ��ાસન “�મુન” 
માતા અને બાળ ��ૃ� ુઘટાડવા માટ� રા�યમા ંતમામ �હ�ર આરો�ય સ�ંથાઓ ખાતે �ણુવ�ા 
સભર સેવાઓ, ર��પે�ટ�લ મેટરનલ ક�ર, સગભા�, ��તુામાતા અને એક વષ� �ધુીના 
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બાળાઓ વષ� દર�યાન વગ�મા ં૭૦ ટકા હાજર� ન�ધાવલે હોય તેમણ ેઆ યોજનાનો લાભ મળે 

છે. �ુ�ંુબદ�ઠ વ�મુા ં વ� ુ બે બાળાઓને લાભ આપવામા ં આવ ે છે. યોજના�ુ ં ૧૪ પછાત 

િવ�તારોમા ંઅમલીકરણ થઇ રહ�ુ ંછે. 

8. ક� યાઓને િવના ��ૂ યે િશ�� (�યવસાિયક તાલીમ સ�ંથા) 
આ યોજના હ�ઠળ �યવસાિયક તાલીમ સ�ંથામા ંઅ�યાસ કરતી બાળાઓને વાિષ�ક �.૬૦૦ની 
ફ� ર�-એ�બસ� કરવામા ંઆવ ેછે.   

9. ક� યાઓને િવના ��ૂ યે િશ�� (મા�યિમક અને ���તર મા�યિમક શાળા)
રાજયની સરકારની િનભાવ અ�દુાન અને ફ� િવક�પવાળ� �બનસરકાર� મા�યિમક અને
��ચતર મા�યિમક શાળાઓના ધોરણ � થી ૧૨ મા ંઅ�યાસ કરતી ક�યાઓને િવના ��ૂયે
િશ�ણ ��ુુ પાડવા જોગવાઇ કર�લ છે. 

10. સરકાર� મ�હલા �ા�ાલય, અમદાવાદ 
ગામડામા ંક� �ત�રયાળ િવ�તારોમા ંરહ�તી અને અ�યાસ અથ� શહ�રોમા ંઆવતી મ�હલાઓને 

રહ�વા માટ� �રુ��ત �થળ મળ� રહ� તે માટ� રા�ય સરકાર �ારા હો�ટ�લ શ�ુ કરવામા ંઆવલે 

છે, �મા ં�યાજબી દર� રહ�વા અને જમવાની �િુવધા આપવામાં આવ ેછે. 

11. તપોવન ક���:- સગભા� બહ�નો માટ� પૌ��ટક આહાર (ના�તો) 
�ચ��� સ �િુનવિસ�ટ� �ારા �થાપના �દવસથીજ સગભા� માતાઓને રોજ ૩ થી ૪ કલાક િશ�નુા 
સવા�ગી િવકાસ માટ� ગભ�સ�ંકારના ક�� �ો ચલાવવામા ં આવે છે. �ચ��� સ �િુનવિસ�ટ� આ 

િસ�ધાતં અ�સુાર સગભા� બહ�નો અને ગભ��થ િશ�નુા શાર��રક િવકાસ માટ� કટ�બ�ધ છે. 

પ���ટક ના�તાની આ �યવ�થા �ારા સગભા� માતા તેમજ ગભ��થ િશ�નુા િવકાસ પર�વ ે�યાન 

આપી શકાશ.ે ICDS યોજના �તગ�ત નાના બાળકોને ના�તો આપવામા ં આવ ે છે. �યાર� 
�ચ��� સ �િુનવિસ�ટ�ની આ યોજના �ારા સગભા� માતાને પન પ���ટક આહાર �રૂો પાડવામા ં
આવશ.ે 

12. ક�યા સૈિનક શાળાની િવ�ાથ�નીઓને િશ�ય�િૃ�, �િુનફોમ� અને તાલીમ 
આ યોજના �તગ�ત �ીમતી એમ. �. પટ�લ, ખેરવા, �જ.મહ�સાણાની ક�યાઓને �કોલરશીપ, 

�િુનફોમ� તથા લ�કર� તાલીમ �રુા પાડવા જોગવાઇ �ચૂવલે છે. 

13. ધો. ૧૦ અને ૧�ની િવ�ાથ�નીઓ તથા �દ�યાગં િવ�ાથ�ઓની પર��ા ફ�
�જુરાત મા�યિમક અને ��ચતર મા�યિમક િશ�ણ બોડ�, ગાધંીનગર �ારા લેવાતી ધો.૧૦ 
અને ૧૨ની   િવ�ાથ�નીઓ તથા �દ�યાગં િવ�ાથ�ઓની સરકાર�ી તરફથી પર��ા ફ�
આપવાની યોજના છે.

14. �ાથિમક શાળાઓ ખાતે ભૌિતક �િુવધાઓ િવકસાવવી. 

રાજય સરકાર� ક� યાઓ�ુ ંશાળા છોડ� જવા�ુ ં�માણ ઘટાડવા અને ક� યા ક�ળવણીનો �યાપ 

વધારવા માટ� અપર �ાયમર� � �ુલ સેનીટ�શન યોજનાનો અમલ કર�ને રાજયની તમામ 

�ાથિમક શાળાઓમા ં સેનીટ�શન �િુવધા �પલ� ધ કરાવલે છે. સેનીટ�શનની �વ�છતા સહાય 
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પેટ�રા�યની તમામ સરકાર� �ાથિમક શાળાઓને �વ�છતા સહાય માટ� શાળાદ�ઠ િવ�ાથ� 
સ�ંયા �માણ ેનીચ ે�જુબની માસીક સહાય �રુ� પાડવામા ંઆવ ેછે.

• ૦ થી ૧૦૦ �ધુીની િવ�ાથ� સ�ંયા ધરાવતી શાળા માટ� �.૧૦૦૦/- �િતમાસ
• ૧૦૧ થી ૩૦૦ �ધુીની િવ�ાથ�સ�ંયા ધરાવતી શાળા માટ� �.૧૮૦૦/- �િતમાસ
• ૩૦૧ થી ૫૦૦ �ધુીની િવ�ાથ�સ�ંયા ધરાવતી શાળા માટ� �.૪૦૦૦/- �િતમાસ
• ૫૦૧ ક� તેથી વ�નુી િવ�ાથ�સ�ંયા ધરાવતી શાળા માટ� �.૫૦૦૦/- �િતમાસ

15. ���લા �ા�િમક િ��� પ����
�જ�લા �ાથિમક િશ�ણ પ�રષદ હ�ઠળ ક�યાઓ માટ� િનવાસી �યવ�થા (ધોરણ-૬ થી ૧૨ 
માટ�), �ાથિમક શાળાઓમા ંઇ�ટરનેટ કને�ટ�વીટ�, શાળાઓમા ંકો���ટુર એઇડ�ડ લિન�ગ લેબ,

આઇ.ઇ.સી કો��િુનટ� મોબીલાઇઝેશન, ��ુલ લાઇ�ેર�, �માટ� ��ુલ, શાળા �વ�છતા ક�ટ,

��ાવગ�, સાય�સ ક�ટ, મીનીએચર �પો�્�સ ઇ�વીપમે�ટ, �લોક ર�સોસ� સે�ટર ખાતે થરેાપીની 
સગવડ, િવિશ�ટ જ�ર�યાતવાળા બાળકોને સાધન સહાય લગતી િવિવધ ��િૃ� કરવામા ંઆવે 
છે.

16. સ�કા�� પોલીટ�કનીકો અને ક��ા� માટ�ની સ�કા�� પોલીટ�કનીકોનો િવકાસ
રા�યની ક�યાઓ માટ�ની સરકાર� પોલીટ�કનીક,અમદાવાદ અને �રુત ખાતે હયાત મહ�કમના 
પગાર ભ�થા, કચેર� ખચ� તેમજ અ�ય ખચ� માટ� �.૨૯૮૮.૪૧ લાખની જોગવાઇ.

17. સ�કા�� પોલીટ�કનીકોના બાધંકામ
રા�ય હ�તકની ક�યાઓ માટ�ની સરકાર� પોલીટ�કનીક, અમદાવાદ ખાતે એક�ડિમક અને 

એમીનીટ� �બ�ડ�ગના બાધંકામ�ુ ં કામ તથા ક�યાઓ માટ�ની સરકાર� પોલીટ�કનીક, �રુતના
ક��પસમા ંફ�ક�ટ� માટ� વધારાના �બ�ડ�ગના નવા મકાન�ુ ંબાધંકામ�ુ ંકામ કરવામા ંઆવશ.ે  

��ો�� અને પ��વા� ક��ા� િવભાગ
18. �ધાનમ�ંી ��ુ��� મા��ૃવ અ�ભ�ાન

�ધાનમ�ંી �રુ��ત મા��ૃવ અ�ભયાન �ુન ૨૦૧૬ થી શ�ુ કરાયેલ  છે. આ અ�ભયાનનો હ�� ુ

�હ�ર આરો�યની સ�ંથા પર સગભા�ની ખાસ કર�ને જોખમી સગભા�ઓની બી� અને �ી� 

િ�માસીક સમયગાળામાં િન�ણાતં �ારા �વૂ� ��િુત તપાસ કર� જ�ુર� સેવાઓ �રૂ� પાડવાનો 
છે. 

સમ� રા�યમા ંદર માસની ૯મી તાર�ખે �ધાનમ�ંી �રુ��ત મા��ૃવ અ�ભયાન હ�ઠળ �હ�ર 
આરો�યની સ�ંથા પર �લીની��ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે.  

• અ�ભયાન �તગ�ત �ુલ ૪૦૨ �ી અને ��િુત રોગ િન�ણાતો આ અ�ભયાન �તગ�ત 

�વ�ૈછ�ક સેવા �રુ� પાડવા નોધાયેલા છે. 

19. ��ુ��� મા��ૃવ ��ાસન “�મુન” 
માતા અને બાળ ��ૃ� ુઘટાડવા માટ� રા�યમા ંતમામ �હ�ર આરો�ય સ�ંથાઓ ખાતે �ણુવ�ા 
સભર સેવાઓ, ર��પે�ટ�લ મેટરનલ ક�ર, સગભા�, ��તુામાતા અને એક વષ� �ધુીના 
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બાળકોને જ�ર� આરો�ય સેવાઓ િવના ��ુયે �રુ�પાડવા ઉપરાતં ��રયાદ િનવારણ માટ� 
માળખાક�ય ��ુ��કરણ કરવામા ંઆવી ર� ુછે. 

20. જનની ��ુ�ા યોજના
• જનની �રુ�ા યોજના એ રા���ય �વા��ય િમશન �તગ�ત ગર�બી ર�ખા હ�ઠળના �ુ�ંુબોની 

સગભા�ઓને સ�ંથાક�ય ��િૂતના �ો�સાહન �ારા માતામરણ અને નવ�ત િશ�મુરણને 

ઘટાડવાના હ��સુર સલામત મા��ૃવ �રૂ� પાડવાની �દશા�ુ ંએક પગ�ુ ંછે.   

• આ યોજના હ�ઠળ ��િૂતના ૮ થી ૧૨ અઠવાડ�યા પહ�લા ં�ા�ય િવ�તારની સગભા�ને 

�.૭૦૦/- અને શહ�ર� િવ�તારની લાભાથ� સગભા�ને (અ��ુ�ૂ�ત �િત, અ��ુ�ૂ�ત 

જન�િત અને બી.પી.એલ. �ુ�ંુબની) �.૬૦૦/- ની સહાય �કૂવવામા ંઆવે છે. 

21. જનની ��� ુ��ુ�ા કાય��મ 
જનની િશ� ુ�રુ�ા કાય��મ હ�ઠળ તમામ સગભા�ઓને �હ�ર આરો�યની સ�ંથાઓમા ં િવના��ૂયે 

સામા�ય તેમજ સી�ર�યન ��િૂત સ�હતની સ�ંણૂ� મા��ૃવ સેવાઓ,  નવ�ત િશ�નેુ જ�મ બાદ 
૧ વષ� �ધુી આરો�યલ�ી તમામ સારવાર, આવવા–જવા િવના��ૂયે પ�રવહનની સગવડ 
સ�હત સેવાઓ �રુ� પાડવામા ંઆવ ેછે.  

22. ટ�કો+ (માતા અને બાળ ���ક�ગ ���ટમ)
જો સગભા�વ�થા દરિમયાન માતાને સમયસર સારવાર મળ� રહ� તો માતા અને બાળ મરણ 

અટકાવી શકાય. ટ�કો+ � એક સો�ટવરે એ�લીક�શન છે, તેમા ં તમામ સગભા�માતા અને 
બાળકની મા�હતી ન�ધવામા ંઆવ ેછે. �ા�યક�ાએ આરો�ય કાય�કર આ મા�હતીની નોધ ટ�કો+
મા ંકર� છે, �નો ઉપયોગ ભિવ�યની સેવાઓ આપવા માટ�ના ંઆયોજન કરવા તેમજ ��િૂતને 
���ક�ગ કરવા માટ� થઈ શક� છે, આમ ટ�કો+ વ� ુસાર� ર�તે આરો�ય સેવાઓ �રૂ� પાડવામાં 
મદદ�પ થાય છે. 

23. �જનન અને બાળ ��ો�ય કાય��મ    
�જનન, માતા, નવ�ત િશ�,ુ બાળ અને �કશોર આરો�ય કાય��મ (RMNCH+A) એ ભારત 

સરકારનો �લેગશીપ કાય��મ છે. આ કાય��મનો ��ુય હ�� ુમાતા, બાળકો અને ત�ુણોને સ�ંણૂ� 
�વા��ય ��ુૂ પાડવાનો છે. આ કાય��મ �તગ�ત મહ�મ આરો�ય લાભ માટ�ના ઉપયોગી 
કાય��મોની ઓળખ પણ કરવામા ંઆવી છે.  

આ કાય��મ �તગ�ત �વૂ� ��િુત સભંાળ, સ�ંથાક�ય ��િુત, રસીકરણ, પર�વાર િનયોજન 

િવગરે� �વી ��િૃ�ઓ હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

24. ���ં��ી યોજના 
�જુરાત સરકાર �ારા ખાનગી �ે�ના તજ�ોને સાકંળ�ને, આિથ�ક ર�તે પછાત વગ�ની 
સગભા�ઓને સલામત ��િૂત સેવાઓ �રૂ� પાડવા ‘��રં�વી યોજના’ ઓકટોબર ૨૦૦૬ થી 
સમ� રા�યમા ંઅમલમા ં�કુવામા ંઆવલે છે. આ યોજના  હ�ઠળ ગર�બી ર�ખા હ�ઠળના �ુ�ુબંની 
��તૂા તથા ગર�બીર�ખા ઉપરની (એ.પી.એલ. પરં� ુ આવકવેરો ન ભરતા હોય તેવા) 
અ��ુ ૂ��ત જન�િતના �ુ�ુંબોની ��તૂાઓને લાભ મળવાપા� થાય છે.  
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• �ચરં�વી યોજના હ�ઠળ સરકાર સાથે કરારથી જોડાયેલ તબીબીને ૧૦૦ ��િુતના માટ� 
�ા.૩,૮૦,૦૦૦/- ની �કુવણી કરવામા ંઆવ ે છે. �મા ં સામા�ય, જટ�લ ��િૂતઓ અને 

જ�ર� સવલતો, લેબોર�ટર� તપાસ, દવાઓ સ�હતનો સમાવશે થાય છે. 

• આ યોજનામા ં લાભાથ�એ દવાઓ, વાઢકાપની સાધન સામ�ી, ફામા���ટુ�કલ સામ�ી, 
એને�થેસીયા તથા ઓપર�શન થીયેટરમા ંવાપરવાની સામ�ી પેટ� કોઇ �કૂવણી કરવાની 
થતી નથી.  

• જો ખાનગી �ીરોગ િન�ણાતં �વારા સરકાર� દવાખાનામાં આવીને સીઝેર�યન �ારા ��િુત 

કરાવે તો �િત ��િુત દ�ઠ �ા.ર૫૦૦/- લેખ ેખાનગી �ી રોગ િન�ણાતને �કૂવવાના રહ�શે
25. ક��રુબા પોષણ સહાય યોજના - શરતી રોકડ �ા� સફર

રા�યમા ં ગર�બી ર�ખાની નીચેની માતાઓ માટ� �ુપોષણ અને એનેિમયા સાથ ે જોડાયેલી 
બીમાર�ઓ અને ��ૃ�દુરના ઘટાડાને �િુનિ�ત કરવા ગભા�વ�થા દર�યાન શરતી રોકડ સહાય 

યોજના સેવાઓની તક�દાર� સાથ ે સગભા��થા દર�યાન પ���ટક ખોરાક અને �રૂક 
માઇ�ો��ટુ�ય�ટ માટ�ની સહાય છે, આ યોજના હ�ઠળ ગર�બી ર�ખા હ�ઠળની માતાને 

સગભા�વ�થાના સમયગાળામા ંપયા��ત પોષણ અને આરામ માટ� �. ૬૦૦૦/-ની રોકડ સહાય 

આપવામા ંઆવ ેછે. 

• સગભા� �ીને પહ�લા હ�તા પેટ�ના �.૨૦૦૦/- ની સહાય મમતા �દવસે સગભા�વ�થાના 
�થમ ૬ માસ દર�યાન ન�ધણી કરાવવાથી મળવા પા� થાય છે. 

• સગભા� �ીને બી� હ�તાની �. ૨૦૦૦/- સહાય સરકાર� સ�ં થા ક� �ચરં�વી ડોકટર પાસે 

��િુત કરા�યેથી, ��િુતના એક અઠવા�ડયામા ંમળવાપા� થાય છે.  

• માતાને જ�મેલ બાળકને સ�ંણૂ� રસીકરણના શીડ�લુ �જુબ તમામ રસી �કૂાયેથી અને 

િવટામીન-એ નો �થમ ડોઝ અપાયા બાદ બાળકના જ�મના ૯ માસ પછ� પરં� ુ  ૧૨ 
મ�હના પહ�લા �ણૂ� કર� તે પહ�લા �. ૨૦૦૦/- ની સહાયનો �ી� હ�તો �કૂવવામા ંઆવે 
છે.  

26. ��કર� યોજના
�દકર� જ�મને �ો�સાહન આપવા માટ� આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, � �તગ�ત 

� �ુ�ુંબમાં �દકરો ન હોય અને ફકત એક ક� બે �દકર� હોય તેવા દંપિત પૈક� કો� એક કાયમી 
�ુ�ુંબ િનયોજનની પ�િત અપનાવ ે (નશબધંી ક� ઓપર�શન) તો તેઓને ૧૦ વષ�ય સમાજ
�રુ�ા બચતપ�ો આપવામા ંઆવ ેછે. 

• � �ુ�ંુબમા ં�દકરો ન હોય અને ફકત એક �દકર� હોય તેવા દંપિતને �. ૬,૦૦૦/- સહાય 

• � �ુ�ંુબમા ં�દકરો ન હોય અને ફકત બે �દકર� હોય તેવા દંપિતને �. ૫,૦૦૦/- સહાય
27. ������ા� વાન 

બાળ જ� મ એ દર�ક �ુ�ુંબમા ં�શુીનો અવસર છે. ત�ુંર� ત માતા અને ત�ુંર� ત બાળક ઘર� 
સલામત ર�તે પહ�ચે તે માટ� સરકાર� સ�ં થામાંથી માતા અને નવ�ત િશ�નેુ ��િુત બાદ ઘર� 
�કુવા �ખલ�ખલાટ વાહનની � યવ� થા શ�ુ  કરવામા ંઆવલે છે. વાહનની �દર સલામત બાળ 
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બાળકોને જ�ર� આરો�ય સેવાઓ િવના ��ુયે �રુ�પાડવા ઉપરાતં ��રયાદ િનવારણ માટ� 
માળખાક�ય ��ુ��કરણ કરવામા ંઆવી ર� ુછે. 

20. જનની ��ુ�ા યોજના
• જનની �રુ�ા યોજના એ રા���ય �વા��ય િમશન �તગ�ત ગર�બી ર�ખા હ�ઠળના �ુ�ંુબોની 

સગભા�ઓને સ�ંથાક�ય ��િૂતના �ો�સાહન �ારા માતામરણ અને નવ�ત િશ�મુરણને 

ઘટાડવાના હ��સુર સલામત મા��ૃવ �રૂ� પાડવાની �દશા�ુ ંએક પગ�ુ ંછે.   

• આ યોજના હ�ઠળ ��િૂતના ૮ થી ૧૨ અઠવાડ�યા પહ�લા ં�ા�ય િવ�તારની સગભા�ને 

�.૭૦૦/- અને શહ�ર� િવ�તારની લાભાથ� સગભા�ને (અ��ુ�ૂ�ત �િત, અ��ુ�ૂ�ત 

જન�િત અને બી.પી.એલ. �ુ�ંુબની) �.૬૦૦/- ની સહાય �કૂવવામા ંઆવે છે. 

21. જનની ��� ુ��ુ�ા કાય��મ 
જનની િશ� ુ�રુ�ા કાય��મ હ�ઠળ તમામ સગભા�ઓને �હ�ર આરો�યની સ�ંથાઓમા ં િવના��ૂયે 

સામા�ય તેમજ સી�ર�યન ��િૂત સ�હતની સ�ંણૂ� મા��ૃવ સેવાઓ,  નવ�ત િશ�નેુ જ�મ બાદ 
૧ વષ� �ધુી આરો�યલ�ી તમામ સારવાર, આવવા–જવા િવના��ૂયે પ�રવહનની સગવડ 
સ�હત સેવાઓ �રુ� પાડવામા ંઆવ ેછે.  

22. ટ�કો+ (માતા અને બાળ ���ક�ગ ���ટમ)
જો સગભા�વ�થા દરિમયાન માતાને સમયસર સારવાર મળ� રહ� તો માતા અને બાળ મરણ 

અટકાવી શકાય. ટ�કો+ � એક સો�ટવરે એ�લીક�શન છે, તેમા ં તમામ સગભા�માતા અને 
બાળકની મા�હતી ન�ધવામા ંઆવ ેછે. �ા�યક�ાએ આરો�ય કાય�કર આ મા�હતીની નોધ ટ�કો+
મા ંકર� છે, �નો ઉપયોગ ભિવ�યની સેવાઓ આપવા માટ�ના ંઆયોજન કરવા તેમજ ��િૂતને 
���ક�ગ કરવા માટ� થઈ શક� છે, આમ ટ�કો+ વ� ુસાર� ર�તે આરો�ય સેવાઓ �રૂ� પાડવામાં 
મદદ�પ થાય છે. 

23. �જનન અને બાળ ��ો�ય કાય��મ    
�જનન, માતા, નવ�ત િશ�,ુ બાળ અને �કશોર આરો�ય કાય��મ (RMNCH+A) એ ભારત 

સરકારનો �લેગશીપ કાય��મ છે. આ કાય��મનો ��ુય હ�� ુમાતા, બાળકો અને ત�ુણોને સ�ંણૂ� 
�વા��ય ��ુૂ પાડવાનો છે. આ કાય��મ �તગ�ત મહ�મ આરો�ય લાભ માટ�ના ઉપયોગી 
કાય��મોની ઓળખ પણ કરવામા ંઆવી છે.  

આ કાય��મ �તગ�ત �વૂ� ��િુત સભંાળ, સ�ંથાક�ય ��િુત, રસીકરણ, પર�વાર િનયોજન 

િવગરે� �વી ��િૃ�ઓ હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

24. ���ં��ી યોજના 
�જુરાત સરકાર �ારા ખાનગી �ે�ના તજ�ોને સાકંળ�ને, આિથ�ક ર�તે પછાત વગ�ની 
સગભા�ઓને સલામત ��િૂત સેવાઓ �રૂ� પાડવા ‘��રં�વી યોજના’ ઓકટોબર ૨૦૦૬ થી 
સમ� રા�યમા ંઅમલમા ં�કુવામા ંઆવલે છે. આ યોજના  હ�ઠળ ગર�બી ર�ખા હ�ઠળના �ુ�ુબંની 
��તૂા તથા ગર�બીર�ખા ઉપરની (એ.પી.એલ. પરં� ુ આવકવેરો ન ભરતા હોય તેવા) 
અ��ુ ૂ��ત જન�િતના �ુ�ુંબોની ��તૂાઓને લાભ મળવાપા� થાય છે.  
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• �ચરં�વી યોજના હ�ઠળ સરકાર સાથે કરારથી જોડાયેલ તબીબીને ૧૦૦ ��િુતના માટ� 
�ા.૩,૮૦,૦૦૦/- ની �કુવણી કરવામા ંઆવ ે છે. �મા ં સામા�ય, જટ�લ ��િૂતઓ અને 

જ�ર� સવલતો, લેબોર�ટર� તપાસ, દવાઓ સ�હતનો સમાવશે થાય છે. 

• આ યોજનામા ં લાભાથ�એ દવાઓ, વાઢકાપની સાધન સામ�ી, ફામા���ટુ�કલ સામ�ી, 
એને�થેસીયા તથા ઓપર�શન થીયેટરમા ંવાપરવાની સામ�ી પેટ� કોઇ �કૂવણી કરવાની 
થતી નથી.  

• જો ખાનગી �ીરોગ િન�ણાતં �વારા સરકાર� દવાખાનામાં આવીને સીઝેર�યન �ારા ��િુત 

કરાવે તો �િત ��િુત દ�ઠ �ા.ર૫૦૦/- લેખ ેખાનગી �ી રોગ િન�ણાતને �કૂવવાના રહ�શે
25. ક��રુબા પોષણ સહાય યોજના - શરતી રોકડ �ા� સફર

રા�યમા ં ગર�બી ર�ખાની નીચેની માતાઓ માટ� �ુપોષણ અને એનેિમયા સાથ ે જોડાયેલી 
બીમાર�ઓ અને ��ૃ�દુરના ઘટાડાને �િુનિ�ત કરવા ગભા�વ�થા દર�યાન શરતી રોકડ સહાય 

યોજના સેવાઓની તક�દાર� સાથ ે સગભા��થા દર�યાન પ���ટક ખોરાક અને �રૂક 
માઇ�ો��ટુ�ય�ટ માટ�ની સહાય છે, આ યોજના હ�ઠળ ગર�બી ર�ખા હ�ઠળની માતાને 

સગભા�વ�થાના સમયગાળામા ંપયા��ત પોષણ અને આરામ માટ� �. ૬૦૦૦/-ની રોકડ સહાય 

આપવામા ંઆવ ેછે. 

• સગભા� �ીને પહ�લા હ�તા પેટ�ના �.૨૦૦૦/- ની સહાય મમતા �દવસે સગભા�વ�થાના 
�થમ ૬ માસ દર�યાન ન�ધણી કરાવવાથી મળવા પા� થાય છે. 

• સગભા� �ીને બી� હ�તાની �. ૨૦૦૦/- સહાય સરકાર� સ�ં થા ક� �ચરં�વી ડોકટર પાસે 

��િુત કરા�યેથી, ��િુતના એક અઠવા�ડયામા ંમળવાપા� થાય છે.  

• માતાને જ�મેલ બાળકને સ�ંણૂ� રસીકરણના શીડ�લુ �જુબ તમામ રસી �કૂાયેથી અને 

િવટામીન-એ નો �થમ ડોઝ અપાયા બાદ બાળકના જ�મના ૯ માસ પછ� પરં� ુ  ૧૨ 
મ�હના પહ�લા �ણૂ� કર� તે પહ�લા �. ૨૦૦૦/- ની સહાયનો �ી� હ�તો �કૂવવામા ંઆવે 
છે.  

26. ��કર� યોજના
�દકર� જ�મને �ો�સાહન આપવા માટ� આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, � �તગ�ત 

� �ુ�ુંબમાં �દકરો ન હોય અને ફકત એક ક� બે �દકર� હોય તેવા દંપિત પૈક� કો� એક કાયમી 
�ુ�ુંબ િનયોજનની પ�િત અપનાવ ે (નશબધંી ક� ઓપર�શન) તો તેઓને ૧૦ વષ�ય સમાજ
�રુ�ા બચતપ�ો આપવામા ંઆવ ેછે. 

• � �ુ�ંુબમા ં�દકરો ન હોય અને ફકત એક �દકર� હોય તેવા દંપિતને �. ૬,૦૦૦/- સહાય 

• � �ુ�ંુબમા ં�દકરો ન હોય અને ફકત બે �દકર� હોય તેવા દંપિતને �. ૫,૦૦૦/- સહાય
27. ������ા� વાન 

બાળ જ� મ એ દર�ક �ુ�ુંબમા ં�શુીનો અવસર છે. ત�ુંર� ત માતા અને ત�ુંર� ત બાળક ઘર� 
સલામત ર�તે પહ�ચે તે માટ� સરકાર� સ�ં થામાંથી માતા અને નવ�ત િશ�નેુ ��િુત બાદ ઘર� 
�કુવા �ખલ�ખલાટ વાહનની � યવ� થા શ�ુ  કરવામા ંઆવલે છે. વાહનની �દર સલામત બાળ 

5757



ઉછેર અને રસીકરણના સદં�શા િવડ�યોના મા� યમ � વારા માતા અને તેની સાથ ેજતા ં તેના 
�ુ�ુંબીજનોને આપવામા ંઆવ ેછે. 

28. �ી આર��ય �વય ંસેિવકા (આશા) 
દર બ ે હ�રની ગર�બ વ�તીએ એક �ી આરો�ય �વય ં સેિવકાની જ�યા મ�ૂંર કરવામા ં
આવલે છે. આ �વય ંસેિવકાઓની પસદંગી � તે િવ�તારમાથંી કરવામા ંઆવે છે. � �ફમેલ 

હ��થ વક�રની દોરવણી હ�ઠળ �ા�ય (�થાિનક) િવ�તારોમા ંફર�ને આરો�યની સેવાઓ આપે છે.  

29. બે�� વ�ાવ� અ�ભયાન (પીસી ��ડ પી�નડ��� �ક��ુ ંઅમલીકરણ) 
પીસી એ�ડ પીએનડ�ટ� એકટનો ��ુય ઉદ�શ �િત પર��ણ તથા �િત આધા�રત �ણૃ હ� યા
અટકાવવાનો છે, �થી જ� મ સમયે બાળકોના �િત �માણદરમા ંસમાનતા લાવી શકાય. � 

અ�વયે પીસી એ� ડ પીએનડ�ટ� એકટ-૧૯૯૪ની જોગવાઇ અ�સુાર રાજય સરકાર � વારા � ટ�ટ 
�પુરવાઇ�ર� બોડ�, � ટ�ટ એ�ોિ�એટ ઓથોર�ટ�, � ટ�ટ એડવાઇ�ર� કિમટ�, � ટ�ટ ઇ� સપકેશન 

એ� ડ મોનીટર�ગ કિમટ�, �ડ� ��કટ એ�ોિ�એટ ઓથોર�ટ� અને �ડ� ��કટ એડવાઇ�ર� કિમટ�ની 
રચના કરવામા આવલે છે. રાજય ક�ાએ પીસી એ� ડ પીએનડ�ટ� સેલની રચના કર� મજ�તુ 

માળખાક�ય આયોજન �િુનિ� ચત કર�લ છે.  

�િત �માણની સમ�લુાની આ સમ� યા સા�ંુ હ�ુ વધાર� સામા�જક ��િૃતની આવ� યકતા છે. 

‘www.betivadhaao.gujarat.gov.in’ વબે પોટ�લ �ારા રાજયના તમામ ર�� ટડ� થયેલ કલીનીક
�વારા કરવામા આવેલ સોનો�ાફ�ની િવગતોની ન�ધ ઓન લાઇન ફોમ�-એફ � વારા કરવામા 
આવ ેછે.  

30. નિસ�ગ શાળામા ંઅ�યાસ કરતી િવ�ા��ની�ને ��ા�પે�ડ
નિસ�ગ શાળામા ંઅ�યાસ કરતી િવ�ાથ�નીઓને આિથ�ક સહાય પેટ� દર મ�હને �.૧૨૨૦/- 

�ટાઈપ�ડ આપવામા ંઆવ ેછે.   

�હૃ િવભાગ 
31. મ�હલા �રુ�ા સિમિત (મ�હલા ક�યાણ) 

રા�યની મ�હલાઓની �રુ�ા માટ� �હૃ િવભાગ હ�તક રા�ય, શહ�ર તેમજ ��લા મથક� મ�હલા 
�રુ�ા સિમિતની રચના કરવામા ંઆવલે છે, આ સિમિત �ારા મ�હલાઓ ઉપર થતા અ�યાચાર 
રોકવા બાબતે ��િૃત લાવવા સિમિત �ારા િવિવધ �તર� સમેંલનો, િશ�બરો, તાલીમ કાય��મો 
તેમજ �વ ર�ણના કાય��મો�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે.  

32. સેફ િસ�� ���ક� (િનભ�યા ફંડ) 
અમદાવાદ શહ�ર ખાતેના �હ�ર � થળોએ મ�હલા, બાળકો તેમજ ��ૃોની �રુ�ા માટ� �રુ�ા, 
અને સલામતીને �યાનમા ંરાખી િવિવધ �િુવધાઓ ઊભી કરવામા ંઆવશ ે� માટ� સેઈફ સીટ� 
�ો�કટ અમલમા ં�કુવામા ંઆવલે છે.  
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33. ��િૂત સહાય યોજના (��ુયમ�ંી ભા�યલ�મી �ો��) 

બાધંકામ �યવસાયમા ંરોકાયેલ મ�હલા �મયોગી તેમજ ન�ધાયેલ ��ુુષ બાધંકામ �િમકની 
પ�નીને �થમ ૨ (બે) ��િુત માટ� �ુલ �.૭,૫૦૦/- ની નાણાક�ય સહાય આપવામા ંઆવશ,ે 

�મા ં �.૨૫૦૦/- ની સહાય મ�હલા �િમકની સગભા�વ�થાના સાતમા માસમા ંઅર� કય�થી 
મળવા પા� થશ ેતેમજ બાક�ની �.૫૦૦૦/- ની રકમ ��િુત થયા બાદ આપવામા ંઆવશ.ે 

34. મ�હલા� માટ� તાલીમી યોજના
રાજયમાં ર૫ સરકાર� મ�હલા આઇ.ટ�.આઇ.મા ંમ�ૂંર ૮૫૬૮ બઠેકો સામે ૬૨૩૬ બઠેકો પર 
મ�હલા તાલીમાથ�ઓ તાલીમ મેળવે છે. ૪૮ સરકાર� આઇ.ટ�.આઇ. ખાતે મ�હલા પાખંની 
૨૫૦૪ બઠેકો મ�ુંર કરવામા ં આવલે છે. રાજયમાં ઉપરોકત સ�ંથાઓમા ં ૮૦૧૨ મ�હલા 
તાલીમાથ�ઓ તાલીમ મેળવી રહ�લ છે. દર�ક � યવસાયની ૩૩ ટકા બેઠકો મ�હલાઓ માટ� 
અનામત રાખવામા ં આવલે છે. રા�યની સરકાર� આઇ.ટ�.આઇ.મા ં તાલીમ લેતી તમામ 

મ�હલાઓને આવક-મયા�દા �યાને લીધા િસવાય ટ�શૂન ફ�માથંી પણ સ�ંણૂ� ��ુ�ત આપવામાં 
આવલે છે.  

કાયદા િવભાગ
35. �જુરાત વી�ટ�મ કો�પોસેશન �ક�મ-૨૦૧૯

ભારતીય ફોજદાર� કાય�ર�તી અિધિનયમ-૧૯૭૩ (૨જો ૧૯૭૪)ની કલમ-૩૫૭(એ) હ�ઠળ મળેલ 

સ�ાની �એ, રા�ય સરકાર� પી�ડતો અથવા પીડ�તોના આિ�તો / વાલીઓ / માતા િપતાને ક� 

�ઓ �નુાને કારણ ે�કુસાન કરનાર અથવા ઇ� પામનારને નાણાક�ય સહાય �કૂવવામા ંઆવે 

છે. આ વળતરની રકમ રા�ય કા�નૂી સેવા સ�ા મડંળ અથવા �જ�લા કા�નૂી સેવા સ�ા મડંળ 

�વારા “વી�ટ�મ કો�પોસેશન ફંડ” �વારા �કૂવણી કરવામા ંઆવ ેછે. 

આ �ક�મ હ�ઠળ રા�ય કા�નૂી સેવા સ�ા મડંળ અથવા �જ�લા કા�નૂી સેવા સ�ા મડંળ �વારા 

મફત મેડ�કલ �િુવધા અથવા ફ�ટ� એઇડ �િુવધા વચગાળાની રાહત (વળતર) પણ આપવામા ં

આવ ેછે. 

નમ�દા, જળ સપંિ�, પાણી �રુવઠા અને ક�પસર િવભાગ
36. ��ુયમં�ી મ�હલા પાણી સિમિત �ો�સાહન યોજના

રા�યમા ં�ા�ય ક�ાએ પાણી �રુવઠાની �યવ�થામા ં જન ભાગીદાર�-મ�હલા સશ��તકરણના 
અ�ભગમમા ંમ�હલાઓની ભાગીદાર�થી પેયજળ યોજનાઓ �બુ સાર� ર�તે ચાલી શક� છે તેમ 

�રુવાર થયેલ છે. મ�હલાઓની ભાગીદાર�ને મજ�તુ કરવા માટ� આ યોજના અમલમા ં�કુવામા ં
આવલે છે. � �તગ�ત નીચે �જુબના કાય��મો હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે.  
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ઉછેર અને રસીકરણના સદં�શા િવડ�યોના મા� યમ � વારા માતા અને તેની સાથ ેજતા ં તેના 
�ુ�ુંબીજનોને આપવામા ંઆવ ેછે. 

28. �ી આર��ય �વય ંસેિવકા (આશા) 
દર બ ે હ�રની ગર�બ વ�તીએ એક �ી આરો�ય �વય ં સેિવકાની જ�યા મ�ૂંર કરવામા ં
આવલે છે. આ �વય ંસેિવકાઓની પસદંગી � તે િવ�તારમાથંી કરવામા ંઆવે છે. � �ફમેલ 

હ��થ વક�રની દોરવણી હ�ઠળ �ા�ય (�થાિનક) િવ�તારોમા ંફર�ને આરો�યની સેવાઓ આપે છે.  

29. બે�� વ�ાવ� અ�ભયાન (પીસી ��ડ પી�નડ��� �ક��ુ ંઅમલીકરણ) 
પીસી એ�ડ પીએનડ�ટ� એકટનો ��ુય ઉદ�શ �િત પર��ણ તથા �િત આધા�રત �ણૃ હ� યા
અટકાવવાનો છે, �થી જ� મ સમયે બાળકોના �િત �માણદરમા ંસમાનતા લાવી શકાય. � 

અ�વયે પીસી એ� ડ પીએનડ�ટ� એકટ-૧૯૯૪ની જોગવાઇ અ�સુાર રાજય સરકાર � વારા � ટ�ટ 
�પુરવાઇ�ર� બોડ�, � ટ�ટ એ�ોિ�એટ ઓથોર�ટ�, � ટ�ટ એડવાઇ�ર� કિમટ�, � ટ�ટ ઇ� સપકેશન 

એ� ડ મોનીટર�ગ કિમટ�, �ડ� ��કટ એ�ોિ�એટ ઓથોર�ટ� અને �ડ� ��કટ એડવાઇ�ર� કિમટ�ની 
રચના કરવામા આવલે છે. રાજય ક�ાએ પીસી એ� ડ પીએનડ�ટ� સેલની રચના કર� મજ�તુ 

માળખાક�ય આયોજન �િુનિ� ચત કર�લ છે.  

�િત �માણની સમ�લુાની આ સમ� યા સા�ંુ હ�ુ વધાર� સામા�જક ��િૃતની આવ� યકતા છે. 

‘www.betivadhaao.gujarat.gov.in’ વબે પોટ�લ �ારા રાજયના તમામ ર�� ટડ� થયેલ કલીનીક
�વારા કરવામા આવેલ સોનો�ાફ�ની િવગતોની ન�ધ ઓન લાઇન ફોમ�-એફ � વારા કરવામા 
આવ ેછે.  

30. નિસ�ગ શાળામા ંઅ�યાસ કરતી િવ�ા��ની�ને ��ા�પે�ડ
નિસ�ગ શાળામા ંઅ�યાસ કરતી િવ�ાથ�નીઓને આિથ�ક સહાય પેટ� દર મ�હને �.૧૨૨૦/- 

�ટાઈપ�ડ આપવામા ંઆવ ેછે.   

�હૃ િવભાગ 
31. મ�હલા �રુ�ા સિમિત (મ�હલા ક�યાણ) 

રા�યની મ�હલાઓની �રુ�ા માટ� �હૃ િવભાગ હ�તક રા�ય, શહ�ર તેમજ ��લા મથક� મ�હલા 
�રુ�ા સિમિતની રચના કરવામા ંઆવલે છે, આ સિમિત �ારા મ�હલાઓ ઉપર થતા અ�યાચાર 
રોકવા બાબતે ��િૃત લાવવા સિમિત �ારા િવિવધ �તર� સમેંલનો, િશ�બરો, તાલીમ કાય��મો 
તેમજ �વ ર�ણના કાય��મો�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે.  

32. સેફ િસ�� ���ક� (િનભ�યા ફંડ) 
અમદાવાદ શહ�ર ખાતેના �હ�ર � થળોએ મ�હલા, બાળકો તેમજ ��ૃોની �રુ�ા માટ� �રુ�ા, 
અને સલામતીને �યાનમા ંરાખી િવિવધ �િુવધાઓ ઊભી કરવામા ંઆવશ ે� માટ� સેઈફ સીટ� 
�ો�કટ અમલમા ં�કુવામા ંઆવલે છે.  
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33. ��િૂત સહાય યોજના (��ુયમ�ંી ભા�યલ�મી �ો��) 

બાધંકામ �યવસાયમા ંરોકાયેલ મ�હલા �મયોગી તેમજ ન�ધાયેલ ��ુુષ બાધંકામ �િમકની 
પ�નીને �થમ ૨ (બે) ��િુત માટ� �ુલ �.૭,૫૦૦/- ની નાણાક�ય સહાય આપવામા ંઆવશ,ે 

�મા ં �.૨૫૦૦/- ની સહાય મ�હલા �િમકની સગભા�વ�થાના સાતમા માસમા ંઅર� કય�થી 
મળવા પા� થશ ેતેમજ બાક�ની �.૫૦૦૦/- ની રકમ ��િુત થયા બાદ આપવામા ંઆવશ.ે 

34. મ�હલા� માટ� તાલીમી યોજના
રાજયમાં ર૫ સરકાર� મ�હલા આઇ.ટ�.આઇ.મા ંમ�ૂંર ૮૫૬૮ બઠેકો સામે ૬૨૩૬ બઠેકો પર 
મ�હલા તાલીમાથ�ઓ તાલીમ મેળવે છે. ૪૮ સરકાર� આઇ.ટ�.આઇ. ખાતે મ�હલા પાખંની 
૨૫૦૪ બઠેકો મ�ુંર કરવામા ં આવલે છે. રાજયમાં ઉપરોકત સ�ંથાઓમા ં ૮૦૧૨ મ�હલા 
તાલીમાથ�ઓ તાલીમ મેળવી રહ�લ છે. દર�ક � યવસાયની ૩૩ ટકા બેઠકો મ�હલાઓ માટ� 
અનામત રાખવામા ં આવલે છે. રા�યની સરકાર� આઇ.ટ�.આઇ.મા ં તાલીમ લેતી તમામ 

મ�હલાઓને આવક-મયા�દા �યાને લીધા િસવાય ટ�શૂન ફ�માથંી પણ સ�ંણૂ� ��ુ�ત આપવામાં 
આવલે છે.  

કાયદા િવભાગ
35. �જુરાત વી�ટ�મ કો�પોસેશન �ક�મ-૨૦૧૯

ભારતીય ફોજદાર� કાય�ર�તી અિધિનયમ-૧૯૭૩ (૨જો ૧૯૭૪)ની કલમ-૩૫૭(એ) હ�ઠળ મળેલ 

સ�ાની �એ, રા�ય સરકાર� પી�ડતો અથવા પીડ�તોના આિ�તો / વાલીઓ / માતા િપતાને ક� 

�ઓ �નુાને કારણ ે�કુસાન કરનાર અથવા ઇ� પામનારને નાણાક�ય સહાય �કૂવવામા ંઆવે 

છે. આ વળતરની રકમ રા�ય કા�નૂી સેવા સ�ા મડંળ અથવા �જ�લા કા�નૂી સેવા સ�ા મડંળ 

�વારા “વી�ટ�મ કો�પોસેશન ફંડ” �વારા �કૂવણી કરવામા ંઆવ ેછે. 

આ �ક�મ હ�ઠળ રા�ય કા�નૂી સેવા સ�ા મડંળ અથવા �જ�લા કા�નૂી સેવા સ�ા મડંળ �વારા 

મફત મેડ�કલ �િુવધા અથવા ફ�ટ� એઇડ �િુવધા વચગાળાની રાહત (વળતર) પણ આપવામા ં

આવ ેછે. 

નમ�દા, જળ સપંિ�, પાણી �રુવઠા અને ક�પસર િવભાગ
36. ��ુયમં�ી મ�હલા પાણી સિમિત �ો�સાહન યોજના

રા�યમા ં�ા�ય ક�ાએ પાણી �રુવઠાની �યવ�થામા ં જન ભાગીદાર�-મ�હલા સશ��તકરણના 
અ�ભગમમા ંમ�હલાઓની ભાગીદાર�થી પેયજળ યોજનાઓ �બુ સાર� ર�તે ચાલી શક� છે તેમ 

�રુવાર થયેલ છે. મ�હલાઓની ભાગીદાર�ને મજ�તુ કરવા માટ� આ યોજના અમલમા ં�કુવામા ં
આવલે છે. � �તગ�ત નીચે �જુબના કાય��મો હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે.  
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નવી તથા �ૂની પાણી સિમિત ક� �મા ં૫૦% ક� તેનાથી વ� ુમ�હલા �િતિનિધ�વ હોય તેવી 
��યેક પાણી સિમિતઓને �ો�સાહન
• એ�પોઝર િવઝીટ 
• તા�કુા ક�ાએ ખાસ મ�હલા કાય�િશ�બર   
• ��લા ક�ાએ મ�હલા સરપચં કાય�િશ�બર 
• રા�ય ��ાએ મ�હલા સરપચંોને/પાણી સિમિતના અ�ય�� ુસ�માન 

• પાણી �રુવઠા �ભાગ હ�ઠળની તમામ મ�હલા �ટા�� ુિવિવધ િવષયો પર �મતાવધ�ન 

પચંાયત �ામ �હૃ િનમા�ણ અને �ામ િવકાસ િવભાગ
37. ��ન�યાલ  ��યો�યા યોજના-�ા���ય �ામ�ણ આ�િવકા િમશન (DAY-NRLM) 

• મ�હલાઓ માટ�ના સવા�ગી સશ��તકરણના અ�ભયાનને વેગ આપવા અને આિથ�ક ��િત માટ� 
તથા તેમને પગભર કરવા માટ� ક��� સરકાર તથા રા�ય સરકારના સ�ં�ુત �પ�મે �ામીણ 

િવ�તારોમા ં રા���ય �ામીણ આ�િવકા િમશન (NRLM) �વી ��ેઠ�મ યોજનાઓ થક� 
મ�હલાઓના �વન ધોરણોમા ંચો�સપણે બદલાવ આ�યો છે.

• ��ુયમ�ંી મ�હલા ��કષ� યોજના (MMUY) મા ં ૧૧,૩૮૧ �વસહાય �ુથોને બ�કો �ારા�. 
૧૧૩.૮૧ કરોડની લોન આપવામા ંઆવી.

• �વસહાય �ુથોના ંસ�યો અને �ામીણ �વુક/�વુતીઓને આરસેટ� (RSETI) �ારા �ૂની અને 

નવી પાણી સિમિતમા ંજોડાયેલ મ�હલાઓને તાલીમ આપવામા ંઆવલે છે.

38. ��ાનમ�ં� આવાસ યોજના 
આ યોજનાનો �તગ�ત �ામીણ િવ�તારમા ંવસતા ંમકાન િવહોણા અથવા કા�ુ ંઅને જ�ર�ત 

મકાન ધરાવતા ંઅને પોતાના નામે �લોટ ધરાવતા ંલાભાથ� પ�રવારો સને ૨૦૨૨ �ધુીમા ં
પાયાની સગવડો સાથ ેપાકા મકાનો �રુા પાડવા�ુ ં�યેય છે.  

• આ યોજનાના લાભાથ�ઓની પસદંગી SECC-૨૦૧૧ ની વ�ંચતતાની યાદ�માથંી 
કરવામા ંઆવ ેછે 

• આ યોજનાનો લાભ લેવા માટ� લાભાથ� �ુ�ુંબ પાસે પોતાના નામનો �લોટ હોવો જ�ર�
છે. 

• આવાસની સાઇઝ ૨૦ ચો.મી. થી વધાર�ને ૨૫ ચો.મી. કર�લ છે 

• આ યોજના �તગ�ત ��યેક આવાસનો એકમ ખચ� �.૧,૨૦,૦૦૦/- થશ.ે આ યોજના 
�તગ�ત બનતા મકાનો પ�ની (મ�હલા) ના ંનામે કરવામા ંઆવ ેછે તેમજ વકૈ��પક ર�તે 

પિત-પ�નીના સ�ં�ુત નામે કર� શકાશે.  

• સહાયની રકમ લાભાથ� બ�ક ખાતામા ંસીધી જમા કરવામા ંઆવશે
39. િમશન મગંલમ 

�ામ િવકાસ િવભાગ �ારા તૈયાર કર�લ સખીમડંળોને વ� ુ સશકત બનાવવા માટ� રાજય 

સરકાર �ારા િમશન મગંલમ અ�ભયાન હાથ ધર�લ છે. આ અ�ભયાનમા ંસખીમડંળમા ંજોડાયેલ 
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�ાિમણ મ�હલાઓ તેમજ ગર�બી ર�ખા નીચેના �ુ�ુંબોની મ�હલાઓ અને �વુિતઓની 
� યવસાિયક �મતાઓનો િવકાસ કર� આિથ�ક ઉપા�ન ��િૃત સાથ ેજોડવામા ંઆવ ેછે. � માટ� 
સખીમડંળની મ�હલાઓને ��તૃ કર�, ક�શ� ય િવકાસની તાલીમો આપવામા ંઆવ ેછે. 

• તેમની � યવસાિયક �મતાઓનો િવકાસ કરવામા ંઆવ ેછે, સાથ ેજ બ�ક પાસેથી નાણાક�ય 

સવલતો અપાવી અને વેચાણ માટ� બ�ર સાથ ેજોડવામા ંઆવ ેછે.  

• આ �ૂથોને �ા�ય, �લ�ટર, તા�કુા અને ��લા �તર� ફ�ડર�શન બનાવીને તેઓ�ુ ંસામા�જક 
અને આિથ�ક સશ��તકરણ કરવામા ંઆવ ેછે.  

બદંરો અને વાહન �યવહાર િવભાગ 
40. �ા�ય િવ�તારની િવ�ા��ની� માટ� બસ પાસ 

�ા�ય િવ�તારની િવ�ાથ�નીઓના િશ�ણ ને �ો�સાહન આપવા માટ� રા�ય સરકાર �ારા જ�ર� 
�િુવધાઓ અને સહાય કરવામા ંઆવ ેછે, � અ�વયે વાહન �યવહાર િવભાગ �ારા �ા�ય બસ 

પાસ માટ� િવ�ાથ�નીઓ ને સબસીડ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

41. શહ�ર� િવ�તારની િવ�ા��ની� માટ� બસ પાસ 
શહ�ર� િવ�તારની િવ�ાથ�નીઓના િશ�ણ ને �ો�સાહન આપવા માટ� રા�ય સરકાર �ારા જ�ર� 
�િુવધાઓ અને સહાય કરવામા ંઆવે છે, � અ�વયે વાહન �યવહાર િવભાગ �ારા શહ�ર� બસ 

પાસ માટ� િવ�ાથ�નીઓ ને સબસીડ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

સામા�જક �યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ
42. એસ.એસ.સી. પ��ના અ�યાસ�મો માટ� િવ�ા��ની�ને ભગવાન ��ુ ધ રાજય િશ�ય�િૃ� 

એસ.એસ.સી પછ�ના અ�યાસ�મો માટ� વાિષ�ક �! ૨૫૦૦ થી �!.��૫૦૦ �ધુીની િશ�ય�િૃત 

�ુદા �ુદા �પૃ A,B,C અને Dના અ�યાસ�મો �જુબ આપવામા ંઆવ ેછે, તથા મા�ય િશ�ણ ફ� 
તથા મા�ય નોન ર�ફ�ડ�બલ ફ� �કુવવામા ંઆવ ેછે. અ��ુ�ૂચત �િતની ક�યાઓ માટ� વાિષ�ક 
આવક �.૬.૦૦ લાખ રાખેલ છે.

43. સર�વતી સાધના યોજના (અ��ુ ૂ��ત �િત / િવકસતી �િત)
• અ��ુ�ૂચત �િત/િવકસતી �િત અને િવકસતી �િતની ક�યાના શ�ૈ�ણક િવકાસ અને 

�ોપ આઉટ ર�ટ ઘટાડવા માટ� સાયકલ સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  

• સામા�જક અને શ�ૈ�ણક ૫છાત વગ� અને આિથ�ક ૫છાત અને અ��ુ�ૂચત �િત વગ�ની 
ધો. ૯ માં ભણતી ક�યાઓને િવના ��ૂ યે સાયકલ આ૫વામાં આવે છે.  

44. ડા�.�બેડકર સરકાર� ક� યા �ા�ા�યો (અ��ુ�ૂ�ત �િત) 
અ��ુ ૂ�ચત �િતની િવ�ાથ�નીઓને અ� યાસ�મ માટ� રહ�વા જમવાની િવના ��ૂયે સગવડો
આપવા માટ� રાજય સરકાર �ારા સરકાર� છા�ાલયો ચલાવવામા ંઆવ ે છે. ક� યાઓ માટ� 
વાિષ�ક આવક મયા�દા નથી.  
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નવી તથા �ૂની પાણી સિમિત ક� �મા ં૫૦% ક� તેનાથી વ� ુમ�હલા �િતિનિધ�વ હોય તેવી 
��યેક પાણી સિમિતઓને �ો�સાહન
• એ�પોઝર િવઝીટ 
• તા�કુા ક�ાએ ખાસ મ�હલા કાય�િશ�બર   
• ��લા ક�ાએ મ�હલા સરપચં કાય�િશ�બર 
• રા�ય ��ાએ મ�હલા સરપચંોને/પાણી સિમિતના અ�ય�� ુસ�માન 

• પાણી �રુવઠા �ભાગ હ�ઠળની તમામ મ�હલા �ટા�� ુિવિવધ િવષયો પર �મતાવધ�ન 

પચંાયત �ામ �હૃ િનમા�ણ અને �ામ િવકાસ િવભાગ
37. ��ન�યાલ  ��યો�યા યોજના-�ા���ય �ામ�ણ આ�િવકા િમશન (DAY-NRLM) 

• મ�હલાઓ માટ�ના સવા�ગી સશ��તકરણના અ�ભયાનને વેગ આપવા અને આિથ�ક ��િત માટ� 
તથા તેમને પગભર કરવા માટ� ક��� સરકાર તથા રા�ય સરકારના સ�ં�ુત �પ�મે �ામીણ 

િવ�તારોમા ં રા���ય �ામીણ આ�િવકા િમશન (NRLM) �વી ��ેઠ�મ યોજનાઓ થક� 
મ�હલાઓના �વન ધોરણોમા ંચો�સપણે બદલાવ આ�યો છે.

• ��ુયમ�ંી મ�હલા ��કષ� યોજના (MMUY) મા ં ૧૧,૩૮૧ �વસહાય �ુથોને બ�કો �ારા�. 
૧૧૩.૮૧ કરોડની લોન આપવામા ંઆવી.

• �વસહાય �ુથોના ંસ�યો અને �ામીણ �વુક/�વુતીઓને આરસેટ� (RSETI) �ારા �ૂની અને 

નવી પાણી સિમિતમા ંજોડાયેલ મ�હલાઓને તાલીમ આપવામા ંઆવલે છે.

38. ��ાનમ�ં� આવાસ યોજના 
આ યોજનાનો �તગ�ત �ામીણ િવ�તારમા ંવસતા ંમકાન િવહોણા અથવા કા�ુ ંઅને જ�ર�ત 

મકાન ધરાવતા ંઅને પોતાના નામે �લોટ ધરાવતા ંલાભાથ� પ�રવારો સને ૨૦૨૨ �ધુીમા ં
પાયાની સગવડો સાથ ેપાકા મકાનો �રુા પાડવા�ુ ં�યેય છે.  

• આ યોજનાના લાભાથ�ઓની પસદંગી SECC-૨૦૧૧ ની વ�ંચતતાની યાદ�માથંી 
કરવામા ંઆવ ેછે 

• આ યોજનાનો લાભ લેવા માટ� લાભાથ� �ુ�ુંબ પાસે પોતાના નામનો �લોટ હોવો જ�ર�
છે. 

• આવાસની સાઇઝ ૨૦ ચો.મી. થી વધાર�ને ૨૫ ચો.મી. કર�લ છે 

• આ યોજના �તગ�ત ��યેક આવાસનો એકમ ખચ� �.૧,૨૦,૦૦૦/- થશ.ે આ યોજના 
�તગ�ત બનતા મકાનો પ�ની (મ�હલા) ના ંનામે કરવામા ંઆવ ેછે તેમજ વકૈ��પક ર�તે 

પિત-પ�નીના સ�ં�ુત નામે કર� શકાશે.  

• સહાયની રકમ લાભાથ� બ�ક ખાતામા ંસીધી જમા કરવામા ંઆવશે
39. િમશન મગંલમ 

�ામ િવકાસ િવભાગ �ારા તૈયાર કર�લ સખીમડંળોને વ� ુ સશકત બનાવવા માટ� રાજય 

સરકાર �ારા િમશન મગંલમ અ�ભયાન હાથ ધર�લ છે. આ અ�ભયાનમા ંસખીમડંળમા ંજોડાયેલ 
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�ાિમણ મ�હલાઓ તેમજ ગર�બી ર�ખા નીચેના �ુ�ુંબોની મ�હલાઓ અને �વુિતઓની 
� યવસાિયક �મતાઓનો િવકાસ કર� આિથ�ક ઉપા�ન ��િૃત સાથ ેજોડવામા ંઆવ ેછે. � માટ� 
સખીમડંળની મ�હલાઓને ��તૃ કર�, ક�શ� ય િવકાસની તાલીમો આપવામા ંઆવ ેછે. 

• તેમની � યવસાિયક �મતાઓનો િવકાસ કરવામા ંઆવ ેછે, સાથ ેજ બ�ક પાસેથી નાણાક�ય 

સવલતો અપાવી અને વેચાણ માટ� બ�ર સાથ ેજોડવામા ંઆવ ેછે.  

• આ �ૂથોને �ા�ય, �લ�ટર, તા�કુા અને ��લા �તર� ફ�ડર�શન બનાવીને તેઓ�ુ ંસામા�જક 
અને આિથ�ક સશ��તકરણ કરવામા ંઆવ ેછે.  

બદંરો અને વાહન �યવહાર િવભાગ 
40. �ા�ય િવ�તારની િવ�ા��ની� માટ� બસ પાસ 

�ા�ય િવ�તારની િવ�ાથ�નીઓના િશ�ણ ને �ો�સાહન આપવા માટ� રા�ય સરકાર �ારા જ�ર� 
�િુવધાઓ અને સહાય કરવામા ંઆવ ેછે, � અ�વયે વાહન �યવહાર િવભાગ �ારા �ા�ય બસ 

પાસ માટ� િવ�ાથ�નીઓ ને સબસીડ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

41. શહ�ર� િવ�તારની િવ�ા��ની� માટ� બસ પાસ 
શહ�ર� િવ�તારની િવ�ાથ�નીઓના િશ�ણ ને �ો�સાહન આપવા માટ� રા�ય સરકાર �ારા જ�ર� 
�િુવધાઓ અને સહાય કરવામા ંઆવે છે, � અ�વયે વાહન �યવહાર િવભાગ �ારા શહ�ર� બસ 

પાસ માટ� િવ�ાથ�નીઓ ને સબસીડ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

સામા�જક �યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ
42. એસ.એસ.સી. પ��ના અ�યાસ�મો માટ� િવ�ા��ની�ને ભગવાન ��ુ ધ રાજય િશ�ય�િૃ� 

એસ.એસ.સી પછ�ના અ�યાસ�મો માટ� વાિષ�ક �! ૨૫૦૦ થી �!.��૫૦૦ �ધુીની િશ�ય�િૃત 

�ુદા �ુદા �પૃ A,B,C અને Dના અ�યાસ�મો �જુબ આપવામા ંઆવ ેછે, તથા મા�ય િશ�ણ ફ� 
તથા મા�ય નોન ર�ફ�ડ�બલ ફ� �કુવવામા ંઆવ ેછે. અ��ુ�ૂચત �િતની ક�યાઓ માટ� વાિષ�ક 
આવક �.૬.૦૦ લાખ રાખેલ છે.

43. સર�વતી સાધના યોજના (અ��ુ ૂ��ત �િત / િવકસતી �િત)
• અ��ુ�ૂચત �િત/િવકસતી �િત અને િવકસતી �િતની ક�યાના શ�ૈ�ણક િવકાસ અને 

�ોપ આઉટ ર�ટ ઘટાડવા માટ� સાયકલ સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  

• સામા�જક અને શ�ૈ�ણક ૫છાત વગ� અને આિથ�ક ૫છાત અને અ��ુ�ૂચત �િત વગ�ની 
ધો. ૯ માં ભણતી ક�યાઓને િવના ��ૂ યે સાયકલ આ૫વામાં આવે છે.  

44. ડા�.�બેડકર સરકાર� ક� યા �ા�ા�યો (અ��ુ�ૂ�ત �િત) 
અ��ુ ૂ�ચત �િતની િવ�ાથ�નીઓને અ� યાસ�મ માટ� રહ�વા જમવાની િવના ��ૂયે સગવડો
આપવા માટ� રાજય સરકાર �ારા સરકાર� છા�ાલયો ચલાવવામા ંઆવ ે છે. ક� યાઓ માટ� 
વાિષ�ક આવક મયા�દા નથી.  
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45. મ�હ�ા� માટ� સીવણ વગ� (અ��ુ ૂ��ત �િત / િવકસતી �િત) 
અ��ુ ૂ�ચત �િત/િવકસતી �િતની મ�હલાઓ માટ� સીવણ વગ�ની તાલીમ ચલાવવામા ંઆવે 
છે. તાલીમ દર� યાન માિસક �.૨૫૦/- � ટાઇપે� ડ આપવામા ંઆવ ે છે. તાલીમના �તે સફળ
થનાર તાલીમાથ�ને સીવણ મશીન ખર�દવા માટ� �. ૬૦૦૦/- સહાય આ૫વામાં આવે છે.  

46. ડા�.સિવતા �બેડકર �તર�ાિતય �� નોને �ો� સાહન (અ��ુ�ૂ�ત �િત) 
અ� ��ૃ યતા ના�દૂ�ના ભાગ�પે અ��ુ�ૂચત �િત અને સવણ� �િતઓ વ�ચે �તર�ાિતય 

લ� નોને �ો�સાહન આપવા માટ� �તર�ાતીય �ગુલદ�ઠ �.૫૦,૦૦૦/- �રવખર� માટ� અન ે

�.૫૦,૦૦૦/-રા� ��ય બચતપ�ો સ�ંકુત નામે એમ �ુલ �.૧,૦૦ ,૦૦૦/- ની સહાય 

આપવામા ંઆવ ેછે. 

47. �ંુવરબાઇ�ુ ંમામે� / મગં���ૂ (અ��ુ�ૂ�ત �િત/ િવકસતી �િત) 
સમાજમા ં �દકર�ઓના મહ� વને �ો� સાહન આપવા માટ� �ંુવરબાઇ�ુ ંમામે� યોજના અમલમા ં 
�કૂવામા ંઆવી છે. અ��ુ ૂ�ચત �િત �ુ�ુંબની ��ુત વયની બે ક�યાના લ� ન સમયે યોજના 
અ�વયે ક� યાને �ુલ �.૧૨૦૦૦/-ની સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  

48. માઇ રમાબાઇ �બેડકર સાત ફ�રા સ�હૂ �� ન યોજના (અ��ુ�ૂ�ત �િત / િવકસતી �િત) 
સમાજમા ંલ� ન �વા �સગંોએ દ�ખાદ�ખી અને �બનજ�ર� ખચા� અટકાવવા માટ� આ યોજના 
અમલમા ં�કૂવામા ંઆવી છે. 

અ��ુ ૂ�ચત �િતના �ુ�ંુબો સામા�જક �ધુારાના ભાગ �પે સ�હૂ લ�નમાં જોડાય તે હ��સુર સ�હૂ
લ�નમાં જોડાનાર ��યેક �ગુલને �ગુલ દ�ઠ �.૧૨,૦૦૦/ ની સહાય તથા સ�હુ લ�નો�ું
આયોજન કરનાર સ�ંથાને �ગુલ દ�ઠ �.૩૦૦૦/- ની સહાય આપવા�ુ ંઠરાવલે છે.

રમત ગમત, �વુા અને સાં��ૃિતક ��િુ��નો િવભાગ
49. મ�હ�ા ખે�ાડ��ને �રુ� કાર આપવાની યોજના

રમતગમત �ે�ે મ�હલાઓનો સવા�ગી િવકાસ સધાય અને વ�મુા ં વ� ુ મ�હલાઓ િવિવધ 

રમતોમા ંભાગ લેતી થાય તે માટ� રા�ય સરકાર �ારા આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે 

છે, યોજના �તગ�ત નીચે �જુબના �રુ�કાર આપવામાં આવ ેછે. 

• રા���યક�ાએ ભાગ લનેાર તેમજ રાજય ક�ાએ �થમ �થાન મેળવનાર ખેલાડ�ને 

�.૪૮૦૦/- 

• ��તીય �થાન મેળવનાર ખેલાડ�ને �.૩૬૦૦/- �િપયા તથા 
• �તૃીય �થાન મેળવનાર ખેલાડ�ને �.૨૪૦૦ ની િશ�ય�િૃ� આપવામા ંઆવે છે.    

50. મ�હ�ા આ�મર�ણ માટ�ની યોજના (સે� ફ �ડફ��સ) 
મ�હલાઓ, �વુતીઓ અને �કશોર�ઓ અિન�છનીય �યવહારના �સગંોમા ં�હ�મત�વૂ�ક �વર�ણ 

અને સામનો કર� શક� તે માટ� રા�યમા ં��લા ક�ાએ ૨૬ �ટલા મ�હલા �વર�ણ ક���ો શ� 
કરવામા ંઆ�યા છે. આ ક���ોમા ંબે માસના િનયત અ�યાસ�મ �જુબ �ુડો–કરાટ� તાલીમ 

આપવામા ંઆવ ેછે.  
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51. ��નર અને કોચીઝ તર�ક� મ��લા�ને તાલીમ   

રમત �ે�ે છે�લા પાંચ વષ�મા ંમ�હલાઓએ પણ �બૂ સાર� નામના મેળવી છે, પરં� ુહ�ુ પણ
કોચીઝ અને ��નર તર�ક� નોકર� માટ� મ�હલાઓ સામા�ક કારણોસર આગળ આવી શક�લ 

નથી. સરકાર� નોકર�મા ંમ�હલાઓ માટ� ૩૩% જ�યાઓ અનામત રાખવામા ંઆવલે છે. આ 

યોજના પ�ર�ણૂ� કરવા માટ� મોટા �માણમા ં કોચીઝ અને ��નર મ�હલાઓ માટ� અલગ 

સહાયની જ�ર�યાત છે. તેમા ંએસ.સી. માટ� ૭.૦૯%, એસ.ટ�. ૧૭.૫૭% વગ�ની મ�હલાઓ 

પણ કોચીઝના કોસ� કર� શક� તે માટ� સરકાર� સહાયની આવ�યકતા રહ� છે. �તર�યાળ 

િવ�તારમાથંી િવિવધ કોસ� માટ� વષ� દર�યાન �િુનવિસ�ટ�માં રહ�વા તથા જમવા િવગેર�નો ખચ� 
તેઓને પોસાતો નથી. �થી મ�હલાઓના ��નર અને કોચીઝ માટ� આ યોજના અમલી 
બનાવવામા ંઆવલે છે. 

આ યોજનાના આયોજન સચંાલન �ગેની ��ચક�ાની સિમતીની રચના કરવાની રહ�શ.ે 

સિમતી �ારા દ�શ અને િવદ�શમા ંચાલતા કોસ�ને �િુનવિસ�ટ�મા ંમા�યતા આપવા �ગે તથા 
દર�ક કોસ�મા ંખચ� ન�� કરવા �ગેનો િનણ�ય તથા િનયમો પણ સિમતી �ારા બનાવવામા ં
આવશ.ે  

52. અ��ુ ૂ�ચત ��ત ધરાવતા મ��લા ખેલા���ને �રુ� કાર આપવા �ગેની યોજના
અ��ુ ૂ�ચત �િતની ૧૦૩ મ�હલા ખલેાડ�ઓને �.૪,૫૨,૪૦૦/-ના રોકડ �રુ�કાર આપી 
�ો�સા�હત કરવામા ંઆવ ેછે. 

53. મ��લા ��ટર �ટ�ટ �થુ ��ચે�જ �ો�ામ 
આ �ો�ામ અ�વયે �જુરાત રા�યની તમામ વગ�ની �વુતીઓ બી� રા�યની �વુતીઓના 
પ�રચયમાં આવ ે તેમજ અ�ય રા�યની સ�ં�ૃિત, રહ�ણીકરણી, િવચારિવમશ�, લાઈફ �ટાઈલ, 

િશ�ણ, રોજગાર� િવગરે�થી મા�હતગાર બને તેમજ રા���ય �વુા ��સવ તેમજ રા�� ક�ાએ 

�ક�લ ડ�વલોપમે�ટ �ો�ામ માટ� આ �વુતીઓ જોડાય તે ��ેશથી એક રા�યમાથંી બી� 

રા�યમા ં�વાસ માટ� �વુતીઓ માટ� આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવી છે. 

54. મ��લા �ા�ીય સગંીત મ�ો�સવ
મ�હલાઓ શા�ીય સગંીત �ે�ે વ�મુા ંવ� ુભાગ લેવા �ેરાય, ��જેન મળે અને રા��ક�ાએ
�યાિત પામેલ કલાકારોની કલાનો �હ�ર જનતાને લાભ મળે તે �ભુ હ��સુર રાજયમાં 
�િતવષ� ૩ થી ૫ �દવસ માટ� આ કાય��મ� ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ે છે, આ કાય��મોના 
આયોજન માટ� કલાકારોને �રુ�કાર અને આ�સુ�ંગક ખચ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

55. તાના ર�ર� મ�ો�સવ (રા���ય ક�ા)
વડનગર ખાતે કલાકાર બલેડ� તાના અને ર�ર�ની ��િૃતમા ંદર વષ� કારતક �દુ-૯ના �દવસે, 

બે �દવસીય તાનાર�ર� મહો�સવ�ુ ં આયોજન કરવામા ં આવ ે છે. �મા ં રા��ક�ા તેમજ 

રાજયના મ�હલા શા�ીય સગંીતના ંકલાકારો �ારા કાય��મ ���િુત કરાય છે. 
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45. મ�હ�ા� માટ� સીવણ વગ� (અ��ુ ૂ��ત �િત / િવકસતી �િત) 
અ��ુ ૂ�ચત �િત/િવકસતી �િતની મ�હલાઓ માટ� સીવણ વગ�ની તાલીમ ચલાવવામા ંઆવે 
છે. તાલીમ દર� યાન માિસક �.૨૫૦/- � ટાઇપે� ડ આપવામા ંઆવ ે છે. તાલીમના �તે સફળ
થનાર તાલીમાથ�ને સીવણ મશીન ખર�દવા માટ� �. ૬૦૦૦/- સહાય આ૫વામાં આવે છે.  

46. ડા�.સિવતા �બેડકર �તર�ાિતય �� નોને �ો� સાહન (અ��ુ�ૂ�ત �િત) 
અ� ��ૃ યતા ના�દૂ�ના ભાગ�પે અ��ુ�ૂચત �િત અને સવણ� �િતઓ વ�ચે �તર�ાિતય 

લ� નોને �ો�સાહન આપવા માટ� �તર�ાતીય �ગુલદ�ઠ �.૫૦,૦૦૦/- �રવખર� માટ� અન ે

�.૫૦,૦૦૦/-રા� ��ય બચતપ�ો સ�ંકુત નામે એમ �ુલ �.૧,૦૦ ,૦૦૦/- ની સહાય 

આપવામા ંઆવ ેછે. 

47. �ંુવરબાઇ�ુ ંમામે� / મગં���ૂ (અ��ુ�ૂ�ત �િત/ િવકસતી �િત) 
સમાજમા ં �દકર�ઓના મહ� વને �ો� સાહન આપવા માટ� �ંુવરબાઇ�ુ ંમામે� યોજના અમલમા ં 
�કૂવામા ંઆવી છે. અ��ુ ૂ�ચત �િત �ુ�ુંબની ��ુત વયની બે ક�યાના લ� ન સમયે યોજના 
અ�વયે ક� યાને �ુલ �.૧૨૦૦૦/-ની સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  

48. માઇ રમાબાઇ �બેડકર સાત ફ�રા સ�હૂ �� ન યોજના (અ��ુ�ૂ�ત �િત / િવકસતી �િત) 
સમાજમા ંલ� ન �વા �સગંોએ દ�ખાદ�ખી અને �બનજ�ર� ખચા� અટકાવવા માટ� આ યોજના 
અમલમા ં�કૂવામા ંઆવી છે. 

અ��ુ ૂ�ચત �િતના �ુ�ંુબો સામા�જક �ધુારાના ભાગ �પે સ�હૂ લ�નમાં જોડાય તે હ��સુર સ�હૂ
લ�નમાં જોડાનાર ��યેક �ગુલને �ગુલ દ�ઠ �.૧૨,૦૦૦/ ની સહાય તથા સ�હુ લ�નો�ું
આયોજન કરનાર સ�ંથાને �ગુલ દ�ઠ �.૩૦૦૦/- ની સહાય આપવા�ુ ંઠરાવલે છે.

રમત ગમત, �વુા અને સાં��ૃિતક ��િુ��નો િવભાગ
49. મ�હ�ા ખે�ાડ��ને �રુ� કાર આપવાની યોજના

રમતગમત �ે�ે મ�હલાઓનો સવા�ગી િવકાસ સધાય અને વ�મુા ં વ� ુ મ�હલાઓ િવિવધ 

રમતોમા ંભાગ લેતી થાય તે માટ� રા�ય સરકાર �ારા આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે 

છે, યોજના �તગ�ત નીચે �જુબના �રુ�કાર આપવામાં આવ ેછે. 

• રા���યક�ાએ ભાગ લનેાર તેમજ રાજય ક�ાએ �થમ �થાન મેળવનાર ખેલાડ�ને 

�.૪૮૦૦/- 

• ��તીય �થાન મેળવનાર ખેલાડ�ને �.૩૬૦૦/- �િપયા તથા 
• �તૃીય �થાન મેળવનાર ખેલાડ�ને �.૨૪૦૦ ની િશ�ય�િૃ� આપવામા ંઆવે છે.    

50. મ�હ�ા આ�મર�ણ માટ�ની યોજના (સે� ફ �ડફ��સ) 
મ�હલાઓ, �વુતીઓ અને �કશોર�ઓ અિન�છનીય �યવહારના �સગંોમા ં�હ�મત�વૂ�ક �વર�ણ 

અને સામનો કર� શક� તે માટ� રા�યમા ં��લા ક�ાએ ૨૬ �ટલા મ�હલા �વર�ણ ક���ો શ� 
કરવામા ંઆ�યા છે. આ ક���ોમા ંબે માસના િનયત અ�યાસ�મ �જુબ �ુડો–કરાટ� તાલીમ 

આપવામા ંઆવ ેછે.  
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51. ��નર અને કોચીઝ તર�ક� મ��લા�ને તાલીમ   

રમત �ે�ે છે�લા પાંચ વષ�મા ંમ�હલાઓએ પણ �બૂ સાર� નામના મેળવી છે, પરં� ુહ�ુ પણ
કોચીઝ અને ��નર તર�ક� નોકર� માટ� મ�હલાઓ સામા�ક કારણોસર આગળ આવી શક�લ 

નથી. સરકાર� નોકર�મા ંમ�હલાઓ માટ� ૩૩% જ�યાઓ અનામત રાખવામા ંઆવલે છે. આ 

યોજના પ�ર�ણૂ� કરવા માટ� મોટા �માણમા ં કોચીઝ અને ��નર મ�હલાઓ માટ� અલગ 

સહાયની જ�ર�યાત છે. તેમા ંએસ.સી. માટ� ૭.૦૯%, એસ.ટ�. ૧૭.૫૭% વગ�ની મ�હલાઓ 

પણ કોચીઝના કોસ� કર� શક� તે માટ� સરકાર� સહાયની આવ�યકતા રહ� છે. �તર�યાળ 

િવ�તારમાથંી િવિવધ કોસ� માટ� વષ� દર�યાન �િુનવિસ�ટ�માં રહ�વા તથા જમવા િવગેર�નો ખચ� 
તેઓને પોસાતો નથી. �થી મ�હલાઓના ��નર અને કોચીઝ માટ� આ યોજના અમલી 
બનાવવામા ંઆવલે છે. 

આ યોજનાના આયોજન સચંાલન �ગેની ��ચક�ાની સિમતીની રચના કરવાની રહ�શ.ે 

સિમતી �ારા દ�શ અને િવદ�શમા ંચાલતા કોસ�ને �િુનવિસ�ટ�મા ંમા�યતા આપવા �ગે તથા 
દર�ક કોસ�મા ંખચ� ન�� કરવા �ગેનો િનણ�ય તથા િનયમો પણ સિમતી �ારા બનાવવામા ં
આવશ.ે  

52. અ��ુ ૂ�ચત ��ત ધરાવતા મ��લા ખેલા���ને �રુ� કાર આપવા �ગેની યોજના
અ��ુ ૂ�ચત �િતની ૧૦૩ મ�હલા ખલેાડ�ઓને �.૪,૫૨,૪૦૦/-ના રોકડ �રુ�કાર આપી 
�ો�સા�હત કરવામા ંઆવ ેછે. 

53. મ��લા ��ટર �ટ�ટ �થુ ��ચે�જ �ો�ામ 
આ �ો�ામ અ�વયે �જુરાત રા�યની તમામ વગ�ની �વુતીઓ બી� રા�યની �વુતીઓના 
પ�રચયમાં આવ ે તેમજ અ�ય રા�યની સ�ં�ૃિત, રહ�ણીકરણી, િવચારિવમશ�, લાઈફ �ટાઈલ, 

િશ�ણ, રોજગાર� િવગરે�થી મા�હતગાર બને તેમજ રા���ય �વુા ��સવ તેમજ રા�� ક�ાએ 

�ક�લ ડ�વલોપમે�ટ �ો�ામ માટ� આ �વુતીઓ જોડાય તે ��ેશથી એક રા�યમાથંી બી� 

રા�યમા ં�વાસ માટ� �વુતીઓ માટ� આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવી છે. 

54. મ��લા �ા�ીય સગંીત મ�ો�સવ
મ�હલાઓ શા�ીય સગંીત �ે�ે વ�મુા ંવ� ુભાગ લેવા �ેરાય, ��જેન મળે અને રા��ક�ાએ
�યાિત પામેલ કલાકારોની કલાનો �હ�ર જનતાને લાભ મળે તે �ભુ હ��સુર રાજયમાં 
�િતવષ� ૩ થી ૫ �દવસ માટ� આ કાય��મ� ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ે છે, આ કાય��મોના 
આયોજન માટ� કલાકારોને �રુ�કાર અને આ�સુ�ંગક ખચ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

55. તાના ર�ર� મ�ો�સવ (રા���ય ક�ા)
વડનગર ખાતે કલાકાર બલેડ� તાના અને ર�ર�ની ��િૃતમા ંદર વષ� કારતક �દુ-૯ના �દવસે, 

બે �દવસીય તાનાર�ર� મહો�સવ�ુ ં આયોજન કરવામા ં આવ ે છે. �મા ં રા��ક�ા તેમજ 

રાજયના મ�હલા શા�ીય સગંીતના ંકલાકારો �ારા કાય��મ ���િુત કરાય છે. 
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56. તાનાર�ર� �ા�ીય સગંીત સમારોહ 
વડનગર ખાતે રા�યની ��ુિસ� શા�ીય સગંીતની કલાકાર બલેડ� તાના અને ર�ર�ની
��િૃતમા ંદર વષ� તાનાર�ર� મહો�સવ�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે.  

����તી િવકાસ િવભાગ 
57. િવ�ા સા�ના યોજના

�તર મયા�દાના બાધ િવના રહ�ઠાણના �થળથી અ�ય ગામ/ શહ�ર/ �થળે આવલે મા�યિમક 
શાળામા ં અવર-જવર માટ� �ા�ય િવ�તાર માટ� �ા.૧,૨૦,૦૦૦ અને શહ�ર� િવ�તાર માટ� 
�ા.૧,૫૦,૦૦૦ વાિષ�ક આવક ધરાવતા ંપ�રવારની આ�દ�તીની ધો-૯મા ંભણતી ક� યાને આ 

યોજના હ�ઠળ સાયકલ ભટે આપવામાં આવે છે. 

58. એસ.એસ.સી.���ના ��યાસ�મ માટ� ���ુ�ૂ�ત જન�િતની મ�હ�ા� માટ�ની રા�ય 
િ��ય�િૃત
અ�.ુજન�િતની મ�હલાઓના સા�રતા દરમાં વધારો કરવા તેમજ અધવ�ચે અ�યાસ છોડ� 
દ�નાર ક�યાઓના �માણમા ંઘટાડો કરવાના ��ેશથી આ યોજના અમલી બનાવેલ છે.  

અ�.ુજન�િતની � ક�યાઓને વાિષ�ક આવક �.૨,૫,૦૦૦ કરતા વ� ુ હોવાને કારણે પો�ટ 
મે��ક િશ�ય�િૃત માટ� પા� ન બનતી હોય તેવી ક�યાઓને રા�ય સરકારના ભડંોળમાથંી 
ભારત સરકારના િનયમો�સુાર િનયત કર�લ દર� રા�ય સરકારની યોજના હ�ઠળ િશ�ય�િૃત 

આપવામા ંઆવ ે છે. આ િશ�ય�િૃ� ખાનગી નાણાકં�ય કોલજેોમા ંઅ�યાસ કરતી ક�યાઓને 

િનયમો�સુારની મળવાપા� �� માટ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

59. કામ કરતી મ�હ�ા� માટ� �ા�ા�ય
મ�હલાઓ અને �વુતીઓ આિથ�ક ર�તે પગભર બનાવવાના ��ેશથી શહ�રોમાં નોકર� માટ�
આવતી હોવાથી આ�દ�િતની મ�હલાઓ માટ� શહ�ર� િવ�તારોમા ંછા�ાલયની �િુવધા કરવામા ં
આવી રહ� છે.  

• હાલ વડોદરા ખાતેના છા�ાલય માટ� આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ �ારા જ�ર� જોગવાઇ 
કરવામા ંઆવી છે.  

60. મ�હ�ા� માટ� સીવણ વગ� 
અ��ુ ૂ�ચત આ�દ�િતની મ�હલાઓ માટ� સીવણ વગ�ની તાલીમ ચલાવવામા ં આવ ે છે. 

યોજના �તગ�ત અ��ુ�ૂચત �િતની મ�હલા �ા�ય િવ�તાર માટ� �ા. ૧,૨૦,૦૦૦ અને શહ�ર� 
િવ�તાર માટ� �ા. ૧,૫૦,૦૦૦ વાિષ�ક આવક ધરાવતા ં ધરાવતી હોવા જોઇએ. તાલીમ 

દર�યાન મ�હલાને દર મહ�ને �, ૩૫૦/- �ુ ં�ટા�પે�ડ આપવામા ંઆવ ેછે. તાલીમ �ણૂ� થયા 
બાદ સીવણ મશીન ખર�દવા માટ� �. ૬૦૦૦/- સાધન સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  

61. સામા�ક �ેરણા યોજના (�ંુવર�ા��ુ ંમામે�, સાત ફ�રા સ�હુ ��ન) 
સમાજમા ં �દકર�ઓના મહ� વને �ો� સાહન આપવા માટ� તેમજ સમાજને સ�હુ લ�ન માટ� 
�ો�સા�હત કરવા લ�ન અને સ�હુ લ�ન માટ� નાણાકં�ય સહાય �રુ� પાડવામા ંઆવ ેછે. રા�ય 
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સરકાર �ારા �ુંવરબાઇ�ુ ંમામે� તેમજ સાત ફ�રા સ�હુ લ�ન યોજના એક કર� અમલમા ં
�કૂવામા ં આવી છે. આ યોજના �તગ�ત ક� યાના લ� ન સમયે �.૧૨,૦૦૦-/ની સહાય 

આપવામા ંઆવ ેછે. �ુ�ંુબની મહ�મ બે ક� યાને આ યોજનાનો લાભ મળ� શક� છે. 

62. નવીન સરકાર� ક�યા �ા�ા�ય
રા�યમા ં ક�યાઓ માટ� જ�ર� �િુવધા સાથેની નવીન સરકાર� ક�યા છા�ાલય બારડોલી, 
�રુત ખાતે ન�ું મકાન બાધંવામા ંઆવશ ે

63. ��ુયમં�ી નાહર� ક��� યોજના
આ�દ�િતની મ�હલાઓને રોજગાર�ની તકોને �ો�સાહન અને સ�મ કરવાના ��ેશથી આ 

યોજના અમલમા ં�કુવામા ંઆવલે છે, યોજના �તગ�ત મ�હલાઓ �ારા એસ.એચ.�. �પુ 

અથવા મ�હલા સહકાર� મડંળ� હોવી જ�ર� છે, નાહર� ક���ો �ાહકોને પરંપરાગત �થાિનક 
આ�દ�િત રાંધણકળાથી તૈયાર થયેલ તેમજ �થાિનક �તર� બનાવાતા ��પાદનો�મ ક� પીણા,ં 
પાપડ વગેર�� ુ ંવચેાણ કરશ.ે રા�ય સરકાર આયો�ત કાય��મોમા ંપરંપરાગત વ��ઓુના 
વચેાણ માટ�ના �ટોલ ૫૦% રાહત દર� ફાળવવામા ંઆવ ેછે. 

શહ�ર� િવકાસ અને શહ�ર� �હૃ િનમા�ણ 
64. ��ુયમં�ી મ�હ�ા ��ક�� યોજના

રા�યમા ંરચાયેલ �વસહાય �ૂથના મા�યમથી મ�હલાઓ �ારા શ� કરવામા ંઆવતી આિથ�ક
��િુ�ઓ ને માટ� નાણાક�ય સહાય આપવામા ંઆવ ેછે. 

મ�હ�ા અને બાળ િવકાસ િવભાગ 
65. �ક�મ �ોર એ�ો�ેશ�� ગ�સ� (એસ.એ.�) :-

એિ�લ–૨૦૧૮ થી રાજયના તમામ ૩૩ ��લા અને ૬ કોપ�ર�શન િવ�તારમાં ૧૧ થી ૧૪
વષ�ની શાળાએ ન જતી �કશોર�ઓ માટ� એસ.એ.� યોજના અમલમાં છે. આ યોજના હ�ઠળ
પોષણ અને �બન-પોષણ સેવાઓ આપવામાં આવે છે. �રુક પોષણ સેવામાં વાિષ�ક ૩૦૦
�દવસ માટ� �. ૯.૫/- લેખે �કશોર�ઓને �રુક પોષણ આપવામાં આવે છે, �મા ંભારત સરકાર 
અને �જુરાત સરકારનો ફાળો ૫૦:૫૦ �જુબ છે. �બન-પોષણ સેવામાં �િત �ગણવાડ� દ�ઠ
�િત ચોથા મગંળવાર� �ણૂા� �દવસની �જવણી માટ� �.૬૦/- લેખે જોગવાઇ કરવામાં આવે છે, 

�મા ંભારત સરકાર અને �જુરાત સરકારનો ફાળો ૬૦:૪૦ �જુબ છે. �માં �વન ક�શ�ય
તાલીમ, આરો�ય તપાસ તેમજ �હ�ર �થળોની �લુાકાત �વી સેવાઓ આપવામા ંઆવ ેછે. 

66. �ગણવા�� વક�ર- હ��પરના પગારમા ંવધારો 
સકં�લત બાળ િવકાસ યોજનાને ��ુ� કરવાના હ��થુી, �ગણવાડ� કાય�કરને �.૭૮૦૦/-, 

મીની �ગણવાડ� કાય�કરને �.૪૪૦૦/- અને �ગણવાડ� તેડાગરને �.૩૯૫૦/-�ુ ંમાિસક 
માનદવેતન આપવા�ુ ંન�� કરવામા ંઆવલે છે. 
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56. તાનાર�ર� �ા�ીય સગંીત સમારોહ 
વડનગર ખાતે રા�યની ��ુિસ� શા�ીય સગંીતની કલાકાર બલેડ� તાના અને ર�ર�ની
��િૃતમા ંદર વષ� તાનાર�ર� મહો�સવ�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે.  

����તી િવકાસ િવભાગ 
57. િવ�ા સા�ના યોજના

�તર મયા�દાના બાધ િવના રહ�ઠાણના �થળથી અ�ય ગામ/ શહ�ર/ �થળે આવલે મા�યિમક 
શાળામા ં અવર-જવર માટ� �ા�ય િવ�તાર માટ� �ા.૧,૨૦,૦૦૦ અને શહ�ર� િવ�તાર માટ� 
�ા.૧,૫૦,૦૦૦ વાિષ�ક આવક ધરાવતા ંપ�રવારની આ�દ�તીની ધો-૯મા ંભણતી ક� યાને આ 

યોજના હ�ઠળ સાયકલ ભટે આપવામાં આવે છે. 

58. એસ.એસ.સી.���ના ��યાસ�મ માટ� ���ુ�ૂ�ત જન�િતની મ�હ�ા� માટ�ની રા�ય 
િ��ય�િૃત
અ�.ુજન�િતની મ�હલાઓના સા�રતા દરમાં વધારો કરવા તેમજ અધવ�ચે અ�યાસ છોડ� 
દ�નાર ક�યાઓના �માણમા ંઘટાડો કરવાના ��ેશથી આ યોજના અમલી બનાવેલ છે.  

અ�.ુજન�િતની � ક�યાઓને વાિષ�ક આવક �.૨,૫,૦૦૦ કરતા વ� ુ હોવાને કારણે પો�ટ 
મે��ક િશ�ય�િૃત માટ� પા� ન બનતી હોય તેવી ક�યાઓને રા�ય સરકારના ભડંોળમાથંી 
ભારત સરકારના િનયમો�સુાર િનયત કર�લ દર� રા�ય સરકારની યોજના હ�ઠળ િશ�ય�િૃત 

આપવામા ંઆવ ે છે. આ િશ�ય�િૃ� ખાનગી નાણાકં�ય કોલજેોમા ંઅ�યાસ કરતી ક�યાઓને 

િનયમો�સુારની મળવાપા� �� માટ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

59. કામ કરતી મ�હ�ા� માટ� �ા�ા�ય
મ�હલાઓ અને �વુતીઓ આિથ�ક ર�તે પગભર બનાવવાના ��ેશથી શહ�રોમાં નોકર� માટ�
આવતી હોવાથી આ�દ�િતની મ�હલાઓ માટ� શહ�ર� િવ�તારોમા ંછા�ાલયની �િુવધા કરવામા ં
આવી રહ� છે.  

• હાલ વડોદરા ખાતેના છા�ાલય માટ� આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ �ારા જ�ર� જોગવાઇ 
કરવામા ંઆવી છે.  

60. મ�હ�ા� માટ� સીવણ વગ� 
અ��ુ ૂ�ચત આ�દ�િતની મ�હલાઓ માટ� સીવણ વગ�ની તાલીમ ચલાવવામા ં આવ ે છે. 

યોજના �તગ�ત અ��ુ�ૂચત �િતની મ�હલા �ા�ય િવ�તાર માટ� �ા. ૧,૨૦,૦૦૦ અને શહ�ર� 
િવ�તાર માટ� �ા. ૧,૫૦,૦૦૦ વાિષ�ક આવક ધરાવતા ં ધરાવતી હોવા જોઇએ. તાલીમ 

દર�યાન મ�હલાને દર મહ�ને �, ૩૫૦/- �ુ ં�ટા�પે�ડ આપવામા ંઆવ ેછે. તાલીમ �ણૂ� થયા 
બાદ સીવણ મશીન ખર�દવા માટ� �. ૬૦૦૦/- સાધન સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  

61. સામા�ક �ેરણા યોજના (�ંુવર�ા��ુ ંમામે�, સાત ફ�રા સ�હુ ��ન) 
સમાજમા ં �દકર�ઓના મહ� વને �ો� સાહન આપવા માટ� તેમજ સમાજને સ�હુ લ�ન માટ� 
�ો�સા�હત કરવા લ�ન અને સ�હુ લ�ન માટ� નાણાકં�ય સહાય �રુ� પાડવામા ંઆવ ેછે. રા�ય 
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સરકાર �ારા �ુંવરબાઇ�ુ ંમામે� તેમજ સાત ફ�રા સ�હુ લ�ન યોજના એક કર� અમલમા ં
�કૂવામા ં આવી છે. આ યોજના �તગ�ત ક� યાના લ� ન સમયે �.૧૨,૦૦૦-/ની સહાય 

આપવામા ંઆવ ેછે. �ુ�ંુબની મહ�મ બે ક� યાને આ યોજનાનો લાભ મળ� શક� છે. 

62. નવીન સરકાર� ક�યા �ા�ા�ય
રા�યમા ં ક�યાઓ માટ� જ�ર� �િુવધા સાથેની નવીન સરકાર� ક�યા છા�ાલય બારડોલી, 
�રુત ખાતે ન�ું મકાન બાધંવામા ંઆવશ ે

63. ��ુયમં�ી નાહર� ક��� યોજના
આ�દ�િતની મ�હલાઓને રોજગાર�ની તકોને �ો�સાહન અને સ�મ કરવાના ��ેશથી આ 

યોજના અમલમા ં�કુવામા ંઆવલે છે, યોજના �તગ�ત મ�હલાઓ �ારા એસ.એચ.�. �પુ 

અથવા મ�હલા સહકાર� મડંળ� હોવી જ�ર� છે, નાહર� ક���ો �ાહકોને પરંપરાગત �થાિનક 
આ�દ�િત રાંધણકળાથી તૈયાર થયેલ તેમજ �થાિનક �તર� બનાવાતા ��પાદનો�મ ક� પીણા,ં 
પાપડ વગેર�� ુ ંવચેાણ કરશ.ે રા�ય સરકાર આયો�ત કાય��મોમા ંપરંપરાગત વ��ઓુના 
વચેાણ માટ�ના �ટોલ ૫૦% રાહત દર� ફાળવવામા ંઆવ ેછે. 

શહ�ર� િવકાસ અને શહ�ર� �હૃ િનમા�ણ 
64. ��ુયમં�ી મ�હ�ા ��ક�� યોજના

રા�યમા ંરચાયેલ �વસહાય �ૂથના મા�યમથી મ�હલાઓ �ારા શ� કરવામા ંઆવતી આિથ�ક
��િુ�ઓ ને માટ� નાણાક�ય સહાય આપવામા ંઆવ ેછે. 

મ�હ�ા અને બાળ િવકાસ િવભાગ 
65. �ક�મ �ોર એ�ો�ેશ�� ગ�સ� (એસ.એ.�) :-

એિ�લ–૨૦૧૮ થી રાજયના તમામ ૩૩ ��લા અને ૬ કોપ�ર�શન િવ�તારમાં ૧૧ થી ૧૪
વષ�ની શાળાએ ન જતી �કશોર�ઓ માટ� એસ.એ.� યોજના અમલમાં છે. આ યોજના હ�ઠળ
પોષણ અને �બન-પોષણ સેવાઓ આપવામાં આવે છે. �રુક પોષણ સેવામાં વાિષ�ક ૩૦૦
�દવસ માટ� �. ૯.૫/- લેખે �કશોર�ઓને �રુક પોષણ આપવામાં આવે છે, �મા ંભારત સરકાર 
અને �જુરાત સરકારનો ફાળો ૫૦:૫૦ �જુબ છે. �બન-પોષણ સેવામાં �િત �ગણવાડ� દ�ઠ
�િત ચોથા મગંળવાર� �ણૂા� �દવસની �જવણી માટ� �.૬૦/- લેખે જોગવાઇ કરવામાં આવે છે, 

�મા ંભારત સરકાર અને �જુરાત સરકારનો ફાળો ૬૦:૪૦ �જુબ છે. �માં �વન ક�શ�ય
તાલીમ, આરો�ય તપાસ તેમજ �હ�ર �થળોની �લુાકાત �વી સેવાઓ આપવામા ંઆવ ેછે. 

66. �ગણવા�� વક�ર- હ��પરના પગારમા ંવધારો 
સકં�લત બાળ િવકાસ યોજનાને ��ુ� કરવાના હ��થુી, �ગણવાડ� કાય�કરને �.૭૮૦૦/-, 

મીની �ગણવાડ� કાય�કરને �.૪૪૦૦/- અને �ગણવાડ� તેડાગરને �.૩૯૫૦/-�ુ ંમાિસક 
માનદવેતન આપવા�ુ ંન�� કરવામા ંઆવલે છે. 
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67. સબલા (�ક�મ ફોર એડોલેસ�� ��સ�)
ભારત સરકારના તા:૦૨/૦૪/૨૦૧૮ આદ�શ �જુબ સબલા યોજના હવથેી તબદ�લ થઇ SAG 

(�ક�મ ફોર એડોલેશ�સ ગ�સ) તર�ક� સમ� રા�યમા ંએક સમાન ધોરણે અમલમા ં છે. આ 

યોજના હ�ઠળ �કશોર�ઓને ���ુ�શન ક�પોન�ટ હ�ઠળ �રૂક પોષણ આહાર તથા નોન ���ુ�શન 

ક�પોન�ટ હ�ઠળ �યવસાિયક તાલીમ, પોષણ આરો�ય િશ�ણ મળ� રહ� તે માટ� ૧૧ થી ૧૪ 
વષ�ની શાળાએ ન જતી �કશોર�ઓને લાભ આપવામાં આવ ેછે.  

68. ��ો� ફ�ડ�� કાય��મ
દાહોદ �જ�લાના ગરબાડા ૧,૨ અને ધાન�રુ ૧,૨ મા,ં વલસાડ �જ�લાના કપરાડા૧,૨ મા,ં 
નમ�દા �જ�લાના ડ��ડયાપાડા ૧,૨ મા,ં મ�હસાગર �જ�લાના કડાણા ૧,૨ મા ંઅને છોટા ઉદ��રુ 
�જ�લાના કવાટં ૧,૨ ઘટકોમા ંઆ યોજના અમલમા ં છે. આ યોજના �તગ�ત લાભાથ�ઓને 

એક ટાઇમ� ુસ�ંણુ� ભોજન આપવામા ંઆવ ેછે. 

69. �કશોર�શ�કત યોજના (�ણુા�) 
આ યોજના ૧૧ થી ૧૮ વષ�ની �કશોર�ઓના િવકાસ માટ� અમલમા ં�કૂવામા ંઆવલે છે, � 

�તગ�ત �કશોર�ઓને � ય�કતગત આરો� ય, બાળકોની �િૃ� ધ અને િવકાસ, સારવાર, રોગ 

�િતકારક રસી, પયા�વરણીય � વ� છતા િવગેર� િવષયની મા�હતી આપવામા ંઆવે છે, સાથે જ 

લોહત�વની ઉણપ ધરાવતી �કશોર�ઓને ફો�લક એસીડની ગોળ�ઓ આપવામા ં આવ ે છે. 

�ગણવાડ� ક��� દ�ઠ ર૦ �કશોર�ઓને ���ુ�શન ક�પોન�ટ હ�ઠળ �રુક પોષણ આહાર 
આપવામા ંઆવ ેછે.   

70. �ણૂા� યોજના
ભારત સરકારની SAG યોજનાથી રા�યની ૧૧ થી ૧૪ વષ�ની શાળાએ ન જતી �કશોર�ઓને 

આવર� લેવામા ંઆવ ે છે. પરં� ુ૧૫ થી ૧૮ વષ�ની �કશોર�ઓ માટ� શાળાએ જતી, ન જતી 
તમામ �કશોર�ઓ માટ� �જુરાત રા�યના PURNA (િ�વ�ેસન ઓફ અ�ડર���ુ�શન એ�ડ 
ર�ડકશન ઓફ ���ુ�શનલ એિનિમયા અમ�ગ એડોલે��ટ�ટ ગ�સ�) યોજનાની શ�આત 

કરવામા ંઆવલે છે. રા�યના ૩૩ �જ�લાઓ તથા તમામ કોપ�ર�શન િવ�તાર સાથ ે �ણૂા� 
યોજના હ�ઠળ ૧૫ થી ૧૮ વષ�ની �કશોર�ઓ માટ� �રૂક પોષણ આહાર, પોષણ આરો�ય 

િશ�ણ, �વન ક�શ�ય તાલીમ, �યવસાિયક તાલીમ, લાભાથ�ઓના લોહત�વની ગોળ�ઓ 

આપવામા ંઆવ ેછે
71. માતા યશોદા એવોડ�

�ગણવાડ�મા ંકાય�રત �ગણવાડ� કાય�કર અને તેડાગર બહ�નો, બાળકોને સાર� ક�ળવણી, 
સ�ંકાર આપે છે અને તેમના �વા��ય�ુ ં�યાન રાખ ેછે, �ગણવાડ� કાય�કર અને તેડાગરની 
��ેઠ કામગીર�ને �બરદાવવા માટ� ‘માતા યશોદા એવોડ�’ આપવામા ંઆવ ેછે. � �તગ�ત; 

• રા�ય ક�ાના એવોડ� માટ� ��ુય સેિવકાને ��.૬૧૦૦૦/-, �ગણવાડ� કાય�કરને
��.૫૧૦૦૦/- અને �ગણવાડ� તેડાગરને ��. ૩૧૦૦૦/-  
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• �જ�લા/મહાનગરપા�લકા ક�ાના એવોડ� માટ� ��ુય સેિવકાને, ��.૪૧૦૦૦/- �ગણવાડ� 
કાય�કરને, ��.૩૧૦૦૦/- અને �ગણવાડ� તેડાગરને ��.૨૧૦૦૦/-  

• ઘટકક�ાના એવોડ� માટ� �ગણવાડ� કાય�કરને, ��.૨૧૦૦૦/- અને �ગણવાડ� 
તેડાગરને, ��.૧૧૦૦૦/- આપવામા ંઆવ ેછે. 

72. માતા યશોદા ગૌરવ િનિધ 
માતા યશોદા ગૌરવિનિધ વીમા યોજના �તગ�ત �ગણવાડ� કાય�કરો તથા તેડાગર બહ�નોને 

વીમા કવચ ��ુ પાડવાના હ��થુી �.૫૦/- નો ફાળો રા�ય સરકાર અને બાક� ના �.૫૦/- નો 
ફાળો �ગણવાડ� કાય�કર / તેડાગર બહ�નોએ �કૂવવાનો રહ� છે. આમ માિસક �.૧૦૦ ના 
િ�િમયમની રકમ વીમા ધારકની બચત તર�ક� જમા થાય છે. વીમા ધારક વય િન��ૃ થાય 

�યાર� તેના ખાતે, તેની થયેલ બચત રકમ �યાજ સ�હત મળવાપા� થાય છે. જો વીમાધારક 
વય િન�િૃ� પહ�લા ંફરજ દર�યાન અવસાન પામે તો �.૫૦,૦૦૦/- અને બચત રકમ �યા્જ 

સ�હત આપવામા ંઆવ ેછે. 

73. રા�વગાધંી રા���ય �ો�ડયા�ર યોજના  
ઘો�ડયાઘરમા ંબાળકોની સાર સભંાળની સાથ ેતેમના િવકાસ માટ�� ુ ંવાતાવરણ ��ંુૂ પાડવામા ં
આવ ેછે. અહ� ૬ વષ� �ધુીના બાળકોને રાખવામા ંઆવ ેછે, �મા ં૩ વષ�થી નીચેના બાળકો 
માટ� �ાના�મક �મતાઓ વધારવા તેમજ ૩-૬ વષ�ના બાળકો માટ� �વૂ� શાળા 
��િૃતઓ/િશ�ણ ��ંુૂ પાડવાની ��િૃતઓ હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે. 

74. ડબલ �ો���ા�ડ મી�ંુ આપવાની બાબત
તમામ સગભા�માતા, ધા�ીમાતા અને �કશોર�ઓને આય�ન અને આયોડ�ન  ��ુત ડબલ 

ફોટ�ફા�ડ સો�ટ માિસક એક �કલો�ામ �માણે આપવામા ંઆવ ે છે, �થી સગભા�વ�થા અને 

�કશોર�ઓમા ંઆય�ન અને આયોડ�નની ઉણપ વતા�ય નહ�.  
75. �પુોષણ સંવાદ 

મગંળ �દવસ : �જુરાતમાં �ુપોષણનો દર ઘટાડવા માટ�, સગભા� અને ધા�ી માતાઓને 

પોષણ અને આરો�ય �ગે�ુ ં િશ�ણ આપ�ુ,ં �વૂ� ��િુત સેવાઓ આપવી, જોખમી સગભા� 
માતાઓને ઓળખીને સદંભ� સેવાઓ �રૂ� પાડવી તેમજ બાળકોના વાલીઓને �ુપોષણ �ગે 
��તૃ કરવા સ�દુાયની સામેલગીર� થક� જન �દોલન �વ�પે �ગણવાડ� ક�ાએ ૪ મગંળ 

�દવસની ઉજવણી કરવા�ુ ંન�� કરવામા ંઆવલે છે. � �જુબ �થમ મગંળવાર-�પુોષણ 

સવંાદ:માતાઓ અને સ�દુાયમા ંસગભા�વ�થા અને �તનપાન દર�યાન લેવાતી કાળ� �ગે 
��િૃત લાવવા માટ� બેબી શાવરની િવિધ સાથ ેમીટ�ગ�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે. 

76. પા પા પગલી
�ગણવાડ�માં �વૂ� �ાથિમક િશ�ણને સધન બનાવવા અને �ગણવાડ�મા ંઆવતા ૩ થી ૬ 

વષ�ના ંબાળકોને સવા�ગી િવકાસ અને બાલવા�ટકા માટ�ની સ�જતા ક�ળવી શાળામા ં�વશે 

મેળવ ે તે માટ� �ો��ટ “પા પા પગલી”નો અમલ કરવામા ંઆવનાર છે.બાળકો િનયિમત 

�ગણવાડ�મા ંઆવ ેઅને તેમની હાજર�મા ં વધારો થાય. અને સવા�ગી િવકાસની દ�ખર�ખ 
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67. સબલા (�ક�મ ફોર એડોલેસ�� ��સ�)
ભારત સરકારના તા:૦૨/૦૪/૨૦૧૮ આદ�શ �જુબ સબલા યોજના હવથેી તબદ�લ થઇ SAG 

(�ક�મ ફોર એડોલેશ�સ ગ�સ) તર�ક� સમ� રા�યમા ંએક સમાન ધોરણે અમલમા ં છે. આ 

યોજના હ�ઠળ �કશોર�ઓને ���ુ�શન ક�પોન�ટ હ�ઠળ �રૂક પોષણ આહાર તથા નોન ���ુ�શન 

ક�પોન�ટ હ�ઠળ �યવસાિયક તાલીમ, પોષણ આરો�ય િશ�ણ મળ� રહ� તે માટ� ૧૧ થી ૧૪ 
વષ�ની શાળાએ ન જતી �કશોર�ઓને લાભ આપવામાં આવ ેછે.  

68. ��ો� ફ�ડ�� કાય��મ
દાહોદ �જ�લાના ગરબાડા ૧,૨ અને ધાન�રુ ૧,૨ મા,ં વલસાડ �જ�લાના કપરાડા૧,૨ મા,ં 
નમ�દા �જ�લાના ડ��ડયાપાડા ૧,૨ મા,ં મ�હસાગર �જ�લાના કડાણા ૧,૨ મા ંઅને છોટા ઉદ��રુ 
�જ�લાના કવાટં ૧,૨ ઘટકોમા ંઆ યોજના અમલમા ં છે. આ યોજના �તગ�ત લાભાથ�ઓને 

એક ટાઇમ� ુસ�ંણુ� ભોજન આપવામા ંઆવ ેછે. 

69. �કશોર�શ�કત યોજના (�ણુા�) 
આ યોજના ૧૧ થી ૧૮ વષ�ની �કશોર�ઓના િવકાસ માટ� અમલમા ં�કૂવામા ંઆવલે છે, � 

�તગ�ત �કશોર�ઓને � ય�કતગત આરો� ય, બાળકોની �િૃ� ધ અને િવકાસ, સારવાર, રોગ 

�િતકારક રસી, પયા�વરણીય � વ� છતા િવગેર� િવષયની મા�હતી આપવામા ંઆવે છે, સાથે જ 

લોહત�વની ઉણપ ધરાવતી �કશોર�ઓને ફો�લક એસીડની ગોળ�ઓ આપવામા ં આવ ે છે. 

�ગણવાડ� ક��� દ�ઠ ર૦ �કશોર�ઓને ���ુ�શન ક�પોન�ટ હ�ઠળ �રુક પોષણ આહાર 
આપવામા ંઆવ ેછે.   

70. �ણૂા� યોજના
ભારત સરકારની SAG યોજનાથી રા�યની ૧૧ થી ૧૪ વષ�ની શાળાએ ન જતી �કશોર�ઓને 

આવર� લેવામા ંઆવ ે છે. પરં� ુ૧૫ થી ૧૮ વષ�ની �કશોર�ઓ માટ� શાળાએ જતી, ન જતી 
તમામ �કશોર�ઓ માટ� �જુરાત રા�યના PURNA (િ�વ�ેસન ઓફ અ�ડર���ુ�શન એ�ડ 
ર�ડકશન ઓફ ���ુ�શનલ એિનિમયા અમ�ગ એડોલે��ટ�ટ ગ�સ�) યોજનાની શ�આત 

કરવામા ંઆવલે છે. રા�યના ૩૩ �જ�લાઓ તથા તમામ કોપ�ર�શન િવ�તાર સાથ ે �ણૂા� 
યોજના હ�ઠળ ૧૫ થી ૧૮ વષ�ની �કશોર�ઓ માટ� �રૂક પોષણ આહાર, પોષણ આરો�ય 

િશ�ણ, �વન ક�શ�ય તાલીમ, �યવસાિયક તાલીમ, લાભાથ�ઓના લોહત�વની ગોળ�ઓ 

આપવામા ંઆવ ેછે
71. માતા યશોદા એવોડ�

�ગણવાડ�મા ંકાય�રત �ગણવાડ� કાય�કર અને તેડાગર બહ�નો, બાળકોને સાર� ક�ળવણી, 
સ�ંકાર આપે છે અને તેમના �વા��ય�ુ ં�યાન રાખ ેછે, �ગણવાડ� કાય�કર અને તેડાગરની 
��ેઠ કામગીર�ને �બરદાવવા માટ� ‘માતા યશોદા એવોડ�’ આપવામા ંઆવ ેછે. � �તગ�ત; 

• રા�ય ક�ાના એવોડ� માટ� ��ુય સેિવકાને ��.૬૧૦૦૦/-, �ગણવાડ� કાય�કરને
��.૫૧૦૦૦/- અને �ગણવાડ� તેડાગરને ��. ૩૧૦૦૦/-  
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• �જ�લા/મહાનગરપા�લકા ક�ાના એવોડ� માટ� ��ુય સેિવકાને, ��.૪૧૦૦૦/- �ગણવાડ� 
કાય�કરને, ��.૩૧૦૦૦/- અને �ગણવાડ� તેડાગરને ��.૨૧૦૦૦/-  

• ઘટકક�ાના એવોડ� માટ� �ગણવાડ� કાય�કરને, ��.૨૧૦૦૦/- અને �ગણવાડ� 
તેડાગરને, ��.૧૧૦૦૦/- આપવામા ંઆવ ેછે. 

72. માતા યશોદા ગૌરવ િનિધ 
માતા યશોદા ગૌરવિનિધ વીમા યોજના �તગ�ત �ગણવાડ� કાય�કરો તથા તેડાગર બહ�નોને 

વીમા કવચ ��ુ પાડવાના હ��થુી �.૫૦/- નો ફાળો રા�ય સરકાર અને બાક� ના �.૫૦/- નો 
ફાળો �ગણવાડ� કાય�કર / તેડાગર બહ�નોએ �કૂવવાનો રહ� છે. આમ માિસક �.૧૦૦ ના 
િ�િમયમની રકમ વીમા ધારકની બચત તર�ક� જમા થાય છે. વીમા ધારક વય િન��ૃ થાય 

�યાર� તેના ખાતે, તેની થયેલ બચત રકમ �યાજ સ�હત મળવાપા� થાય છે. જો વીમાધારક 
વય િન�િૃ� પહ�લા ંફરજ દર�યાન અવસાન પામે તો �.૫૦,૦૦૦/- અને બચત રકમ �યા્જ 

સ�હત આપવામા ંઆવ ેછે. 

73. રા�વગાધંી રા���ય �ો�ડયા�ર યોજના  
ઘો�ડયાઘરમા ંબાળકોની સાર સભંાળની સાથ ેતેમના િવકાસ માટ�� ુ ંવાતાવરણ ��ંુૂ પાડવામા ં
આવ ેછે. અહ� ૬ વષ� �ધુીના બાળકોને રાખવામા ંઆવ ેછે, �મા ં૩ વષ�થી નીચેના બાળકો 
માટ� �ાના�મક �મતાઓ વધારવા તેમજ ૩-૬ વષ�ના બાળકો માટ� �વૂ� શાળા 
��િૃતઓ/િશ�ણ ��ંુૂ પાડવાની ��િૃતઓ હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે. 

74. ડબલ �ો���ા�ડ મી�ંુ આપવાની બાબત
તમામ સગભા�માતા, ધા�ીમાતા અને �કશોર�ઓને આય�ન અને આયોડ�ન  ��ુત ડબલ 

ફોટ�ફા�ડ સો�ટ માિસક એક �કલો�ામ �માણે આપવામા ંઆવ ે છે, �થી સગભા�વ�થા અને 

�કશોર�ઓમા ંઆય�ન અને આયોડ�નની ઉણપ વતા�ય નહ�.  
75. �પુોષણ સંવાદ 

મગંળ �દવસ : �જુરાતમાં �ુપોષણનો દર ઘટાડવા માટ�, સગભા� અને ધા�ી માતાઓને 

પોષણ અને આરો�ય �ગે�ુ ં િશ�ણ આપ�ુ,ં �વૂ� ��િુત સેવાઓ આપવી, જોખમી સગભા� 
માતાઓને ઓળખીને સદંભ� સેવાઓ �રૂ� પાડવી તેમજ બાળકોના વાલીઓને �ુપોષણ �ગે 
��તૃ કરવા સ�દુાયની સામેલગીર� થક� જન �દોલન �વ�પે �ગણવાડ� ક�ાએ ૪ મગંળ 

�દવસની ઉજવણી કરવા�ુ ંન�� કરવામા ંઆવલે છે. � �જુબ �થમ મગંળવાર-�પુોષણ 

સવંાદ:માતાઓ અને સ�દુાયમા ંસગભા�વ�થા અને �તનપાન દર�યાન લેવાતી કાળ� �ગે 
��િૃત લાવવા માટ� બેબી શાવરની િવિધ સાથ ેમીટ�ગ�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે. 

76. પા પા પગલી
�ગણવાડ�માં �વૂ� �ાથિમક િશ�ણને સધન બનાવવા અને �ગણવાડ�મા ંઆવતા ૩ થી ૬ 

વષ�ના ંબાળકોને સવા�ગી િવકાસ અને બાલવા�ટકા માટ�ની સ�જતા ક�ળવી શાળામા ં�વશે 

મેળવ ે તે માટ� �ો��ટ “પા પા પગલી”નો અમલ કરવામા ંઆવનાર છે.બાળકો િનયિમત 

�ગણવાડ�મા ંઆવ ેઅને તેમની હાજર�મા ં વધારો થાય. અને સવા�ગી િવકાસની દ�ખર�ખ 
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�ગણવાડ� કાય�કરની �વૂ� �ાથિમક િશ�ણની ��િૃત આયો�ત કરવા માટ� �મતાવધ�ક અને 

સતત શૈ��ણક માગ�દશ�ન, માતા િપતા-વાલીમા ં�વૂ� �ાથિમક િશ�ણના મહ�વ �ગે ��િૃત 

ક�ળવાય અને �ગણવાડ�ની �વૂ� �ાથિમક િશ�ણ તર�ક� લોકિ�યતા વધે. 

77. મમતા ��વસ
આ �દવસે તમામ ૦-૫ વષ�ના બાળકો, �કશોર�ઓ અને સગભા� તેમજ ધા�ી માતાઓના 
આરો� ય અને પોષણ � તરની ચકાસણી કરવામા ં આવ ે છે. મમતા �દવસે િનદાન થયેલ 

બીમાર� �ગે તેમજ �ુપોષણ ધરાવતા બાળકોને બાળરોગ િન�ણાતંની સેવાઓ પણ આપવામા ં
આવ ેછે. 

78. તાલીમ, એડવોકસી, આઇ.ઇ.સી. 
રાજય સરકારના ં સહયોગથી ��ુય સેિવકા, �ગણવાડ� કાય�કરો અને તેડાગરોની ર���શર 
તાલીમો કરવામા ંઆવે છે. � અ�વયે ��ુય સેિવકાઓ, �ગણવાડ� કાય�કરો તથા તેડાગર 
બહ�નોને તાલીમ આપવામા આવશ.ે 

79. �ુધ સ�ંવની યોજના  
આ યોજના રાજયના ૨૦ �જ�લાના ૫૦ આ�દ�િત તા�કુાઓના ૮૩ ઘટકો અને ૨૨ 
િવકાસશીલ તા�કુાઓના ૨૬ ઘટકોમા ંએમ �ુલ ૧૦૯ ઘટકોમા ંઅમલમા ં છે. �ગણવાડ� 
ક���ોમા ં ન�ધાયેલા ૬ માસથી ૬ વષ�ના બાળકોને અઠવાડ�યામા ં ૫ �દવસ ૧૦૦ િમલી. 
પે��રુાઇઝડ ફલેવડ� ફોટ�ફાઇડ �ૂધ આપવામા ં આવે છે, અને સગભા�, ધા�ી માતાઓને 

અઠવાડ�યામાં ૨ �દવસ ૨૦૦ મી.�લ પે��રુાઇઝડ ફલેવડ� ફોટ�ફાઇડ �ૂધ આપવામા ંઆવ ેછે. 

80. ��તૃ સચંય યોજના
નીિત આયોગના ર�પોટ� અને વખતોવખત થયેલ સવ�ના તારણો અ�સુાર "�થમ ૧000 

�દવસમા ંપોષણમા ં�ધુારો કરવા માટ�ના રોકાણો લાબંા ગાળે માનવ �ડૂ� અને ��પાદકતામા ં
�ધુારો કર� છે," ICMR ના અહ�વાલ – ૨૦૧૦ �જુબ, સગભા�વ�થા અને �તનપાનના 
સમયગાળા દરિમયાન વ� ુક�લર�, �ોટ�ન અને અ�ય પોષકત�વોની વ� ુજ�ર�યાત રહ�તી 
હોવાથી સરકાર�ી �ારા તમામ સવંગ�ની સગભા� અને �તનપાન કરાવતી માતાઓ માટ� 
૧૦૦૦ �દવસ માટ� “અ�તૃ સચંય યોજના” હ�ઠળ રો-ર�શન ��ૂ પાડવા માટ� નવી બાબત તર�ક� 
જોગવાઈ કરવામા ંઆવી છે

81. ગંગા �વ��ા આિથ�ક સહાય યોજના
આ યોજના હ�ઠળ સરકાર� િવધવા મ�હલાઓને સહાય�પ બનવા તા:૧/૪/૨૦૧૯થી નીચે 
�જુબના મહ�વના �ધુારાઓ કર�લ છે. 

• સહાયના �માણમા ંવધારો કર� �.૧૨૫૦/- માિસક સહાય કર�લ છે,  િવધવા મ�હલાના 
પો�ટ ખાતામાં સીધી જમા કરવામા ંઆવ ેછે.  

• ૨૧ વષ�નો ��ુ થતા ં સહાય બધં કરવામા ંઆવતી હતી તે શરત રદ કર� આ�વન 

સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.   
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• સહાય મેળવવા માટ� �ા�ય િવ�તાર માટ� લાભાથ�ના �ુ�ંુબની વાિષ�ક આવક ૧,૨૦,૦૦૦
અને શહ�ર� િવ�તાર માટ� ૧,૫૦,૦૦૦ હોવી જોઈએ. પો�ટ ઓ�ફસ/રા���ય�ૃત બ�કમાં
િવધવાના ખાતામા ંDBT મારફતે રકમ જમા કરાવી સહાયની �કુવણી કરવામાં આવે છે.  

82. ગંગા �વ�� મ�હલા�ને �ૂથ વીમા કવચ
િવધવા મ�હલાઓની સામા�જક �રુ�ા માટ� તમામ િવધવા મ�હલાઓનો �ૂથ વીમો લેવામા ં
આવલે છે. � �ત��ત રાજય સરકાર અને લાભાથ�ઓ �ારા �િત માસ �.૧૫/- ભરવામા ં
આવ ે છે. �ના કારણે લાભાથ�ને �.૧.૦૦ લાખ�ુ ં વીમા કવચ મળે છે. આ રકમ તેમના 
અક� માત ક� આકિ� મક ��ૃ � ુથવાથી તેમના બાળકોને સહાય મળવા પા� છે.   

83. નાર� સરં�ણ �હૃ/ ��ય�હૃો 
ઘર�� ુ �હ�સા સામે � �ી ર�ણ અિધિનયમ-૨૦૦૫ હ�ઠળ જ��રયાતમદં પી�ડત મ�હલાઓને આ 

નાર� સરં�ણ �હૃો / ક�� �ો / િ�વ�ે ટ�વ ર�� ક� ુ હો� સમા ંઆ�ય મળ� રહ� તે હ��થુી આ 

સ�ં થાઓને સરકાર�ી � વારા શ�ે ટર હોમ તર�ક� �હ�ર કર�લ છે. સરકાર� નાર� સરં�ણ �હૃો /
ક��ો ૧૦ કાય�રત છે, �વ�ૈ�છક ધોરણ-ે૦૬ િવકાસ �હૃો કાય�રત છે. 

• મ�હલા મ�હલા સાથ ે૧૪ વષ� �ધુીની દ�કર� તથા ૦૬ વષ� �ધુીના ��ુને પણ આ�ય 

આપવામા ંઆવ ેછે. વ�ુ ંવ�મુા ં૦૬ માસ આ�ય આપવામા ંઆવે છે. 

• આ ક���ોમા ંરહ�તી �વુતીઓ ૧૮ વષ�થી વ� ુઉપરની થતા તેઓની સાથ ેલ�ન કરવા માટ� 
આવલે દરખા�તની પણ ચકાસણી કયા�બાદ િનયમો�સુારની કાય�વાહ� કરાવીને લ�ન પણ 

કરાવવામા ંઆવેલ છે.  

84. “�હાલી ��કર�” યોજના
�દકર�ઓના જ�મદરમા ંવધારો કરવા, િશ�ણમા ં�ોપઆઉટ ર�શીયો ઘટાડવા તેમજ બાળલ�ન 

�થા અટકાવવાના ઉદ��યથી આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, યોજના �ત��ત 

તા.૦૨/૦૮/૨૦૧૯ (તા.૦૧/૦૮/૨૦૧૯ મ�ય રા�ી ૧૨:૦૦ કલાક પછ�) ક� �યાર બાદ 
જ�મેલ �દકર�ને લાભ મળવાપા� રહ�શ.ે  

યોજના �તગ�ત મળતા લાભો અને ધારા-ધોરણો નીચે �જુબ છે 
• �દકર�ના જ�મ સમયે માતાની �મર ૧૮ વષ� ક� તેથી વ� ુહોવી જોઇએ. દંપતીની (પિત-

પ��નની સ�ં�ુત) વાિષ�ક આવક મયા�દા �ાિમણ અને શહ�ર� િવ�તાર માટ� એક સમાન 

�.૨,૦૦,૦૦૦/-ક� તેથી ઓછ� રહ�શ.ે  

• દંપિતની �થમ �ણ સતંાનો પૈક�ની તમામ �દકર�ઓને આ યોજનાનો લાભ મળવાપા� 

રહ�શ.ે  

• �થમ ધોરણમા ં�વેશ વખતે ૪૦૦૦/- 

• નવમા ંધોરણમા ં�વશે વખતે ૬૦૦૦/-ની સહાય. 

• ૧૮ વષ�ની �મર� ઉ�ચ િશ�ણ/લ�ન સહાય તર�ક� �ુલ ૧,૦૦,૦૦૦/- ની સહાય, મળ� �ુલ 

�. ૧,૧૦,૦૦૦/- ની સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  
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�ગણવાડ� કાય�કરની �વૂ� �ાથિમક િશ�ણની ��િૃત આયો�ત કરવા માટ� �મતાવધ�ક અને 

સતત શૈ��ણક માગ�દશ�ન, માતા િપતા-વાલીમા ં�વૂ� �ાથિમક િશ�ણના મહ�વ �ગે ��િૃત 

ક�ળવાય અને �ગણવાડ�ની �વૂ� �ાથિમક િશ�ણ તર�ક� લોકિ�યતા વધે. 

77. મમતા ��વસ
આ �દવસે તમામ ૦-૫ વષ�ના બાળકો, �કશોર�ઓ અને સગભા� તેમજ ધા�ી માતાઓના 
આરો� ય અને પોષણ � તરની ચકાસણી કરવામા ં આવ ે છે. મમતા �દવસે િનદાન થયેલ 

બીમાર� �ગે તેમજ �ુપોષણ ધરાવતા બાળકોને બાળરોગ િન�ણાતંની સેવાઓ પણ આપવામા ં
આવ ેછે. 

78. તાલીમ, એડવોકસી, આઇ.ઇ.સી. 
રાજય સરકારના ં સહયોગથી ��ુય સેિવકા, �ગણવાડ� કાય�કરો અને તેડાગરોની ર���શર 
તાલીમો કરવામા ંઆવે છે. � અ�વયે ��ુય સેિવકાઓ, �ગણવાડ� કાય�કરો તથા તેડાગર 
બહ�નોને તાલીમ આપવામા આવશ.ે 

79. �ુધ સ�ંવની યોજના  
આ યોજના રાજયના ૨૦ �જ�લાના ૫૦ આ�દ�િત તા�કુાઓના ૮૩ ઘટકો અને ૨૨ 
િવકાસશીલ તા�કુાઓના ૨૬ ઘટકોમા ંએમ �ુલ ૧૦૯ ઘટકોમા ંઅમલમા ં છે. �ગણવાડ� 
ક���ોમા ં ન�ધાયેલા ૬ માસથી ૬ વષ�ના બાળકોને અઠવાડ�યામા ં ૫ �દવસ ૧૦૦ િમલી. 
પે��રુાઇઝડ ફલેવડ� ફોટ�ફાઇડ �ૂધ આપવામા ં આવે છે, અને સગભા�, ધા�ી માતાઓને 

અઠવાડ�યામાં ૨ �દવસ ૨૦૦ મી.�લ પે��રુાઇઝડ ફલેવડ� ફોટ�ફાઇડ �ૂધ આપવામા ંઆવ ેછે. 

80. ��તૃ સચંય યોજના
નીિત આયોગના ર�પોટ� અને વખતોવખત થયેલ સવ�ના તારણો અ�સુાર "�થમ ૧000 

�દવસમા ંપોષણમા ં�ધુારો કરવા માટ�ના રોકાણો લાબંા ગાળે માનવ �ડૂ� અને ��પાદકતામા ં
�ધુારો કર� છે," ICMR ના અહ�વાલ – ૨૦૧૦ �જુબ, સગભા�વ�થા અને �તનપાનના 
સમયગાળા દરિમયાન વ� ુક�લર�, �ોટ�ન અને અ�ય પોષકત�વોની વ� ુજ�ર�યાત રહ�તી 
હોવાથી સરકાર�ી �ારા તમામ સવંગ�ની સગભા� અને �તનપાન કરાવતી માતાઓ માટ� 
૧૦૦૦ �દવસ માટ� “અ�તૃ સચંય યોજના” હ�ઠળ રો-ર�શન ��ૂ પાડવા માટ� નવી બાબત તર�ક� 
જોગવાઈ કરવામા ંઆવી છે

81. ગંગા �વ��ા આિથ�ક સહાય યોજના
આ યોજના હ�ઠળ સરકાર� િવધવા મ�હલાઓને સહાય�પ બનવા તા:૧/૪/૨૦૧૯થી નીચે 
�જુબના મહ�વના �ધુારાઓ કર�લ છે. 

• સહાયના �માણમા ંવધારો કર� �.૧૨૫૦/- માિસક સહાય કર�લ છે,  િવધવા મ�હલાના 
પો�ટ ખાતામાં સીધી જમા કરવામા ંઆવ ેછે.  

• ૨૧ વષ�નો ��ુ થતા ં સહાય બધં કરવામા ંઆવતી હતી તે શરત રદ કર� આ�વન 

સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.   
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• સહાય મેળવવા માટ� �ા�ય િવ�તાર માટ� લાભાથ�ના �ુ�ંુબની વાિષ�ક આવક ૧,૨૦,૦૦૦
અને શહ�ર� િવ�તાર માટ� ૧,૫૦,૦૦૦ હોવી જોઈએ. પો�ટ ઓ�ફસ/રા���ય�ૃત બ�કમાં
િવધવાના ખાતામા ંDBT મારફતે રકમ જમા કરાવી સહાયની �કુવણી કરવામાં આવે છે.  

82. ગંગા �વ�� મ�હલા�ને �ૂથ વીમા કવચ
િવધવા મ�હલાઓની સામા�જક �રુ�ા માટ� તમામ િવધવા મ�હલાઓનો �ૂથ વીમો લેવામા ં
આવલે છે. � �ત��ત રાજય સરકાર અને લાભાથ�ઓ �ારા �િત માસ �.૧૫/- ભરવામા ં
આવ ે છે. �ના કારણે લાભાથ�ને �.૧.૦૦ લાખ�ુ ં વીમા કવચ મળે છે. આ રકમ તેમના 
અક� માત ક� આકિ� મક ��ૃ � ુથવાથી તેમના બાળકોને સહાય મળવા પા� છે.   

83. નાર� સરં�ણ �હૃ/ ��ય�હૃો 
ઘર�� ુ �હ�સા સામે � �ી ર�ણ અિધિનયમ-૨૦૦૫ હ�ઠળ જ��રયાતમદં પી�ડત મ�હલાઓને આ 

નાર� સરં�ણ �હૃો / ક�� �ો / િ�વ�ે ટ�વ ર�� ક� ુ હો� સમા ંઆ�ય મળ� રહ� તે હ��થુી આ 

સ�ં થાઓને સરકાર�ી � વારા શ�ે ટર હોમ તર�ક� �હ�ર કર�લ છે. સરકાર� નાર� સરં�ણ �હૃો /
ક��ો ૧૦ કાય�રત છે, �વ�ૈ�છક ધોરણ-ે૦૬ િવકાસ �હૃો કાય�રત છે. 

• મ�હલા મ�હલા સાથ ે૧૪ વષ� �ધુીની દ�કર� તથા ૦૬ વષ� �ધુીના ��ુને પણ આ�ય 

આપવામા ંઆવ ેછે. વ�ુ ંવ�મુા ં૦૬ માસ આ�ય આપવામા ંઆવે છે. 

• આ ક���ોમા ંરહ�તી �વુતીઓ ૧૮ વષ�થી વ� ુઉપરની થતા તેઓની સાથ ેલ�ન કરવા માટ� 
આવલે દરખા�તની પણ ચકાસણી કયા�બાદ િનયમો�સુારની કાય�વાહ� કરાવીને લ�ન પણ 

કરાવવામા ંઆવેલ છે.  

84. “�હાલી ��કર�” યોજના
�દકર�ઓના જ�મદરમા ંવધારો કરવા, િશ�ણમા ં�ોપઆઉટ ર�શીયો ઘટાડવા તેમજ બાળલ�ન 

�થા અટકાવવાના ઉદ��યથી આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, યોજના �ત��ત 

તા.૦૨/૦૮/૨૦૧૯ (તા.૦૧/૦૮/૨૦૧૯ મ�ય રા�ી ૧૨:૦૦ કલાક પછ�) ક� �યાર બાદ 
જ�મેલ �દકર�ને લાભ મળવાપા� રહ�શ.ે  

યોજના �તગ�ત મળતા લાભો અને ધારા-ધોરણો નીચે �જુબ છે 
• �દકર�ના જ�મ સમયે માતાની �મર ૧૮ વષ� ક� તેથી વ� ુહોવી જોઇએ. દંપતીની (પિત-

પ��નની સ�ં�ુત) વાિષ�ક આવક મયા�દા �ાિમણ અને શહ�ર� િવ�તાર માટ� એક સમાન 

�.૨,૦૦,૦૦૦/-ક� તેથી ઓછ� રહ�શ.ે  

• દંપિતની �થમ �ણ સતંાનો પૈક�ની તમામ �દકર�ઓને આ યોજનાનો લાભ મળવાપા� 

રહ�શ.ે  

• �થમ ધોરણમા ં�વેશ વખતે ૪૦૦૦/- 

• નવમા ંધોરણમા ં�વશે વખતે ૬૦૦૦/-ની સહાય. 

• ૧૮ વષ�ની �મર� ઉ�ચ િશ�ણ/લ�ન સહાય તર�ક� �ુલ ૧,૦૦,૦૦૦/- ની સહાય, મળ� �ુલ 

�. ૧,૧૦,૦૦૦/- ની સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  
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85. િવિવધ��� મ�હ�ા ક�યા� યોજના
મ�હલાઓને સામા�જક, આિથ�ક, શ�ૈ�ણક તેમજ કા�નૂી સમ�યાઓ �ગે માગ�દશ�ન અને 

સહાય મળ� રહ� તે હ��થુી િવિવધલ�ી મ�હલા ક�યાણ ક���ો શ� કરવામા ંઆ�યા છે. આ 

ક���ો પર એલ.એલ.બી થયેલ ક��� સચંાલક �ારા કાયદાક�ય બાબતોમા ં મ�હલાઓને 

માગ�દશ�ન આપવામા ંઆવ ે છે. આ ક���ો �ારા િ�માિસક તાલીમ અને િશબીર�ુ ંઆયોજન 

કરવામા ંઆવ ેછે.  

• હાલમા ં�ુલ ૨૩૨ િવિવધલ�ી મ�હલા ક�યાણ ક���ો  કાય�રત છે, �મા ંશહ�ર� િવ�તારમા ં
૩૧ �જ�લા ક���ો અને તા�કુાક�ાએ ૨૬૩ ક���ો કાય�રત છે.   

86. મ�હ�ા િવકાસ એવોડ�
મ�હલા િવકાસ �ે�ે �જુરાત રા�યમા ં ૧૦ વષ�થી કામગીર� કરતી �વ�ૈ�છક સ�ંથા અને 

સામા�જક કાય�કરને તેમની ���ૃ�� કામગીર� બદલ �ો�સાહન �પે એવોડ� આપવાની યોજના 
અમલમા ંછે �મા;ં  
• મ�હલા સશ��તકરણ �ે�ે ���ૃ�ટ કામગીર� કરતી �વૈ��છક સ�ંથાને રા�ય સરકાર 

�રુ�કાર �પે �.૧,૦૦,૦૦૦/- એવોડ� આપે છે.  

• �યાર� મ�હલા સામા�જક કાય�કરને પણ તેની ���ૃ�ટ કામગીર� માટ� �ય��તગત �રુ�કાર 
�પે �.૫૦,૦૦૦/- ની રોકડ રકમ અને �શ��તપ� આપી સ�માિનત કરવામા ંઆવ ેછે

87. મ�હ�ા મંડળો 
મ�હલા મડંળની યોજના �તગ�ત અભણ, િનરાધાર, �બનરોજગાર બહ�નોને આિથ�ક �પા�ન 

થાય તથા તેઓને પગભર કરવાના �આુ�યથી િસવણ, એ��ોયડર� િવગરે�ની તાલીમ 

આપવામા ંઆવ ેછે. હાલ રા�યમા ંસાત �જ�લામાં �ૂલ ૧૫ ક���ો કાય�રત છે.  

88. � વધાર �હૃ 
ભારત સરકારની નવી માગ�દિશ�કા �જુબ �વધાર શ�ેટર હોમ અને શોટ� �ટ� હોમ ને “�વધાર 
�હૃ” મા ં �પાતં�રત કરવામા ંઆવલે છે. શ�ેટર હોમ �ારા પી�ડત મ�હલાઓને રહ�વાની 
સગવડ તથા �નુવ�સનના �ય�નો હાથ ધરવાની સાથ ે ��ુક�લભર� ��થિતમા ં �કુાયેલ 

મ�હલાઓના સામા�જક તમેજ આિથ�ક ��થાન કરવામા ંઆવ ેછે. 

• રા�યમા ં� �વધાર �હૃ કાય�રત 

89. � વધાર �હૃ બાધંકામ
આ યોજના �તગ�ત �વધાર �હૃના બાધંકામ અ�દુાન રા�ય સરકારોની એજ�સીઓ સ�હત 

મ�હલા િવકાસ િનગમો, ��િુનિસપલ કોપ�ર�શનો અને પચંાયતીરાજ સ�ંથાઓને જ આપવામા ં
આવશ.ે ભારત સરકાર� ૬૦% અને રા�ય સરકાર�ીએ ૪૦% ફાળો આપવાનો થાય છે. 

બાધંકામ પેટ� લાભાથ� દ�� મહતમ ૧,૩૩,૦૦૦/- સહાય. �કુવવામા ંઆવે છે
90. અભયમ – ૧૮૧ મ�હ�ા હ����ા�ન

િવિવધ �કારની �હ�સાથી પી�ડત મ�હલા તેમજ પોતાના િવકાસ માટ� જ�ર� માગ�દશ�ન 

મેળવવા માગંતી મ�હલાઓને તમામ મા�હતી એકજ જ�યાએથી મળ� રહ� તે માટ� મ�હલા 
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અને બાળિવકાસ િવભાગ �ારા ૧૮૧ નબંરની અભયમ મ�હલા હ��પલાઈન શ�ુ કરવામા ં
આવલે છે. આ �િુવધામા ંમાગ�દશ�નથી લઈને ��ુક�લીમા ં�કુાયેલ મ�હલાને તા�કા�લક સહાય 

પહ�ચાડવા માટ� ર��� ુવાહનની �િુવધા પણ ઉપલ�ધ કરાવવામા ંઆવલે છે. આ યોજના 
સમ� રા�યમા ંઅમલી બનાવવામા ંઆવલે છે. આ યોજનાની ઉપયોગીતાને �યાને રાખી 
નીચે �જુબની સેવાઓ શ�ુ કરવામા ંઆવેલ છે. 

91. વક�ગ વીમેન �ો��લ
ભારત સરકાર �રુ��ૃત યોજના છે. કામ કરતી, િવધવા, િનરાધાર, �ટાછેડા લીધેલ, �ુદ� 
રહ�તી પર�ણત �ીઓ, માટ� રહ�ઠાણની �યવ�થા છે. NGO, ઉધોગ�હૃો, રા�ય સરકાર 
સચંા�લત િનગમો, રાજય સરકાર, �િુનવસ�ટ�, સામા�જક �વરાજયની સ�ંથાઓ, સરકાર� 
સ�ંથાઓ, વગેર� સ�ંથાઓ બાધંી શક�.  

92. ���વલા �ો�ક� (ગેરકાયદ� દ���યાપાર� ુિનય�ં� અને બચાવ �નુ:��ાપન અને ગેરકાયદ� 
દ���યાપારના શોિષતોના �નુ:સમ�વય �ગેની સવ��ા�� યોજના)
મ�હલાઓ અને બાળકો�ુ ંગેરકાયદ� �તીય શોષણ અને દ�હ�યાપાર અટકાવવા, બચાવ અને 

તેઓના �નુઃવસન માટ� સરકાર �ારા આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, � અ�વયે 

િવિવધ કાય��મો �ારા ચચા�ઓ પેદા કરવી અને અ�ય નવીન ��િૃતઓ �ારા તેમના શોષણ 

�થાનેથી છોડાવવા, શોિષતોને પરામશ�ન / સલાહ �ચૂન, કા�નૂી મદદ અને માગ�દશ�ન 

સ�હત પાયાની સવલતો જ��રયાતો �વી ક� આ�ય, ખોરાક, કપડા,ં તબીબી સારવાર �રૂા 
પાડ�ને તા�કા�લક અને લાબંાગાળાની �નુ:�થાપન સેવાઓ �રૂ� પાડવી.   

93. રા�ય મ��લા સશંાધન ક��� (SRCW)
�જુરાત મા ંરા�ય મ�હલા સસંાધન ક��� (SRCW)ની શ�આત �ુલાઈ- ૨૦૧૨ મા ંકરવામા ં
આવલે. SRCW નો ��ુય હ�� ુરા�યમા ંમ�હલાઓનો સવા�ગી િવકાસ થાય અને મ�હલાઓ�ુ ં
સશ��તકરણ થાય તે માટ� િવિવધ �હતધારકો સાથ ે �િતગત સવંદેનશીલતા (Gender 

Sensitization) કાય��મો�ુ ં અમલીકરણ તથા અસરકારક સકંલન �ારા કાયદાઓ અને 

યોજનાઓ �ગનેી મા�હતી છેવાડાના લોકો �ધુી પહોચાડવાનો છે
આ ક��� �ારા ભારત સરકારના મ�હલા અને બાળ િવકાસ મ�ંાલય, �� ુ �દ�હ� �ારા અમલી 
િવિવધ દા.ત. મહ�લા શ��ત ક���, બટે� બચાવો બટે� પઠાવો, વન �ટોપ સે�ટર (સખી), 
મ�હલા પોલીસ વોલે�ટ�યર �વી યોજનાઓ�ુ ંમોનીટર�ગ કરવામા ંઆવ ેછે

94. મ��લા પોલીસ વોલે���યર 
મ�હલાઓની �રુ�ા, સલામતી અને સહાયતા માટ� મ�હલા પોલીસ વોલ�ટ�યર (�ામ 

પચંાયત દ�ઠ) ઉભા કરવા માટ�ની નવી યોજના �હ�ર કરવામા ંઆવલે છે. ભારત સરકારની 
ગાઈડ લાઇન �જુબ �ાયો�ગક ધોરણ ે�રુત તેમજ અમદાવાદ ��લાની પસદંગી કરવામા ં
આવલે છે. આ મ�હલા પોલીસ વોલ�ેટ�યરો ઉ�ત ��લાની ��ુક�લ પ�ર��થિતમા ં�કુાયેલ 

તેમજ �હ�સા��ત મ�હલા, બાળકો અને સ�દુાયના બચાવ માટ� પોલીસ તેમજ અ�ય સહાયક 
સેવાઓ વ�ચે કડ��પ બની જ�ર� સેવાઓ આપવાની કામગીર� કર� છે. 
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85. િવિવધ��� મ�હ�ા ક�યા� યોજના
મ�હલાઓને સામા�જક, આિથ�ક, શ�ૈ�ણક તેમજ કા�નૂી સમ�યાઓ �ગે માગ�દશ�ન અને 

સહાય મળ� રહ� તે હ��થુી િવિવધલ�ી મ�હલા ક�યાણ ક���ો શ� કરવામા ંઆ�યા છે. આ 

ક���ો પર એલ.એલ.બી થયેલ ક��� સચંાલક �ારા કાયદાક�ય બાબતોમા ં મ�હલાઓને 

માગ�દશ�ન આપવામા ંઆવ ે છે. આ ક���ો �ારા િ�માિસક તાલીમ અને િશબીર�ુ ંઆયોજન 

કરવામા ંઆવ ેછે.  

• હાલમા ં�ુલ ૨૩૨ િવિવધલ�ી મ�હલા ક�યાણ ક���ો  કાય�રત છે, �મા ંશહ�ર� િવ�તારમા ં
૩૧ �જ�લા ક���ો અને તા�કુાક�ાએ ૨૬૩ ક���ો કાય�રત છે.   

86. મ�હ�ા િવકાસ એવોડ�
મ�હલા િવકાસ �ે�ે �જુરાત રા�યમા ં ૧૦ વષ�થી કામગીર� કરતી �વ�ૈ�છક સ�ંથા અને 

સામા�જક કાય�કરને તેમની ���ૃ�� કામગીર� બદલ �ો�સાહન �પે એવોડ� આપવાની યોજના 
અમલમા ંછે �મા;ં  
• મ�હલા સશ��તકરણ �ે�ે ���ૃ�ટ કામગીર� કરતી �વૈ��છક સ�ંથાને રા�ય સરકાર 

�રુ�કાર �પે �.૧,૦૦,૦૦૦/- એવોડ� આપે છે.  

• �યાર� મ�હલા સામા�જક કાય�કરને પણ તેની ���ૃ�ટ કામગીર� માટ� �ય��તગત �રુ�કાર 
�પે �.૫૦,૦૦૦/- ની રોકડ રકમ અને �શ��તપ� આપી સ�માિનત કરવામા ંઆવ ેછે

87. મ�હ�ા મંડળો 
મ�હલા મડંળની યોજના �તગ�ત અભણ, િનરાધાર, �બનરોજગાર બહ�નોને આિથ�ક �પા�ન 

થાય તથા તેઓને પગભર કરવાના �આુ�યથી િસવણ, એ��ોયડર� િવગરે�ની તાલીમ 

આપવામા ંઆવ ેછે. હાલ રા�યમા ંસાત �જ�લામાં �ૂલ ૧૫ ક���ો કાય�રત છે.  

88. � વધાર �હૃ 
ભારત સરકારની નવી માગ�દિશ�કા �જુબ �વધાર શ�ેટર હોમ અને શોટ� �ટ� હોમ ને “�વધાર 
�હૃ” મા ં �પાતં�રત કરવામા ંઆવલે છે. શ�ેટર હોમ �ારા પી�ડત મ�હલાઓને રહ�વાની 
સગવડ તથા �નુવ�સનના �ય�નો હાથ ધરવાની સાથ ે ��ુક�લભર� ��થિતમા ં �કુાયેલ 

મ�હલાઓના સામા�જક તમેજ આિથ�ક ��થાન કરવામા ંઆવ ેછે. 

• રા�યમા ં� �વધાર �હૃ કાય�રત 

89. � વધાર �હૃ બાધંકામ
આ યોજના �તગ�ત �વધાર �હૃના બાધંકામ અ�દુાન રા�ય સરકારોની એજ�સીઓ સ�હત 

મ�હલા િવકાસ િનગમો, ��િુનિસપલ કોપ�ર�શનો અને પચંાયતીરાજ સ�ંથાઓને જ આપવામા ં
આવશ.ે ભારત સરકાર� ૬૦% અને રા�ય સરકાર�ીએ ૪૦% ફાળો આપવાનો થાય છે. 

બાધંકામ પેટ� લાભાથ� દ�� મહતમ ૧,૩૩,૦૦૦/- સહાય. �કુવવામા ંઆવે છે
90. અભયમ – ૧૮૧ મ�હ�ા હ����ા�ન

િવિવધ �કારની �હ�સાથી પી�ડત મ�હલા તેમજ પોતાના િવકાસ માટ� જ�ર� માગ�દશ�ન 

મેળવવા માગંતી મ�હલાઓને તમામ મા�હતી એકજ જ�યાએથી મળ� રહ� તે માટ� મ�હલા 
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અને બાળિવકાસ િવભાગ �ારા ૧૮૧ નબંરની અભયમ મ�હલા હ��પલાઈન શ�ુ કરવામા ં
આવલે છે. આ �િુવધામા ંમાગ�દશ�નથી લઈને ��ુક�લીમા ં�કુાયેલ મ�હલાને તા�કા�લક સહાય 

પહ�ચાડવા માટ� ર��� ુવાહનની �િુવધા પણ ઉપલ�ધ કરાવવામા ંઆવલે છે. આ યોજના 
સમ� રા�યમા ંઅમલી બનાવવામા ંઆવલે છે. આ યોજનાની ઉપયોગીતાને �યાને રાખી 
નીચે �જુબની સેવાઓ શ�ુ કરવામા ંઆવેલ છે. 

91. વક�ગ વીમેન �ો��લ
ભારત સરકાર �રુ��ૃત યોજના છે. કામ કરતી, િવધવા, િનરાધાર, �ટાછેડા લીધેલ, �ુદ� 
રહ�તી પર�ણત �ીઓ, માટ� રહ�ઠાણની �યવ�થા છે. NGO, ઉધોગ�હૃો, રા�ય સરકાર 
સચંા�લત િનગમો, રાજય સરકાર, �િુનવસ�ટ�, સામા�જક �વરાજયની સ�ંથાઓ, સરકાર� 
સ�ંથાઓ, વગેર� સ�ંથાઓ બાધંી શક�.  

92. ���વલા �ો�ક� (ગેરકાયદ� દ���યાપાર� ુિનય�ં� અને બચાવ �નુ:��ાપન અને ગેરકાયદ� 
દ���યાપારના શોિષતોના �નુ:સમ�વય �ગેની સવ��ા�� યોજના)
મ�હલાઓ અને બાળકો�ુ ંગેરકાયદ� �તીય શોષણ અને દ�હ�યાપાર અટકાવવા, બચાવ અને 

તેઓના �નુઃવસન માટ� સરકાર �ારા આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, � અ�વયે 

િવિવધ કાય��મો �ારા ચચા�ઓ પેદા કરવી અને અ�ય નવીન ��િૃતઓ �ારા તેમના શોષણ 

�થાનેથી છોડાવવા, શોિષતોને પરામશ�ન / સલાહ �ચૂન, કા�નૂી મદદ અને માગ�દશ�ન 

સ�હત પાયાની સવલતો જ��રયાતો �વી ક� આ�ય, ખોરાક, કપડા,ં તબીબી સારવાર �રૂા 
પાડ�ને તા�કા�લક અને લાબંાગાળાની �નુ:�થાપન સેવાઓ �રૂ� પાડવી.   

93. રા�ય મ��લા સશંાધન ક��� (SRCW)
�જુરાત મા ંરા�ય મ�હલા સસંાધન ક��� (SRCW)ની શ�આત �ુલાઈ- ૨૦૧૨ મા ંકરવામા ં
આવલે. SRCW નો ��ુય હ�� ુરા�યમા ંમ�હલાઓનો સવા�ગી િવકાસ થાય અને મ�હલાઓ�ુ ં
સશ��તકરણ થાય તે માટ� િવિવધ �હતધારકો સાથ ે �િતગત સવંદેનશીલતા (Gender 

Sensitization) કાય��મો�ુ ં અમલીકરણ તથા અસરકારક સકંલન �ારા કાયદાઓ અને 

યોજનાઓ �ગનેી મા�હતી છેવાડાના લોકો �ધુી પહોચાડવાનો છે
આ ક��� �ારા ભારત સરકારના મ�હલા અને બાળ િવકાસ મ�ંાલય, �� ુ �દ�હ� �ારા અમલી 
િવિવધ દા.ત. મહ�લા શ��ત ક���, બટે� બચાવો બટે� પઠાવો, વન �ટોપ સે�ટર (સખી), 
મ�હલા પોલીસ વોલે�ટ�યર �વી યોજનાઓ�ુ ંમોનીટર�ગ કરવામા ંઆવ ેછે

94. મ��લા પોલીસ વોલે���યર 
મ�હલાઓની �રુ�ા, સલામતી અને સહાયતા માટ� મ�હલા પોલીસ વોલ�ટ�યર (�ામ 

પચંાયત દ�ઠ) ઉભા કરવા માટ�ની નવી યોજના �હ�ર કરવામા ંઆવલે છે. ભારત સરકારની 
ગાઈડ લાઇન �જુબ �ાયો�ગક ધોરણ ે�રુત તેમજ અમદાવાદ ��લાની પસદંગી કરવામા ં
આવલે છે. આ મ�હલા પોલીસ વોલ�ેટ�યરો ઉ�ત ��લાની ��ુક�લ પ�ર��થિતમા ં�કુાયેલ 

તેમજ �હ�સા��ત મ�હલા, બાળકો અને સ�દુાયના બચાવ માટ� પોલીસ તેમજ અ�ય સહાયક 
સેવાઓ વ�ચે કડ��પ બની જ�ર� સેવાઓ આપવાની કામગીર� કર� છે. 
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95. પોલીસ �ટ�શન બેઇઝ સપોટ� સે�ટર (PBSC)
આ સે�ટરનો ��ુય હ�� ુ �લ�ગભેદ, ઘર�� ુ �હ�સા અને અ�યાચાર અને સામા�જક અસમાનતા 
�વા ��ોમા ંપી�ડત મ�હલાને પોતે િનણ�ય લેવા સ�મ બનાવવાની અને સ�ંથાક�ય સહાય 

કરવાનો હ�� ુરહ�લો છે. આ સપોટ� સે�ટરમા ં� તે મ�હલાની િવગતો ન�ધી મ�હલા�ની 
જ�ર�યાત �જુબની સહાય �વીક�, કા��સે�લ�ગ, કાયદાક�ય �ણકાર� તેમજ જ�ર જણાયે 

પોલીસ ��રયાદ ન�ધાવવા માટ� જ�ર� સહાય �રૂ� પાડવામા ંઆવ ેછે
• રા�યમા ં�� �જ�લા�મા ંસે�ટરો કાય�રત છે. 

96. ઘર�� ુ�હ�સા સામે મ�હલાને ર�ણ આપતો અિધિનયમ–૨૦૦૫ ��ે ��લા �તર� સેિમનાર:
ઘર�� ુ �હ�સા અિધિનયમ-૨૦૦૫ હ�ઠળ રા�યના ં �જ�લા તથા ��િુનિસપલ કોપ�ર�શનમા ંદહ�જ 

�િતબધંક સહ ર�ણ અિધકાર�� િન��ુ�ત કરવામા ંઆવલે છે, આ અિધકાર��ી� �ારા 
િવિવધલ�ી મ�હલા ક�યાણ ક���ના ંમા�યમથી ��ડર ર�સોસ� સે�ટર �ારા િવિવધ �હતધારકો 
સાથ ેસેમીનાર�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશ.ે

• ઘર�� ુ �હ�સા સામે કાયદાક�ય માગ�દશ�ન આપવા �જ�લા ક�ા� તેમજ તા�કુા ક�ા� 

સેિમનાર તથા તાલીમ કાય��મો યો� છેવાડાના લોકો આ કાયદા બાબતે ��તૃ કરવામા ં
આવશ ે

97. કામકાજનાં �થ�ે મ�હલા�ની થતી �તીય સતામણી (અટકાવ, �િતબધં અને િનવારણ) 
અિધિનયમ-૨૦૧૩ ��ે ��લા �તર� સેિમનાર  
�જ�લામા ં દહ�જ �િતબધંક સહ ર�ણ અિધકાર��ી�ની િન��ુ�ત કરવામા ંઆવલે છે, આ 

અિધકાર��ી� �ારા િવિવધલ�ી મ�હલા ક�યાણ ક���ના ંમા�યમથી ��ડર ર�સોસ� સે�ટરના 
સહયોગથી િવિવધ �હતધારકો સાથ ેસેિમનાર�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશ.ે 

• આ કાયદા બાબતે કાયદાક�ય માગ�દશ�ન આપવા �જ�લા ક�ા� તેમજ તા�કુા ક�ા� 

સેિમનાર તથા તાલીમ કાય��મો યો� છેવાડાના લોકો આ કાયદા બાબતે ��તૃ કરવામા ં
આવશે

98. �ુ�ુંબ સલાહ ક��� 
�ુ�ુંબ સલાહ ક�� �ોમા ં ક��ું�બક તથા સામા�જક િવવાદને લગતા ં ��ો �વા ક�, �ટાછેડા, 
ક��ંુ�બક કલહ, � �ી�ને �ુ�ંુબ દવારા માનિસક �ાસ � �ી�ને સપંિ�ના ��ોમા ંઅ� યાય 

િવગરે� સામા�જક િવવાદને લગતા ં��ો�ુ ં િનરાકરણ લાવવા તથા સમાધાન કરાવવા આવા 
ક�� �ો દવારા �ય� નો હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે.  

• ૨૦૧૮-૧૯ થી દહ�જ �િતબધંક અિધકાર��ી�ની કચરે�મા ંઆ �ુ�ંુબ સલાહ ક��ોના ં
સામા�જક કાય�કરોની બઠેક �યવ�થા કરવામા ં આવી છે, આથી ઘર�� ુ �હ�સા હ�ઠળ 

કામગીર� કરવામા ંમદદ�પ થાય 

99. િ�વે��ટવ અને ર��� ુહોમ
પી�ડત મ�હલા�ના ર�ણા અને સહાયતા માટ� રા�યમા ંસ�ંથા�ના સહયોગ થી િ�વ�ે�ટવ 

અને ર��� ુહોમ શ� કરવામા ંઆવશ.ે 

72

100. નાર� સરં�� �હૃો/ક���ોમાં આ�ય લઈ રહ�લ અનાથ બહ�નોના લ�ન માટ� આિથ�ક સહાય
યોજના 
રા�યમા ં�ા�ટ ઈન એઈડ ના ધોરણ ે�ુલ-૦૬ �વ�ૈ�છક સ�ંથાઓ �ારા િ�વ�ેટ�વ ર��� ુસે�ટર 
કાય�રત છે. આથી �ા�ટ ઈન એઈડ ના ધોરણેની �ુલ-૦૬ �વ�ૈ�છક સ�ંથાઓ �ારા કાય�રત 

િ�વ�ેટ�વ ર��� ુ સે�ટરમા ંઆ�ય લઈ રહ�લ અનાથ બહ�નોના લ�ન સમયે ��ત �જુબની 
�.૨૦,૦૦૦/-સહાય આપવામા ંઆવશે. 

101. નાર� સરં�� �હૃોમા ંનસ�ની સેવા ��લ�� કરાવવી 
રા�યનામા ંઆ�દ�િત પેટા િવ�તાર યોજના અ�વયે સરકાર� નાર� સરં�ણ ક��� નવસાર� 
ખાતે કાય�રત છે. આ ક���મા ં,ટ�.બી વાળા બહ�નો તેમજ અ�ય બીમાર�વાળ� બહ�નો આ�ય 

લઇ રહ�લ હોવાથી તેઓને હો��પટલ લઇ જવાના રહ�તા હોઇ તેમજ  સમયસર દવાઓ 

આપવાની હોય છે. આથી  નસ�ની �બુ જ જ��રયાત હોવાથી નાર� સરં�ણ ક���, નવસાર� 
ખાતે નસ�ની ભરતી કરવામા ંઆવશ.ે 

102. મ�હલા �વાવલબંન યોજના
આ યોજના �તગ�ત �ા�ય િવ�તારમા ં �ા.૧,૨૦,૦૦૦/- �ધુીની તેમજ શહ�ર� િવ�તારમા ં
�ા.૧,૫૦,૦૦૦/- �ધુીની  વાિષ�ક આવક ધરાવતા �ુ�ુંબની મ�હલાઓના આિથ�ક િવકાસ માટ� 
સહાય ક૨વામા ંઆવ ેછે, � �તગ�ત મ�હલાઓને આિથ�ક ��િૃ� માટ� �.૨૦૦૦૦૦/- (�િપયા 
બે લાખ) ની મયા�દામા ં લોન આપવા માટ� બ�કોને મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ �ારા 
ભલામણ કરવામા ંઆવ ે છે. આ યોજના �તગ�ત લાભાથ� મ�હલાને �ો��ટ કો�ટના ૧૫% 

અથવા મહ�મ �.૩૦,૦૦૦/- (�િપયા �ીસ હ�ર) બ�ે માથી � ઓ� હોય તે �જુબ 

સબસીડ� આપવામા ંઆવ ેછે.  

103. જનરલ તાલીમ યોજના
આ યોજનાનો �ળૂ�તૂ હ�� ુગર�બી ર�ખા હ�ઠળની ૧૮ વષ�થી વ� ુક� ૩૫ વષ� �ધુીની વયની 
જ��રયાતમદં મ�હલાઓને પરંપરાગત ક� �બન પરંપરાગત આિથ�ક ��િૃ�ઓ માટ� ક�શ�ય 

િવકાસ તાલીમ આપવાનો છે. િનગમ �ારા આઈ.ટ�.આઈ., ક�શ�યવધ�ન ક���ો અને ��મીદ 
સ�ંથા �ારા તાલીમો આપવામા ં આવ ે છે, સાથજે લાભાથ� મ�હલાને માિસક �.૧૦૦૦/- 

�ટાઈપે�ડ આપવામાં આવ ે છે તેમજ તાલીમ પામેલ લાભાથ�ઓને �.૧૦,૦૦૦/- ની 
મયા�દામા ં�ૂલ�ક�સ�ુ ંિવતરણ કરવામા ંઆવ ેછે.  

104. મ�હલા ��િૃત િ��બર
મ�હલા ��િૃત િશ�બરનો ��ેશ મ�હલાઓને તેમના અિધકારો િવશ ે ��તૃ કરવાનો છે. 

વ�મુા ં�ુદા �ુદા ખાતા �ારા મ�હલાઓને અ�લુ�ીને અમલમા ં�કુાતી યોજનાઓ અને તેવી 
યોજનાઓ હ�ઠળ લાભ મેળવવા માટ� અ�સુરવાની નવી પ�િત �ગે �ણકાર� આપવામા ં
આવ ેછે.  
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95. પોલીસ �ટ�શન બેઇઝ સપોટ� સે�ટર (PBSC)
આ સે�ટરનો ��ુય હ�� ુ �લ�ગભેદ, ઘર�� ુ �હ�સા અને અ�યાચાર અને સામા�જક અસમાનતા 
�વા ��ોમા ંપી�ડત મ�હલાને પોતે િનણ�ય લેવા સ�મ બનાવવાની અને સ�ંથાક�ય સહાય 

કરવાનો હ�� ુરહ�લો છે. આ સપોટ� સે�ટરમા ં� તે મ�હલાની િવગતો ન�ધી મ�હલા�ની 
જ�ર�યાત �જુબની સહાય �વીક�, કા��સે�લ�ગ, કાયદાક�ય �ણકાર� તેમજ જ�ર જણાયે 

પોલીસ ��રયાદ ન�ધાવવા માટ� જ�ર� સહાય �રૂ� પાડવામા ંઆવ ેછે
• રા�યમા ં�� �જ�લા�મા ંસે�ટરો કાય�રત છે. 

96. ઘર�� ુ�હ�સા સામે મ�હલાને ર�ણ આપતો અિધિનયમ–૨૦૦૫ ��ે ��લા �તર� સેિમનાર:
ઘર�� ુ �હ�સા અિધિનયમ-૨૦૦૫ હ�ઠળ રા�યના ં �જ�લા તથા ��િુનિસપલ કોપ�ર�શનમા ંદહ�જ 

�િતબધંક સહ ર�ણ અિધકાર�� િન��ુ�ત કરવામા ંઆવલે છે, આ અિધકાર��ી� �ારા 
િવિવધલ�ી મ�હલા ક�યાણ ક���ના ંમા�યમથી ��ડર ર�સોસ� સે�ટર �ારા િવિવધ �હતધારકો 
સાથ ેસેમીનાર�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશ.ે

• ઘર�� ુ �હ�સા સામે કાયદાક�ય માગ�દશ�ન આપવા �જ�લા ક�ા� તેમજ તા�કુા ક�ા� 

સેિમનાર તથા તાલીમ કાય��મો યો� છેવાડાના લોકો આ કાયદા બાબતે ��તૃ કરવામા ં
આવશ ે

97. કામકાજનાં �થ�ે મ�હલા�ની થતી �તીય સતામણી (અટકાવ, �િતબધં અને િનવારણ) 
અિધિનયમ-૨૦૧૩ ��ે ��લા �તર� સેિમનાર  
�જ�લામા ં દહ�જ �િતબધંક સહ ર�ણ અિધકાર��ી�ની િન��ુ�ત કરવામા ંઆવલે છે, આ 

અિધકાર��ી� �ારા િવિવધલ�ી મ�હલા ક�યાણ ક���ના ંમા�યમથી ��ડર ર�સોસ� સે�ટરના 
સહયોગથી િવિવધ �હતધારકો સાથ ેસેિમનાર�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશ.ે 

• આ કાયદા બાબતે કાયદાક�ય માગ�દશ�ન આપવા �જ�લા ક�ા� તેમજ તા�કુા ક�ા� 

સેિમનાર તથા તાલીમ કાય��મો યો� છેવાડાના લોકો આ કાયદા બાબતે ��તૃ કરવામા ં
આવશે

98. �ુ�ુંબ સલાહ ક��� 
�ુ�ુંબ સલાહ ક�� �ોમા ં ક��ું�બક તથા સામા�જક િવવાદને લગતા ં ��ો �વા ક�, �ટાછેડા, 
ક��ંુ�બક કલહ, � �ી�ને �ુ�ંુબ દવારા માનિસક �ાસ � �ી�ને સપંિ�ના ��ોમા ંઅ� યાય 

િવગરે� સામા�જક િવવાદને લગતા ં��ો�ુ ં િનરાકરણ લાવવા તથા સમાધાન કરાવવા આવા 
ક�� �ો દવારા �ય� નો હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે.  

• ૨૦૧૮-૧૯ થી દહ�જ �િતબધંક અિધકાર��ી�ની કચરે�મા ંઆ �ુ�ંુબ સલાહ ક��ોના ં
સામા�જક કાય�કરોની બઠેક �યવ�થા કરવામા ં આવી છે, આથી ઘર�� ુ �હ�સા હ�ઠળ 

કામગીર� કરવામા ંમદદ�પ થાય 

99. િ�વે��ટવ અને ર��� ુહોમ
પી�ડત મ�હલા�ના ર�ણા અને સહાયતા માટ� રા�યમા ંસ�ંથા�ના સહયોગ થી િ�વ�ે�ટવ 

અને ર��� ુહોમ શ� કરવામા ંઆવશ.ે 
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100. નાર� સરં�� �હૃો/ક���ોમાં આ�ય લઈ રહ�લ અનાથ બહ�નોના લ�ન માટ� આિથ�ક સહાય
યોજના 
રા�યમા ં�ા�ટ ઈન એઈડ ના ધોરણ ે�ુલ-૦૬ �વ�ૈ�છક સ�ંથાઓ �ારા િ�વ�ેટ�વ ર��� ુસે�ટર 
કાય�રત છે. આથી �ા�ટ ઈન એઈડ ના ધોરણેની �ુલ-૦૬ �વ�ૈ�છક સ�ંથાઓ �ારા કાય�રત 

િ�વ�ેટ�વ ર��� ુ સે�ટરમા ંઆ�ય લઈ રહ�લ અનાથ બહ�નોના લ�ન સમયે ��ત �જુબની 
�.૨૦,૦૦૦/-સહાય આપવામા ંઆવશે. 

101. નાર� સરં�� �હૃોમા ંનસ�ની સેવા ��લ�� કરાવવી 
રા�યનામા ંઆ�દ�િત પેટા િવ�તાર યોજના અ�વયે સરકાર� નાર� સરં�ણ ક��� નવસાર� 
ખાતે કાય�રત છે. આ ક���મા ં,ટ�.બી વાળા બહ�નો તેમજ અ�ય બીમાર�વાળ� બહ�નો આ�ય 

લઇ રહ�લ હોવાથી તેઓને હો��પટલ લઇ જવાના રહ�તા હોઇ તેમજ  સમયસર દવાઓ 

આપવાની હોય છે. આથી  નસ�ની �બુ જ જ��રયાત હોવાથી નાર� સરં�ણ ક���, નવસાર� 
ખાતે નસ�ની ભરતી કરવામા ંઆવશ.ે 

102. મ�હલા �વાવલબંન યોજના
આ યોજના �તગ�ત �ા�ય િવ�તારમા ં �ા.૧,૨૦,૦૦૦/- �ધુીની તેમજ શહ�ર� િવ�તારમા ં
�ા.૧,૫૦,૦૦૦/- �ધુીની  વાિષ�ક આવક ધરાવતા �ુ�ુંબની મ�હલાઓના આિથ�ક િવકાસ માટ� 
સહાય ક૨વામા ંઆવ ેછે, � �તગ�ત મ�હલાઓને આિથ�ક ��િૃ� માટ� �.૨૦૦૦૦૦/- (�િપયા 
બે લાખ) ની મયા�દામા ં લોન આપવા માટ� બ�કોને મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ �ારા 
ભલામણ કરવામા ંઆવ ે છે. આ યોજના �તગ�ત લાભાથ� મ�હલાને �ો��ટ કો�ટના ૧૫% 

અથવા મહ�મ �.૩૦,૦૦૦/- (�િપયા �ીસ હ�ર) બ�ે માથી � ઓ� હોય તે �જુબ 

સબસીડ� આપવામા ંઆવ ેછે.  

103. જનરલ તાલીમ યોજના
આ યોજનાનો �ળૂ�તૂ હ�� ુગર�બી ર�ખા હ�ઠળની ૧૮ વષ�થી વ� ુક� ૩૫ વષ� �ધુીની વયની 
જ��રયાતમદં મ�હલાઓને પરંપરાગત ક� �બન પરંપરાગત આિથ�ક ��િૃ�ઓ માટ� ક�શ�ય 

િવકાસ તાલીમ આપવાનો છે. િનગમ �ારા આઈ.ટ�.આઈ., ક�શ�યવધ�ન ક���ો અને ��મીદ 
સ�ંથા �ારા તાલીમો આપવામા ં આવ ે છે, સાથજે લાભાથ� મ�હલાને માિસક �.૧૦૦૦/- 

�ટાઈપે�ડ આપવામાં આવ ે છે તેમજ તાલીમ પામેલ લાભાથ�ઓને �.૧૦,૦૦૦/- ની 
મયા�દામા ં�ૂલ�ક�સ�ુ ંિવતરણ કરવામા ંઆવ ેછે.  

104. મ�હલા ��િૃત િ��બર
મ�હલા ��િૃત િશ�બરનો ��ેશ મ�હલાઓને તેમના અિધકારો િવશ ે ��તૃ કરવાનો છે. 

વ�મુા ં�ુદા �ુદા ખાતા �ારા મ�હલાઓને અ�લુ�ીને અમલમા ં�કુાતી યોજનાઓ અને તેવી 
યોજનાઓ હ�ઠળ લાભ મેળવવા માટ� અ�સુરવાની નવી પ�િત �ગે �ણકાર� આપવામા ં
આવ ેછે.  
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105. ��શ�ન સહ વેચાણ
મ�હલાઓ �ારા ઉ�પા�દત ચીજવ��ઓુના વચેાણને �ો�સાહન આપવા દર વષ� રા�યમાં
વચેાણની �મતાવાળા શહ�રોમાં �દશ�ન સહ વચેાણ�ું આયોજન કરવામાં આવે છે, �માં
આવી મ�હલાઓને �ટોલ ટોકન ફ� લઈને ફાળવવામાં આવે છે  �થી મ�હલાઓને ��નુતમ
ખચ� વચેવાની તક મળે છે. અને લાબંાગાળાની વેચાણ �યવ�થા ��થાિપત કરવાનો અ�ભુવ
મળે છે. (આ યોજના �તગ�ત http://mela.gwedc.gov.in/ વબેસાઈટ મારફતે ઓન લાઈન
���યા �ારા �ટોલ ફાળવવાની તમામ  કામગીર� કરવામા આવે છે.)

106. મ�હલા સંમેલન
મ�હલા સમંેલનો �સગંોપાત ��લા તેમજ રા�ય ક�ા� યોજવામા ંઆવ ેછે. આવા મ�હલા 
સમેંલનોનો ઉ�ેશ મ�હલાઓને તેમના સવા�ગી િવકાસ અને �મતા માટ� સગં��ત થવા �ેરણા 
આપી �ો�સા�હત કરવાનો છે. મ�હલા સમંેલનોમા ં રા�ય સરકાર �વારા ચાલતી િવિવધ 

યોજનાઓ બાબતે િવ��તૃ મા�હતી આપવામા ંઆવ ેછે. આ સમેંલનોમા ંમ�હલાલ�ી િવિવધ 

યોજનાઓની �હ�રાત અને લ�ય પણ િનધા�ર�ત કરવામા ંઆવે છે. 

107. ��ત�ૂળ ��ર����તમા ં�વતી શોષીત મ�હલા�ને તાલીમની યોજના
સમાજની અ�યતં ઉપે��ત અને �િત�ૂળ પ�ર��થિતમા ં �વતી ક� તેનો ભોગ બનેલી 
મ�હલાઓના આિથ�ક �નુ��થાપન માટ� ખાસ �યવસાયલ�ી તાલીમ�ુ ંઆયોજન કરવામાં
આવલે છે. � �તગ�ત �ુદા-�ુદા �કારના �યવસાયોની તાલીમ આપવામા ંઆવ ેછે, સાથ ેજ 
લાભાથ� મ�હલાને તાલીમની સાથ ે �ટાઈપે�ડ આપવામા ંઆવ ે છે, તેમજ તાલીમ પામેલ 

લાભાથ�ઓને �ુલ�કટસ�ુ ંિવતરણ કરવામા ંઆવ ેછે.    

108. ���ર �રસોસ� સે��ર (GRC)
રા�યની તમામ મ�હલા િવકાસલ�ી ���યાઓમા ં�િતગત સમાનતા અને સમ�યાયતાનો 
સમાવેશ થાય તે માટ� જ�ર� તકનીક� સહયોગ આપવામા ંઆવ ેછે. �આરસી સરકાર� તેમજ 

�વયસેંવી સ�ંથાનોને �િતગત ર�તે સવંદેનશીલ કાય��મો, નીિતઓ, કાયદાઓ અને 

યોજનાઓના ઘડતર, આયોજન અમલીકરણ અને ��ુયાકંનમા ંમદદ કર� છે. �આરસી �ારા 
િવકાસના �ુદા-�ુદા �ે�ોમાં મ�હલાઓની ભાગીદાર� અને તેઓની ��થિત દશા�વતા 
�કડાઓ�ુ ં�ક�ીકરણ, સ�ંટુ�કરણ તેમજ િવ�લેષણ કરવામા ંઆવ ેછે. 

109. �જુરાત રાજય મ�હલા આયોગ
મ�હલાઓના બધંારણીય અને કા�નૂી હ�ોના ર�ણ માટ� તથા મ�હલાઓના આિથ�ક, 
સામા�જક, શ�ૈ�ણક િવકાસની સાથ-ેસાથે તેઓની અિધકાર�તાને �ો�સાહન આપવાના 
આશયથી �જુરાત રા�ય મ�હલા આયોગ અિધિનયમ ૨૦૦૨ �તગ�ત �જુરાત રા�ય 

મ�હલા આયોગની રચના કરવામા ંઆવલે છે.
આયોગના �ાય� :

• મ�હલાલ�ી ફ�રયાદો અને �નુાઓની ચકાસણી કરવી અને દ�ખર�ખ રાખવી.
• મ�હલાઓ ��યેના ભદેભાવો / આ�યાચારો �ૂર કરવા માટ�ની િવિવધ રણનીિતઓની 

ભલામણ કરવી.
• મ�હલાલ�ી સશંોધનો હાથ ધરવા.
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• મ�હલા સ�ંથા�, �લ, �રમા�� હોમ, નાર� સરં�� �હૃો િવગેર�ની તપાસ કરવી.
110. ���� �����  

નાર� �ારા, નાર� મા��, નાર�વાદ� અ�ભગમ સાથે નાર��ને �યાય આ�વા મા�� �જુરાતમાં
નાર� અદાલતોની ��આત કરા� છે. નાર� અદાલતોમાં સમાજની આગેવાન બહ�નો પોતાની
કો�ા��ૂથી �ા�ય �તરની સમ�યા��ત અને �હ�સાનો ભોગ બનેલ બહ�નોને િવના��ૂયે �યાય
અપાવવા�ું કાય� કર� છે. રા�ય મ�હલા આયોગ �ારા આ નવી નાર� અદાલતો ��ુ કરવા�ુ ં
કામ થઇ ર�ુ ંછે.  

========= 
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105. ��શ�ન સહ વેચાણ
મ�હલાઓ �ારા ઉ�પા�દત ચીજવ��ઓુના વચેાણને �ો�સાહન આપવા દર વષ� રા�યમાં
વચેાણની �મતાવાળા શહ�રોમાં �દશ�ન સહ વચેાણ�ું આયોજન કરવામાં આવે છે, �માં
આવી મ�હલાઓને �ટોલ ટોકન ફ� લઈને ફાળવવામાં આવે છે  �થી મ�હલાઓને ��નુતમ
ખચ� વચેવાની તક મળે છે. અને લાબંાગાળાની વેચાણ �યવ�થા ��થાિપત કરવાનો અ�ભુવ
મળે છે. (આ યોજના �તગ�ત http://mela.gwedc.gov.in/ વબેસાઈટ મારફતે ઓન લાઈન
���યા �ારા �ટોલ ફાળવવાની તમામ  કામગીર� કરવામા આવે છે.)

106. મ�હલા સંમેલન
મ�હલા સમંેલનો �સગંોપાત ��લા તેમજ રા�ય ક�ા� યોજવામા ંઆવ ેછે. આવા મ�હલા 
સમેંલનોનો ઉ�ેશ મ�હલાઓને તેમના સવા�ગી િવકાસ અને �મતા માટ� સગં��ત થવા �ેરણા 
આપી �ો�સા�હત કરવાનો છે. મ�હલા સમંેલનોમા ં રા�ય સરકાર �વારા ચાલતી િવિવધ 

યોજનાઓ બાબતે િવ��તૃ મા�હતી આપવામા ંઆવ ેછે. આ સમેંલનોમા ંમ�હલાલ�ી િવિવધ 

યોજનાઓની �હ�રાત અને લ�ય પણ િનધા�ર�ત કરવામા ંઆવે છે. 

107. ��ત�ૂળ ��ર����તમા ં�વતી શોષીત મ�હલા�ને તાલીમની યોજના
સમાજની અ�યતં ઉપે��ત અને �િત�ૂળ પ�ર��થિતમા ં �વતી ક� તેનો ભોગ બનેલી 
મ�હલાઓના આિથ�ક �નુ��થાપન માટ� ખાસ �યવસાયલ�ી તાલીમ�ુ ંઆયોજન કરવામાં
આવલે છે. � �તગ�ત �ુદા-�ુદા �કારના �યવસાયોની તાલીમ આપવામા ંઆવ ેછે, સાથ ેજ 
લાભાથ� મ�હલાને તાલીમની સાથ ે �ટાઈપે�ડ આપવામા ંઆવ ે છે, તેમજ તાલીમ પામેલ 

લાભાથ�ઓને �ુલ�કટસ�ુ ંિવતરણ કરવામા ંઆવ ેછે.    

108. ���ર �રસોસ� સે��ર (GRC)
રા�યની તમામ મ�હલા િવકાસલ�ી ���યાઓમા ં�િતગત સમાનતા અને સમ�યાયતાનો 
સમાવેશ થાય તે માટ� જ�ર� તકનીક� સહયોગ આપવામા ંઆવ ેછે. �આરસી સરકાર� તેમજ 

�વયસેંવી સ�ંથાનોને �િતગત ર�તે સવંદેનશીલ કાય��મો, નીિતઓ, કાયદાઓ અને 

યોજનાઓના ઘડતર, આયોજન અમલીકરણ અને ��ુયાકંનમા ંમદદ કર� છે. �આરસી �ારા 
િવકાસના �ુદા-�ુદા �ે�ોમાં મ�હલાઓની ભાગીદાર� અને તેઓની ��થિત દશા�વતા 
�કડાઓ�ુ ં�ક�ીકરણ, સ�ંટુ�કરણ તેમજ િવ�લેષણ કરવામા ંઆવ ેછે. 

109. �જુરાત રાજય મ�હલા આયોગ
મ�હલાઓના બધંારણીય અને કા�નૂી હ�ોના ર�ણ માટ� તથા મ�હલાઓના આિથ�ક, 
સામા�જક, શ�ૈ�ણક િવકાસની સાથ-ેસાથે તેઓની અિધકાર�તાને �ો�સાહન આપવાના 
આશયથી �જુરાત રા�ય મ�હલા આયોગ અિધિનયમ ૨૦૦૨ �તગ�ત �જુરાત રા�ય 

મ�હલા આયોગની રચના કરવામા ંઆવલે છે.
આયોગના �ાય� :

• મ�હલાલ�ી ફ�રયાદો અને �નુાઓની ચકાસણી કરવી અને દ�ખર�ખ રાખવી.
• મ�હલાઓ ��યેના ભદેભાવો / આ�યાચારો �ૂર કરવા માટ�ની િવિવધ રણનીિતઓની 

ભલામણ કરવી.
• મ�હલાલ�ી સશંોધનો હાથ ધરવા.

74

• મ�હલા સ�ંથા�, �લ, �રમા�� હોમ, નાર� સરં�� �હૃો િવગેર�ની તપાસ કરવી.
110. ���� �����  

નાર� �ારા, નાર� મા��, નાર�વાદ� અ�ભગમ સાથે નાર��ને �યાય આ�વા મા�� �જુરાતમાં
નાર� અદાલતોની ��આત કરા� છે. નાર� અદાલતોમાં સમાજની આગેવાન બહ�નો પોતાની
કો�ા��ૂથી �ા�ય �તરની સમ�યા��ત અને �હ�સાનો ભોગ બનેલ બહ�નોને િવના��ૂયે �યાય
અપાવવા�ું કાય� કર� છે. રા�ય મ�હલા આયોગ �ારા આ નવી નાર� અદાલતો ��ુ કરવા�ુ ં
કામ થઇ ર�ુ ંછે.  

========= 
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